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АННОТАЦИЯ
В статье представлено проектирование  программы повышения ква-
лификации педагогов-хореографов работающих в системе высше-
го профессионального хореографического образования. Приведен 
утвержденный профессиональный стандарт педагога-хореографа. 
Научно-обосновано содержание дополнительной профессиональ-
ной программы. Представлена рабочая программа дисциплины 
«Композиция и постановка танца», которая является центральной 
в профессиональной подготовке будущих хореографов. На основе 
компетентностного подхода определены компоненты организации 
учебно-творческой деятельности студентов. Организационно-педа-
гогические и психолого-педагогические условия представлены в виде 
требований, которые должен создать педагог-хореограф для эффек-
тивной профессиональной подготовки студентов-хореографов. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: проектирование, программа повышения квали-
фикации для педагогов-хореографов, искусство балетмейстера, ком-
петентностный подход, практико-ориентированный подход, компо-
зиция и постановка танца.
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Актуальность проектирования программы. Проблема совершенст-
вования профессионального мастерства педагогов-хореографов 

в системе дополнительного профессионального образования требует 
особого внимания, так как хореографическое искусство — это особый 
и специфичный вид деятельности, исторически сложившаяся система 
художественного творчества, в которой на протяжении всей истории 
накопленный опыт и знания передавались от поколения к поколению. 
Профессиональное хореографическое образование сегодня — это мно-
гоуровневая и многопрофильная система подготовки кадров для сферы 
культуры и искусства.[4] Специалист в области современного хореогра-
фического искусства должен быть прежде всего разносторонне разви-
той личностью и обладать универсальными компетенциями. Система 
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профессиональной подготовки можно разделить на две классификации 
компонентов: развитие профессиональных хореографических навыков, 
личностно-ориентированное развитие. Компетентность педагога-хорео-
графа в системе профессионального образования выражается в единст-
ве теоретической и практической подготовки, высоком уровне владения 
предметными знаниями, психологической готовности к педагогической 
деятельности, знании психолого-педагогических, методологических 
основ. Педагог-хореограф долен быть настоящим мастером своего дела, 
чтобы организовывать учебно-творческую деятельность студентов [6]. 
Проанализировав организационно-педагогические и психолого-педаго-
гические условия реализации программ по хореографии, а также оце-
нив уровень текущей подготовки педагогов-хореографов, мы убедились 
в важности психолого-педагогической подготовки преподавателей по 
хореографическому искусству.

Профессиональное хореографическое образование — это многопро-
фильная, многоуровневая, поликультурная система, становление кото-
рой, прошло путь сквозь столетия, опыт преподавания передавался от 
поколения к поколению. Как бы не модифицировалось содержание про-
грамм и учебных пособий, если мы говорим об образовании в области 
искусства, то задача педагога заключается прежде всего в воспитании 
личности и формировании традиционных, морально-нравственных 
ценностей, правильного отношения к окружающему миру, к другим 
людям, в научении взаимному уважению и взаимопомощи, чувству 
долга и ответственности перед собой и перед другими за свои поступ-
ки и действия. Вторая и не менее важная задача педагога — развитие 
культуры мышления, т.к. хореографы, в силу своей разносторонней 
профессиональной деятельности, постоянно сталкиваются с постанов-
кой танцев, танцевальных номеров, спектаклей. Для генерации идей, и 
решения творческих задач им придется овладеть навыками образного, 
критического и логического мышления. Педагоги-хореографы должны 
искать наиболее эффективные формы и методы обучения и воспита-
ния будущих хореографов, возможности для раскрытия творческого 
потенциала, обеспечивать выявление и поддержку талантов в условиях 
образовательного пространства, а также находить средства повышения 
мотивации студентов-хореографов к профессиональной деятельности.

Дисциплина «Композиция и постановка танца» является централь-
ной дисциплиной профессиональной подготовки хореографов, поэтому 
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дополнительная профессиональная программа призвана повысить ка-
чество ее преподавания в образовательных организациях и обеспечить 
обучение педагогов-хореографов. В рамках программы слушатели по-
знакомятся с психолого-педагогическими аспектами преподавания по-
добных дисциплин художественно-эстетической направленности, а так-
же со стратегиями и принципами создания практико-ориентированной 
учебно-творческой среды.

Дополнительная профессиональная программа для педагогов-хоре-
ографов отражает:

	 комплекс мер по совершенствованию педагогического мастер-
ства: расширение собственной научно-методической базы, фор-
мирование исследовательской компетенции, поиск эффективных 
форм взаимодействия со студентами, приемов и методов обуче-
ния и воспитания; 

	 требования, предъявляемые обществом и государством к про-
фессиональной подготовке педагога-хореографа, работающего 
в условиях развития и становления современной хореографии;

	 принципы организации учебно-творческой деятельности студен-
тов и ее содержание;

	 критерии и показатели уровня готовности педагога-хореографа к 
профессиональной деятельности в системе высшего профессио-
нального хореографического образования.

Подготовка педагогических кадров в области хореографического 
искусства — это самостоятельная, исторически сложившаяся система, 
которая призвана отвечать стратегическим потребностям системы худо-
жественного образования, а также запросам общества. Показателем эф-
фективности профессиональной деятельности педагогов-хореографов 
в системе высшего профессионального образования является трудоу-
стройство выпускников, а от качества их профессиональной деятель-
ности зависит востребованность данной сферы на рынке.

Педагогу важно понимать, как наладить взаимодействие со студен-
тами, создать среду приближенную к реальным условиям индустрии, 
раскрыть и направить творческий потенциал на самореализацию и са-
моразвитие личности, чтобы в конечном счете выпускники-хореографы 
не только смогли адаптироваться под социальный и государственный 
заказ на рынке труда, но и сами задавали тренды и тенденции развития 
своей сферы.
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Проблема подготовки педагогических кадров к профессиональной 
деятельности в системе хореографического образования является осо-
бенно актуальной в условиях развития общемировой и отечественной 
практики в области современной хореографии. Процесс совершенст-
вования педагогического мастерства педагогов-хореографов позволит 
повысить качество образования, интегрировать образовательную, науч-
но-исследовательскую и практическую деятельность, решать возникаю-
щие профессиональные противоречия и адаптироваться к динамично 
меняющимся социо-культурным и экономическим условиям, оставаясь 
актуальными и востребованными в отечественной и мировой педагоги-
ческой практике.

Цель и планируемые результаты программы  
повышения квалификации
Цель: совершенствование профессиональных компетенций педаго-
гических работников в области освоения психолого-педагогических 
принципов обучения и воспитания, с целью организации практико-
ориентированного подхода в учебно-творческой деятельности студен-
тов-хореографов в рамках учебной дисциплины «Композиция и поста-
новка танца».

Задачи:
	 актуализация дидактических навыков, необходимых для созда-

ния практико-ориентированного обучения;
	 ознакомление с общепризнанными мировым педагогическим 

сообществом в области хореографического искусства педагоги-
ческими традициями, танцевальными практиками и исследова-
ниями в области движения и пластики, а также поиска средств 
художественной выразительности;

	 развитие и закрепление психолого-педагогических навыков в ор-
ганизации учебно-творческой деятельности студентов-хореогра-
фов в рамках учебной дисциплины «Композиция и постановка 
танца».

Категория слушателей:
К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее про-

фессиональное и высшее профессиональное образование: педагоги до-
полнительного образования детей и взрослых, преподаватели образо-
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вательных учреждений культуры и искусств, реализующих программы 
среднего профессионального, высшего профессионального и дополни-
тельного образования в области хореографического искусства.

Планируемые результаты обучения
В процессе освоения программы слушатели совершенствуют сле-

дующие профессиональные компетенции, в соответствии с профес-
сиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, про-
фессионального образования и дополнительного профессионального 
образования»: [6] (см. табл. 1)

Таблица 1

Наименование трудовой 
функции

Требования к осуществлению трудовой функции

Организация учеб-
ной деятельности 
обучающихся по 
освоению учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин(модулей) 
программы

Проведение учебных занятий по учебным 
предметам, курсам,  дисциплинам (модулям). 
Организация самостоятельной работы обучающихся. 
Руководство учебно-профессиональной, проектной, 
исследовательской деятельностью обучающихся. 
Создавать условия для воспитания и развития 
обучающихся, мотивировать их деятельность по 
отношению освоения образовательной программы. 
Использовать средства педагогической поддержки 
профессионального сопровождения и развития 
обучающихся.

Разработка программ-
но-методического 
обеспечения учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин(модулей) 
программы

Разработка и обновление учебно-методического 
обеспечения учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) программ. Анализировать примерные 
(типовые) программы (при наличии), оценивать и 
выбирать учебники, учебные и учебно-методические 
пособия, электронные образовательные ресурсы и 
иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие 
программы, планы занятий. Взаимодействовать при 
разработке рабочей программы со специалистами,   
преподающими смешные учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули) программы. Применять 
методологические и методические основы 
современного профессионального образования.
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Наименование трудовой 
функции

Требования к осуществлению трудовой функции

Организация учебно-
производственной дея-
тельности обучающихся 
по освоению программ 
профессионального 
обучения

Формирование в учебно-производственной мастер-
ской (на полигоне, площадке, в лаборатории, ином 
месте занятий) образовательно-производственной 
среды. Устанавливать педагогически целесообразные 
отношения с обучающимися, создавать условия для 
воспитания и развития обучающихся, мотивировать их 
деятельность по освоению профессии, привлекать к 
целеполаганию, обучать
самоорганизации и самоконтролю. Использовать 
средства педагогической поддержки профессиональ-
ного самоопределения и профессионального развития 
обучающихся, проводить консультации по этим во-
просам на основе наблюдения за освоением обучаю-
щимся  профессиональной  компетенции  в процессе  
прохождения
 учебной и производственной практики (практической 
подготовки). Консультировать обучающихся по про-
граммам профессионального образования по вопро-
сам профессионального самоопределения, професси-
онального развития, профессиональной адаптация.

Педагогический контр-
оль и оценка освоения 
образовательной про-
граммы профессио-
нального обучения

Контроль и оценка результатов освоения учебного 
предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе 
промежуточной аттестации(самостоятельно и(или) 
в составе комиссии). Использовать педагогически 
обоснованные формы, методы, способы и приемы 
организации контроля и оценки, применять 
современные оценочные средства, обеспечивать 
объективность оценки, охранять жизнь и здоровье 
обучающихся в процессе публичного представления 
результатов оценивания:
	 соблюдать предусмотренную процедуру контроля и 

методике оценки;
	 соблюдать нормы педагогической этики, 

устанавливать педагогически целесообразные 
взаимоотношения с обучающимися для 
обеспечения достоверного оценивания;

	 корректно интерпретировать результаты контроля  
и оценки.

Таблица 1 (Окончание)
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В результате освоения дополнительной профессиональной програм-
мы слушатели должны:

знать:
	 этапы становления и развития хореографического искусства в 

мире и в России;
	 формы организации учебно-творческой деятельности;
	 учебно-методическую, научно-публицистическую и художествен-

ную литературу по хореографии;
	 дидактические методы, методологию и технологию организации 

образовательного процесса;
	 тенденции развития государственной культурной политики, го-

сударственный и социальный заказы на продукты культурной де-
ятельности;

	 особенности применения современных информационных техно-
логий в образовательном процессе.

уметь:
	 применять различные средства художественной выразительности 

разных исторических эпох в творческой деятельности;
	 использовать различные формы взаимодействия с обучающими-

ся в процессе учебно-творческой деятельности;
	 проводить аналитическую работу с литературой по направлению;
	 применять актуальные, научно-обоснованные психолого-педаго-

гические методы и технологии обучения и воспитания;
	 разрабатывать стратегии устойчивого развития сферы хореогра-

фического искусства;
	 использовать современные информационные образовательные 

технологии для реализации целей практико-ориентированного 
обучения.

владеть:
	 различными средствами художественной выразительности;
	 навыками взаимодействия с обучающимися;
	 навыками научно-исследовательской деятельности;
	 психолого-педагогическими знаниями и навыками;
	 навыками логического и критического мышления;
	 современными информационными образовательными техноло-

гиями.
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Профессиональный стандарт, на основе которого 
разрабатывалась программа

—	 Педагог профессионального обучения, профессионального обра-
зования и дополнительного профессионального образования.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Раздел 1. Сущность профессии «балетмейстер» и ее место в социуме. 
(2 часа)

Тема 1. Концепция профессиональной деятельности балетмейстера.
Теория (2 часа). Анализ компонентов профессиональной деятельнос-

ти балетмейстера. Современные требования к уровню компетентности 
балетмейстера.

Раздел 2. Компетентностная модель педагога-хореографа по дисци-
плине «Композиция и постановка танца». (10 часов)

Тема 1. Структура преподавания дисциплины «Композиция и поста-
новка танца».

Теория (2 часа). Компоненты учебно-творческой деятельности сту-
дентов-хореографов.

Практика (4 часа). Изучение психолого-педагогических условий 
организации учебно-творческой деятельности в рамках учебной дисци-
плины

Тема 2. Функциональные особенности организационных форм об-
учения студентов-хореографов по дисциплине «Композиция и поста-
новка танца» (4 часа)

Теория (2 часа). Методологические и психолого-педагогические 
основы преподавания дисциплины «Композиция и постановка танца».

Практика (2 часа). Групповая дискуссия на тему: «Особенности 
применения практико-ориентированного подхода в организации учеб-
но-творческой деятельности студентов-хореографов в ходе обучения по 
дисциплине «Композиция и постановка танца».

Раздел 3. Когнитивные технологии преподавания дисциплины «Ком-
позиция и постановка танца». (12 часов)

Тема 1. Особенности организации поисково-исследовательской дея-
тельности студентов-хореографов
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Теория (2 часа). Формирование балетмейстерского мышления: раз-
витие образного, критического и логического мышления в ходе самосто-
ятельной творческой работы студентов-хореографов.

Практика (10 часов). Изучение литературы на тему организации 
творческой деятельности студентов-хореографов. Разработка педагоги-
ческой модели становления и развития балетмейстерского мышления 
студентов-хореографов.

Раздел 4. Создание психолого-педагогических условий для орга-
низации учебно-творческой деятельности студентов-хореографов 
в рамках учебной дисциплины «Композиция и постановка танца» 
(16 часов)

Тема 1. Формы взаимодействия с участниками образовательного 
процесса.

Теория (6 часов). Организационные условия подготовки студентов-
хореографов к учебно-творческой деятельности. Определение организа-
ционно-распорядительных функций всех участников образовательного 
процесса. Постановка целей и задач учебно-творческой деятельности на 
всех ее этапах. Психолого-педагогическое сопровождение участников 
образовательного процесса. 

Практика (10 часов). Круглый стол: (обсуждение)
	 психологические и возрастные особенности участников образо-

вательного процесса, формы и подходы взаимодействия;
	 формы организации коллективной творческой деятельности;
	 методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы студентов-хореографов в рамках учебной дисциплины 
(поиск и анализ литературных источников по теме, определение 
танцевального жанра, организация постановочной и репетици-
онной работы, определение учебных заданий по теме)

	 особенности взаимодействия участников учебной группы в про-
цессе самостоятельной работы в рамках выполнения творческого 
задания;

	 представление творческих работ студентов-хореографов, формы 
и критерии оценки результатов освоения дисциплины, анализ 
проделанной работы.
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Раздел 5. Педагогическое проектирование. (16 часов)
Тема 1. Логика проектирования учебных курсов, рабочих программ 

(модулей) дисциплин) профессионального обучения. 
Теория (6 часов). Современные образовательные технологии в выс-

шей школе. Инновационные формы оценивания результатов освоения 
курсов, программ (модулей) дисциплин. Технологии организации само-
стоятельной деятельности студентов-хореографов.

Практика (10 часов). Чтение литературы из предложенных списков 
по теме. Анализ продуктов образовательной деятельности. Разработка 
рабочей программы дисциплины.

Раздел 6. Практико-ориентированный подход как современная обра-
зовательная технология организации учебно-творческой деятельнос-
ти студентов-хореографов в рамках учебной дисциплины «Компози-
ция и постановка танца» (16 часов)

Тема 1. Особенности организации практической работы студентов-
хореографов.

Теория (4 часа). Перспективные направления развития балетмейсте-
ра в сфере хореографического искусства. Место профессии балетмейс-
тера в сфере креативных индустрий.

Практика (6 часов). Зачет. Групповая дискуссия на темы: «Адап-
тация балетмейстера к социальному заказу и его влияние на продукт 
творческой деятельности», «Роль профессии балетмейстера в развитии 
культуры общества», «Изучение социального и государственного заказа 
на продукты культурной деятельности, потребности общества в искус-
стве».

Итоговая аттестация. (6 часов)
Практика (6 часов). Подготовка рабочей программы по дисциплине 

«Композиция и постановка танца». Обсуждение программы с группой 
слушателей. Определение механизмов совершенствования системы об-
учения по дисциплине.

Формы аттестации и оценочные материалы

1. Формы аттестации
Текущая аттестация. Текущая аттестация проводится на основа-

нии оценки работы слушателей на практических занятиях.



ШКОЛА БУДУЩЕГО  4  2025 | 53

Н.А.Перминов ■ Проектирование программы повышения квалификации педагогов-хореографов

Промежуточная аттестация. Не предусмотрена.
Итоговая аттестация. Итоговая аттестация проводится в форме 

тестирования.

2. Оценочные материалы

Критерии и шкала оценки слушателей на практических занятиях

№ 
п/п

Критерии Оценка

Неуд. Удовл. Хорошо Отлично

1 Уровень овладения инновацион-
ными образовательными техно
логиями

0 0,5 1,5 2

2 Знание истории становления и 
этапов развития хореографиче-
ского искусства. Знание классиче-
ского и современного культурного 
мирового наследия. Знание тра-
диционных подходов професси-
ональной подготовки хореогра-
фов-балетмейстеров, а также 
тенденций развития современного 
хореографического искусства.

0 0,5 1,5 2

3 Навыки коммуникации и взаимо-
действия с участниками образова-
тельных отношений

0 0,5 1,5 2

4 Методологические и теоретиче-
ские основы организации образо-
вательной деятельности

0 0,5 1,5 2

5 Рефлексия, анализ и способность 
к оценке

0 0,5 1,5 2

Максимальное кол-во баллов 10

Зачет состоит из одного практического задания — групповой ди-
скуссии на заданные темы. Выполнение задания осуществляется в 
мини группах. Итоговая аттестация заключается в подготовке проекта 
(модели) рабочей программы дисциплины «Композиция и постановка 
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танца», после представления которой все слушатели обсуждают самые 
эффективные подходы и формы обучения, а также в ходе коллективно-
го анализа предлагают инновационные механизмы совершенствования 
системы обучения. Итоговая оценка осуществляется по указанным кри-
териям.

Организационно-педагогические условия реализации 
программы

1.	 Материально-технические условия реализации программы. 
Помещение для аудиторных занятий, лекций, семинаров, оснащен-

ные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Ин-
тернет», проектор, демонстрационный экран.
2.	 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

программы.
1.	 Охременко И.В. Психология и педагогика высшей школы: учеб-

ное пособие для вузов под редакцией И.В. Охременко. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 189 с.

2.	 Захаров Р.В. Сочинение танца: страницы педагогического опыта. 
Москва: Искусство. 1989. 237 с.

3.	 Казакова А.Г. Организация самостоятельной работы студентов 
в вузах культуры и искусств: учебно-методическое пособие. Мо-
сква: МГУКИ., 2005. 45 с.

4.	 Смольянина Е.В., Смольянин С.Н. Композиция и постановка тан-
ца: учебно-методическое пособие. Москва: МГИК, 2024. 150 с. 

Выводы
Требования, выдвигаемые образовательной системой и обществом к пе-
дагогу-хореографу весьма обширны. Ожидается, что в результате освое-
ния данной дополнительной профессиональной программы, слушатели 
должны усовершенствовать психолого-педагогические знания, развить 
навык стратегического видения и тактического мышления. Помимо со-
вершенствования общепедагогических компетенций, в силу специфики 
вида деятельности, обучение по программе построено таким образом, 
чтобы слушатели в ходе занятий обменивались собственным творче-
ским опытом, так как на выходе они должны знать различные механиз-
мы воздействия на обучающихся, чтобы грамотно организовать их учеб-
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но-творческую деятельность и обладать большим арсеналом подходов 
и методов обучения и воспитания. При разработке содержания допол-
нительной профессиональной программы учитывался практический и 
педагогический опыт педагогов-хореографов, поэтому в ходе освоения 
программы слушателям предлагаются различные задания, где они мо-
гли бы применить свои авторские наработки, а после проанализировать 
их и определить наиболее эффективные формы и методы организации 
учебно-творческой деятельности. Такой практико-ориентированный 
подход позволит слушателям совершенствовать навыки проектирова-
ния и разработки образовательных программ. Разноплановая работа со 
слушателями курса, интеграция теоретических и практических методов 
обучения, а также обмен педагогическим и творческим опытом позво-
лят организовать плодотворную работу по совершенствованию педаго-
гического мастерства.� 
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