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АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются возрастные особенности молодых людей, 
вступающих в период ранней зрелости и поступающих на работу 
в детские оздоровительные лагеря. Автор анализирует результаты 
самодиагностики студентов, изучающих курс «Основы вожатской 
деятельности», обращает внимание на противоречивые проявления 
возраста, внутренние противоречия.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: период ранней зрелости, возрастные характе-
ристики, особенности проявления возраста ранней зрелости у по-
тенциальных вожатых детского лагеря.
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Изучение возрастных особенностей молодых людей, вступающих в пе-
риод ранней зрелости и поступающих на работу в детские оздорови-

тельные лагеря, актуально как минимум по двум причинам: во–первых, 
понимание возрастных особенностей помогает формировать учебные пла-
ны и рабочие программы дисциплин, подготавливающих студентов к во-
жатской деятельности, учитывая нюансы личностного развития, для луч-
шего усвоения материала и социализации молодежи в процессе обучения; 
во–вторых, знание возрастной психологии помогает формировать политику 
государства и его институтов, направленную на интеграцию людей разных 
возрастов в общество и создание условий для их взаимопонимания и со-
трудничества.

Возрастная терминология никогда не была однозначной. В возрастной 
психологии подробно рассматривается периодизация возрастного развития 
детей, что касается возрастной периодизации взрослых, то здесь мы наблю-
даем различия в характеристиках возрастных периодов у разных авторов.

Годы юности не закреплены четкими возрастными рамками. В среднем 
это время от окончания школы до начала трудовой деятельности, период 
жизни от 17 до 25 лет (поздняя юность), который характеризуется «кризи-
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сом встречи со взрослой жизнью» (А. Г. Асмолов, Л. С. Выготский, А. Н. Ле-
онтьев, Д. И. Фельдштейн, И. С. Конту, П. П Блонский, Л. И. Божович, 
Д. Б. Эльконин) [1, с. 42].

Ученые Д. Б. Бромлей, Б. Г. Ананьев, Г. Крайг и другие относят возраст 
20—25 лет к началу периода ранней зрелости (ранней взрослости, молодо-
сти), по утверждению Б. Г. Ананьева, этот период является «… завершаю-
щим этапом формирования личности и основной стадией профессионали-
зации …» [2, с. 3]. Ранняя зрелость рассматривается как «переход от юности 
к взрослой жизни». Человек заканчивает учебу, устраивается на работу, 
вступает в брак, заводит детей, определяет общий стиль жизни и конкрет-
ные задачи на будущее, создает круг друзей разной степени близости, кор-
ректирует ценностные ориентации в соответствии с новым «взрослым» ста-
тусом и новыми жизненными планами.

Этот период часто сопровождается внутренними противоречиями:
 стремление к самовоспитанию при отрицательном отношении к не-

которым его приемам;
 зависимость от чужой нравственной оценки и желание поступать 

по–своему;
 поиск своих ценностей, убеждений, определение своих целей и нача-

ло работы для их достижения;
 принципиальность в значимых делах и беспринципность в малых;
 стремление к взрослости (самоконтроль, воля и выдержка) и ребяче-

ство (импульсивность, непосредственность, эгоцентризм);
 сомнения и неуверенность в своих действиях и решениях и выстра-

ивание независимости от родителей, поиск своей индивидуальности 
и автономии;

 личные притязания и завышенные требования к трудовой вакансии 
(часто бывает так, что юноши и девушки, не имеющие опыта и навы-
ков, хотят получать за свою работу много денег, но это не соответст-
вует реальным возможностям).

Для преодоления внутренних противоречий, нужно правильно выбрать 
ориентиры для самореализации. Важно помнить, что каждый человек инди-
видуален, и у разных людей могут быть свои особенности, индивидуальный 
выход из кризиса взросления.

В период с 18 до 25 лет у молодежи отмечается наибольший интерес 
к вожатской деятельности, этому способствуют детерминанты ранней зре-
лости: овладение профессиональной деятельностью, стремление к самосо-
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вершенствованию, организация свободного времени (досуга), как способа 
воплотить в жизнь нереализованный потенциал личности, выход из кризи-
са взросления (принятие на себя ответственности за свою жизнь).

В период ранней зрелости человек открывает в себе новые способности, 
новый способ размышлять и мыслить рационально. У него развивается 
критический образ мышления и собственные взгляды на людей, проблемы 
и события.

В процессе изучения курса «Основы вожатской деятельности» мы пред-
лагали студентам методики самодиагностики. Проведенное нами исследо-
вание позволяет увидеть и понять, как возрастные особенности молодежи 
могут проявляться в вожатской деятельности.

В самообследовании приняли участие 216 человек, из которых: 13,0  % 
прошли или проходят обучение в Школе вожатых, 70,0  % не имеют такой 
подготовки, 17,0  % рассматривают возможность прохождения обучения. 
Возможность вступления в педагогический отряд рассматривают 63,0  % 
респондентов.

Входная самодиагностика проводилась вначале изучения второкурсни-
ками дисциплины «Основы вожатской деятельности». Результаты опро-
са показали, что до изучения курса 85,7  % респондентов имели общее 
или фрагментарное представление о вожатстве, то есть они что–то знали, 
но не были уверены в том, что информация является полной и достоверной, 
0,8  % не имели никакого представления о работе вожатого, и 13,5  % полага-
ли, что обладают достаточно полным представлением о том, в чем заключа-
ется работа вожатого в организации детского отдыха и оздоровления.

Приведем цитаты из эссе студентов на тему «Почему вожатская деятель-
ность сегодня не популярна среди молодежи?», которые свидетельствуют 
о современных реалиях.

«Снижение популярности вожатской деятельности может быть свя-
зано с отсутствием осведомленности молодого поколения об этой работе. 
Несмотря на открывающиеся новые лагеря и новости в социальных сетях 
об открытии смен в летнее время, не все люди знают о том, где пройти 
Школу вожатых или подходящий курс подготовки, когда именно лагерь на-
чинает работу, как правильно трудоустроиться, какую нужную докумен-
тацию изучить … Не все организации высшего образования имеют в учеб-
ных планах такую дисциплину, как «Основы вожатской деятельности», 
если она и есть, то только на педагогических направлениях. Дополнительно 
обозначу проблему краткосрочности этого курса: такие предметы студен-
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ты воспринимают как очередной семестровый зачет, не интересуясь спе-
цификой занятия и не воспринимая его как возможность получения нового 
профессионального опыта».

«Ответ на данный вопрос стоит начать искать еще в детстве сов-
ременной молодежи. Большинство нынешних студентов никогда не были 
в детских лагерях, и многие из них отрицательно относятся к этому виду 
отдыха, не имея на то видимых причин. К примеру, только в нашей учебной 
группе лишь два человека из десяти когда–либо ездили отдыхать в загород-
ный лагерь. Тем самым, молодым людям неоткуда черпать интерес к вожат-
ской деятельности, так как они не имеют представления о факторах при-
влекательности лагеря».

Основными источниками информации о детском лагере молодежь на-
зывает: обсуждение явления вожатства в дружеской компании (52,2  %), 
информация из СМИ (интернет, телепередачи, фильмы и т. д.) — 49,1 %, 
остаточные впечатления из детства («когда я отдыхал в летнем лагере» пре-
имущественно в пришкольном, а не загородном — пометка наша) — 39,4  %, 
рассказы родственников (32,7  %), знания, полученные в Школе вожатых 
или при изучении курса «Основы вожатской деятельности» (14,6  %). Чи-
сло студентов, которые не понаслышке знают о вожатской деятельности, 
катастрофически мало: это те, кто проходил вожатскую практику (5,3  %) 
или самостоятельно работал вожатым в лагере (14,6  %). В результате среди 
молодежи возникают ложные и истинные представления, страхи и «мифы» 
о вожатстве:

 во–первых, коммуникативные: «трудные дети» и боязнь не спра-
виться с их агрессией, конфликтами, нарушениями дисциплины, 
несоблюдением режима и др. (74,1  %); непреодолимая эмоциональ-
ная усталость, выгорание, высокая стрессогенность как постоянные 
спутники вожатской работы (53,2  %); отсутствие взаимопонимания 
с напарником (16,2  %); отсутствие помощи и поддержки в професси-
ональном сообществе лагеря (10,2  %);

 во–вторых, трудности, связанные с условиями труда и быта: нехватка 
личного пространства, как возможность побыть одному, в тишине, 
отдохнуть (24,5  %); проживание в некомфортных бытовых условиях 
(18,5  %); хронический недосып при большой физической нагрузке 
(18,1  %); высокие, часто необоснованные, требования администра-
ции, неожиданные дополнительные обязанности (15,7  %);
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 в–третьих, профессиональные: высокая степень ответственности 
за детей при отсутствии помощи взрослого педагога (33,8  %); неуме-
ние работать творчески и решать креативные задачи (3,7  %); разноо-
бразие дел и быстрое переключение с одного на другое (3,2  %).

Строки из студенческих эссе — тому подтверждение: «Любая работа 
с детьми ассоциируется с огромной ответственностью, так как дети 
в силу своего возраста непредсказуемы. Вожатый, каким бы вниматель-
ным не был, не может находиться с каждым ребенком рядом круглосуточ-
но. Ребенок может сбежать, упасть, с ним может случится все что угодно 
и предсказать неприятность, к сожалению, невозможно. Я считаю, что 
данный фактор играет важную роль в нежелании молодежи работать 
в лагере».

«Работа с детьми забирает много физической энергии и эмоционально-
го ресурса. Ты постоянно пытаешься «завести» детей, поднять их эмоци-
ональный настрой, вкладывая массы своей силы. Ребята бывают разными, 
одни — творческие и заряженные на отрядные дела, другие — тихие и за-
крытые в себе. К каждому нужно проявить внимание, помочь раскрыться, 
а также сделать так, чтобы «огонек» внутри энергичных деток не угас. 
Тяжелой задачей может считаться и сплочение отряда, которое прихо-
дится на организационный период. Именно в это время вожатый должен 
бросить все силы на то, чтобы объединить детей в команду. Все перечи-
сленное требует большого количества сил и энергии, которые трудно вос-
становить в условиях лагеря».

«Одна из современных тенденций в сфере детского отдыха и оздоров-
ления заключается в низком уровне обустройства зданий и зоны лагеря. 
Внешний вид большинства лагерей остался на уровне их прежнего стро-
ительства (большинство были возведены еще в СССР). Все это создает 
некомфортные бытовые условия и является следствием отторжения и не-
желания молодежи работать в такой обстановке».

Таким образом, современные молодые люди более всего не готовы 
к активным и конструктивным коммуникациям с детьми, коллегами, 
взрослым педагогическим сообществом детского лагеря, не желают рабо-
тать в условиях необустроенного быта, ненормированного рабочего вре-
мени и отсутствия профессиональной поддержки со стороны педагогов 
и администрации, проявляя при этом собственную высокую мобильность 
и креативность.
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Обсуждая проблемы эмоционального выгорания и наставничества, мы 
предложили студентам провести самообследование по выявлению самых 
эффективных, по их мнению, источников (субъектов) эмоциональной под-
держки вожатого на смене. В числе наставников были названы:

 напарник (другой вожатый или отрядный воспитатель) — 68,4  %;
 опытные вожатые, которые работают в лагере не первый раз (55,8  %);
 близкие люди вне лагеря, с которыми можно списаться или созво-

ниться (49,8  %).
Как особые виды поддержки отмечены поддержка детей, с которыми 

работает вожатый (22,8  %), их «поглаживания» эмоциональные и вербаль-
ные, а также дружеская поддержка вожатых — коллег из других отрядов 
(21,9  %).

Обращает на себя внимание факт, что помощь со стороны администра-
ции лагеря, старшего педагогического состава (10,0  %) и педагога–психо-
лога (14,0  %) респонденты оценивают очень низко, несмотря на то, что эти 
работники призваны оказывать различную помощь и осуществлять настав-
ническую работу с вожатыми.

Обратимся к выдержкам из эссе на тему «Нужен ли вожатому–новичку 
наставник?»

«Повезло тем вожатым, которые в детстве отдыхали в лагере. Им на-
много проще сориентироваться и влиться в работу. Ведь будучи ребенком 
они уже видели, как вожатые решали различные детские проблемы и справ-
лялись с трудностями. Но даже в этой ситуации новичку понадобится 
помощь, так как без опыта работы с детьми можно просто растерять-
ся и не справиться с поставленными задачами. А есть вожатые, которые 
не имеют представления о детском лагере, потому что не отдыхали там. 
Что же им делать, как действовать, как справляться с трудностями? Для 
этого в лагерях должны быть наставники».

«Основная причина фрустрации вожатых–новичков — незнание как по-
ступить в той или иной ситуации, растерянность, неподготовленность 
к коммуникациям с разными детьми и работниками лагеря. Именно поэто-
му разговоры с опытным вожатым, его советы и наставления могут стать 
отличным средством для решения проблем неопытности. Суть наставни-
чества не только в подсказках и инструкциях, но и в поддержке. Вполне воз-
можно, что даже не самый эмпатичный и душевный наставник сможет по-
сочувствовать, проявить какое–то сопереживание, ведь молодой вожатый 
с его проблемами — это отражение того, кем был опытный в начале своего 
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пути. А ведь ментальная помощь может быть даже лучше и нужнее, чем 
рекомендация по работе. Новичок может и сам принять решение, как ему 
действовать, он должен пройти свой путь педагога, но как восстановить 
свои ресурсы после стресса — самостоятельно выходит далеко не всегда. Со-
переживание и поддержка — вполне естественны со стороны наставника. 
Я думаю, что в этом наставничество и выражается. Дать инструкции для 
начинающего вожатого может и книга, а понять его чувства, опасения, пе-
реживания может только тот, кто сам знаком с этим, и кто знает, как 
с этим справляться».

«После теоретических курсов, я и моя напарница, приехавшая на добро-
вольно–принудительную практику ради характеристики, впервые были 
во власти 25 детей младшего школьного возраста, а это значило лишь 
одно — мы убедились в том, что не знаем абсолютно ничего о работе с деть-
ми. Пришлось уделять большое количество времени постижению «азов», об-
учаться иногда очевидным вещам: как проводить отрядное мероприятие, 
как поддерживать гигиену в сложных условиях, как заправлять кровати 
и (особенно трудно!) научить этому детей — для нас все было большим ис-
пытанием, с которым однозначно было бы проще справиться, если бы в от-
ряде был наставник».

В каких видах эмоциональной поддержки нуждаются вожатые? Данные 
опроса показывают, что это:

 понимание, как возможность выговориться и пообщаться по душам 
(59,1  %);

 отдача от детей, их хорошее отношение к вожатому (53,5  %);
 совет, помощь опытного человека (51,6  %);
 публичное одобрение, позитивная оценка работы вожатого админи-

страцией лагеря, коллегами (24,2  %).
К самоподдержке, рефлексии, возвращению к истокам: «Ради чего я все 

это делаю?» готовы прибегнуть 20,9  %, обращение к чувству социальной 
принадлежности (сопричастности) к вожатскому отряду может сыграть по-
ложительную роль в 17,2  % случаев, менее всего молодежь готова принимать 
эмоционально–деятельное выражение сочувствия и сопереживания (8,4  %).

Противоречивость возраста вожатства отчетливо проявляется в жела-
нии или нежелании получать помощь извне. Так, 37,6  % готовы обратиться 
за помощью только в исключительных случаях; 34,0  % — обратятся за по-
мощью в любой момент; 28,8  % — привыкли полагаться лишь на собствен-
ные силы.
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Опыт преподавания курса «Основы вожатской деятельности» показы-
вает, что сформировать мотивацию к вожатской деятельности у студентов 
довольно сложно, так как 70,4  % считают, что вожатство — это не профес-
сия, а исключительно добровольное дело, кроме того, это психологически 
и физически тяжелая работа, которая подходит не всем (48,2  %). Но в то же 
время 36,2  % опрошенных признают, что работа вожатым в детском лаге-
ре — это необходимая практика для будущего учителя, а также продолже-
ние собственного детства (22,1  %).

Таким образом, большинство современных молодых людей не имеет 
достоверного представления о вожатской деятельности, о работе вожатого 
в современном детском оздоровительном лагере, имеет надуманные страхи 
и опасения, нуждается в эмоциональной поддержке, но не готово работать 
в команде, получая помощь извне. Преодолению этих проблем, развенча-
нию «мифов» способствует дисциплина или модуль «Основы вожатской де-
ятельности», который введен в учебные планы подготовки педагогов в вузах 
(ВО) и колледжах (СПО). Опрос студентов показывает, что 47,3  % считают 
дисциплину «полезной для учителя», относят ее к сфере профессиональной 
потребности. Функциональный интерес, как желание расширить свой пе-
дагогический кругозор, наблюдается у 35,0  % опрошенных. Возможность 
использовать полученные знания в будущем рассматривают 12,8  % респон-
дентов. «Интерес» к дисциплине продиктован необходимостью получения 
зачета, а точнее сказать, он отсутствует у 4,9  %.

В процессе прохождения курса «Основы вожатской деятельности», 
по мнению автора, основное внимание должно уделяться не только знаниям 
и навыкам, которыми должен обладать вожатый, а в большей степени моти-
вации, заинтересованности вожатской деятельностью. В ходе занятий необ-
ходимо чтобы у студентов происходило включение механизмов внутренней 
мотивации, нацеливающих их (по мнению самих студентов) на:

 овладение уникальным профессиональным опытом (отмечен 74,5  % 
респондентов);

 возможность приобрести опыт, навыки работы не только с детьми, 
но и в трудовом коллективе, актуализацию интереса к работе с деть-
ми (64,4  %);

 осознание полезности труда (для себя, для общества) — 52,8  %;
 возможность самореализации, самовыражения, творческого роста 

(48,1  %);
 приобретение навыков работы в команде (46,3  %);
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 общение в круге единомышленников (35,6  %);
 получение опыта самостоятельного преодоления трудностей 

(29,2  %).
Чье мнение, чей опыт наиболее востребован и актуален для молодежи, 

включающейся в вожатскую деятельность? Безусловно, это советы опыт-
ных вожатых по взаимодействию с детьми, коллегами, администрацией, 
по решению сложных вопросов повседневной лагерной жизни и т. д. (от-
мечено 70,4  % респондентами). Иными словами, курс «Основы вожатской 
деятельности» должен преподавать человек, имеющий практический опыт 
организации отдыха детей и их оздоровления, и этот опыт должен быть 
подкреплен собственными научно–исследовательскими идеями, фунда-
ментальными психолого–педагогическими знаниями, особенно знаниями 
детской психологии (отмечено у 67,6  % респондентов), знанием огромного 
количества различных игр, сценариев мероприятий, дел (наличие методиче-
ской подготовки отмечено у 43,1  % опрошенных), владением информацией 
об организации деятельности детского лагеря (основы менеджмента отме-
чены у 16,2  %), знанием особенностей работы вожатого в педагогической 
команде (14,8  %) и др.

Когда молодые люди уже обладают физическими и интеллектуальными 
задатками взрослого человека и чувствуют в себе силы реализовать свои 
представления о жизни, они в то же время сталкиваются с ограничения-
ми, которые накладывает реальность со своими правилами, обязанностями 
и задачами. Фрустрация может быть очень сильной, а иногда даже тормо-
зить и блокировать намерения.

Итоговое самообследование студентов показало, что 54,7  % считают, 
что после прохождения курса имеют достаточно знаний и умений, мораль-
но подготовлены к работе в лагере, получили не только знания и умения, 
но и мотивационный стимул к работе вожатым, полное представление 
о вожатской деятельности, мотивированы к самореализации в ней. Однако 
только 38,9  % респондентов выразили желание попробовать себя в новом 
качестве, т. е. реально готовы самореализовываться в вожатстве. Нереши-
мость при наличии достаточной подготовленности выявлена у 24,0  % сту-
дентов. Остальные случаи — это отсутствие интереса к вожатской деятель-
ности (6,5  %) или недостаточная подготовленность к ней (30,6  %).

Таким образом, изучение дисциплины «Основы вожатской деятельнос-
ти» обеспечивает профессиональную (теоретическую, практическую, мето-
дическую) подготовку, формирует моральную и мотивационную готовность 
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студентов к принятию роли вожатого, но решимости к самостоятельным 
действиям у студентов в возрасте 19—20 лет не хватает.

Что является главным препятствием? Результаты итогового самообсле-
дования показывают, что во–первых, это социальная и профессиональная 
незрелость личности, неразвитая субъектность: боязнь брать на себя от-
ветственность за детей (34,4  %), страх перед управлением отрядом детей 
(29,0  %), неуверенность в себе (19,1  %), боязнь возникновения сложных 
ситуаций и принятия самостоятельных решений (10,4  %), инфантилизм как 
нежелание выходить из «зоны личного комфорта» (10,4  %). Во–вторых, от-
сутствие опыта трудовых отношений и трудовой деятельности (28,4  %), не-
коммуникабельность (8,2  %), страх вхождения в новый коллектив (6,0  %). 
На наш взгляд, без возвращения в учебные планы вожатской производст-
венной практики эта проблема практически не разрешима. В–третьих, об-
ращает на себя внимание состояние здоровья молодежи: «слабое здоровье, 
низкий уровень выносливости физических нагрузок не позволяет работать 
в загородном детском лагере» (16,9  %).

Что, по мнению студентов, сделает результаты преподавания дисци-
плины более эффективными? В программу курса нужно включать задания 
и упражнения на:

 развитие soft– и self–skills: необходимых профессиональных и лич-
ностных качеств (64,4  %); мотивирование к вожатской деятельности 
(29,0  %); развитие коммуникативных умений (24,0  %);

 формирование готовности решать функциональные задачи, пробле-
мы (43,2  %);

 формирование ориентации на совместную деятельность, желание ра-
ботать в команде (21,3  %), умение осуществлять деловое сотрудниче-
ство (6,6  %).

Подводя итог, можно сказать, что профессиональное развитие вожатых 
является важным элементом образовательной политики и образователь-
ной практики. Студенческий возраст — это особый период жизни и лич-
ностного развития, его можно отнести к юношескому возрасту или ранней 
взрослости. Как возрастная категория, студенчество соотносится с этапами 
развития взрослого человека. Успешное развитие индивида в этом возрасте 
закладывает фундамент и оказывает существенное влияние на всю его по-
следующую жизнь. 
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