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АННОТАЦИЯ
В данной статье представлен анализ проблем современного про-
фессионального образования и проблемы его модернизации. Об-
суждаются проблемы направленности на принципиально новое 
качество профессионального образования, основные социальные 
смыслы которого заключаются в том, что у обучающихся в процессе 
профессионального обучения должны быть сформированы общие 
и специальные профессиональные компетенции, удовлетворяющие 
современные потребности государства, общества, рынка труда и по-
требности развития потенциала личности каждого обучающегося.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: профессиональное образование, многофункци-
ональность, социальная роль, образовательные ресурсы, профессио-
нальные компетенции.
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ВВЕДЕНИЕ

В целях совершенствования системы профессионального образования 
на основе передового зарубежного опыта, подготовки квалифициро-

ванных и конкурентоспособных кадров для рынка труда путем внедрения 
уровней начального, среднего и среднего специального профессионального 
образования, а также широкого привлечения работодателей к данному про-
цессу: [1]. На сегодняшний день система профессионального образования 
вызывает высокий интерес, внимание обращено вопросам модернизации 
всей системы профессионального образования со стороны многих исследо-
вателей, средств массовой информации и общественного мнения Узбекиста-
на. Согласно Закона Республики Узбекистан «Об образовании»от от 23 сен-
тября 2020 года за №ЗРУ-637 государством особое значение отводится 
расширению потенциала образовательной системы в подготовке профес-
сиональных кадров. Расширена классификация форм получения образо-
вания: с отрывом (дневное) и без отрыва от производства (заочное, вечер-
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нее, дистанционное); дуальное, сочетающее теорию — в образовательной 
организации и практику — на рабочем месте обучающегося; образование 
в семье и самообразование; обучение и образование взрослых; инклюзив-
ное образование для детей (лиц) с физическими, умственными, сенсорными 
или психическими нарушениями; экстернат — самостоятельное освоение 
учебных программ с последующей итоговой и государственной аттестацией 
в государственных образовательных учреждениях; подготовка кадров в об-
ласти обороны, безопасности и правоохранительной деятельности [2].

ЛИТЕРАТУРА И МЕТОДОЛОГИЯ
В свою очередь, к наиболее социально важным, приоритетным направле-
ниям и глобальным тенденциям развития всей сети профессиональных 
учебных заведений страны необходимо отнести следующее: возможности 
и реальные современные рыночные потребности востребованности специ-
алистов; развитие максимальной вариативности и всесторонней гибкости 
образовательных учебных программ; диверсификация профилей профес-
сиональных учебных заведений в направлении их многоуровневости и по-
лифункциональности; расширение взаимодействия с другими уровнями 
профессионального образования во всей системе непрерывного професси-
онального образования.

В развитии современного профессионального образования главным 
образом выражена направленность на принципиально новое качество про-
фессионального образования, основные социальные смыслы которого за-
ключаются в том, что у обучающихся в процессе профессионального обуче-
ния должны быть сформированы общие и специальные профессиональные 
компетенции, удовлетворяющие современные потребности государства, об-
щества, рынка труда и потребности развития потенциала личности каждого 
обучающегося.

Наряду с этим, в соответствии с общими и профессиональными компе-
тенциями образовательный процесс должен быть ориентирован на выра-
ботку социальных и гуманитарных знаний и умений, т. е. качественно новых 
компетенций, развивающих личность. Отмеченные моменты способствуют 
всемерному повышению социальной роли профессионального образования 
в удовлетворении образовательных запросов всего населения, реальных 
кадровых потребностей современной экономики и всей социальной и куль-
турной сферы [2].

Вместе с тем, профессиональные компетенции призваны не только фор-
мировать способности квалифицированной производственной деятельнос-
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ти, но и создавать в целом облик высококлассного специалиста нового типа, 
восприимчивого к инновационным процессам, способного к обучению но-
вым методам и к самообучению, которые являются профессионально-обра-
зовательным ресурсом, определяющим индивидуальные профессиональ-
но-образовательные траектории выпускников колледжей и техникумов, 
а параметры профессионально-образовательных ресурсов и индивидуаль-
ные профессионально-образовательные траектории выступают важным 
страто-образующим фактором, во многом определяющим социальную 
структуру современного общества.

Так, профессионально-образовательная компетентностная составляю-
щая модернизации современной системы профессионального образования 
в ее социальных смыслах ориентации на новое качество профессионального 
образования в формировании ключевых профессиональных компетенций, 
требуемых новыми государственными образовательными стандартами, вы-
ражающими институциональные параметры качества профессиональной 
подготовки и в коренном преобразовании формы, характера и содержания 
профессионального образования и личностного развития, направленных 
на соответствие потребностям личности, общества, государства и работо-
дателя;
 образовательно-профессиональных компетенций, которые являются па-

раметрами внутрисистемного (в переделах самого профессионально-обра-
зовательного процесса) и внесистемного (соответствия потребностям лич-
ности, социальных институтов, общества в целом и бизнес-сообщества) 
качества профессиональной подготовки, выражая в первом случае обра-
зовательно-педагогические, а во втором — социологические институци-
ональные индикаторы, гармонизируя социальные интересы социальных 
институтов и факторов профессионально-образовательного процесса;

 общие и специальные профессиональные компетенции, являющиеся це-
левыми нормативами государственного образовательного стандарта как 
системы институциональных требований качества профессиональной 
подготовки выполняют профессионально-ориентирующие, професси-
онально-мотивирующие, профессионально-квалифицирующие, про-
фессионально-адаптирующие и профессионально-ресурсные функции; 
проанализированы компетентностные принципы государственного 
образовательного стандарта как системы институциональных требо-
ваний качества профессиональной подготовки в виде единства обра-
зовательно-учебной и профессионально-практической деятельности, 
принципа единства задач формирования общих и профессиональных 
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компетенций специалиста, принципа модульности профессиональ-
но-образовательного процесса, принципа единства внутрисистемных 
и внесистемных параметров качества профессиональной подготовки, 
принципа единства профессиональной результативности и социально-
личностной эффективности, принципа социального и профессиональ-
ного партнерства, принципа минимальной достаточности и рациональ-
ной функциональности;

 выбор профессии, коррелирующий с объективными социальными ха-
рактеристиками факторов профессионально образовательного процесса, 
предопределяющий различные индивидуальные образовательно-про-
фессиональные траектории, является фактором приобретения професси-
онального, социального и личностного статуса (профессиональной иден-
тификацией, направленной либо на стабилизацию профессионального 
статуса, либо на превышение его, местом в социальной стратификации 
и личностной самоидентификацией),что выступает важным социально-
стратифицирующим фактором (либо местом в стабильном сегменте ра-
бочей силы низкой и средней квалификации, либо местом в динамичной 
страте высококвалифицированных специалистов) [4].
Важно отметить что профессионально-образовательная компетентност-

ная составляющая модернизации современной системы профессионального 
образования выражается в ее новых социальных смыслах ориентации на но-
вое качество профессиональной подготовки, которое выражается в форми-
ровании ключевых профессиональных компетенций, требуемых новыми 
государственными образовательными стандартами, выражающими институ-
циональные параметры качества. Также необходимы коренные преобразова-
ния формы, характера и содержания профессионального образования и лич-
ностного развития, направленные на соответствие потребностям личности, 
общества, государства и работодателя, что соответствует согласованности 
и гармонизации интересов и ценностных социальных и профессиональных 
ориентаций государства, общества, бизнес сообщества (рынка труда), про-
фессиональных учебных заведений и самих обучающихся.

При этом, образовательно-профессиональные компетенции как зна-
ния, навыки и умения, включая профессиональные компетенции, базовые, 
ключевые, социальные, личностные, креативно эвристические, инфор-
мационные, коммуникативные являются параметрами внутрисистемного 
(в переделах самого профессионально-образовательного процесса) и внеси-
стемного (соответствия потребностям личности, социальных институтов, 
общества в целом и бизнес-сообщества) качества современной професси-
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ональной подготовки, соответствующей требованиям модернизации всей 
системы профессионального образования [5].

Кроме того, как внутрисистемные параметры качества они характеризуют 
образовательный процесс изнутри: как качество методики обучения, как ха-
рактеристики образовательного процесса, как эффективные способы и мето-
ды обучения и выражают педагогические индикаторы качества, характеризуя 
профессиональную результативность образовательного процесса.

Также, как внесистемные (по отношению ко всей системе профессио-
нального образования как социального института) параметры качества 
профессиональной подготовки они характеризуют соответствие потребно-
стям рынка труда, работодателям, общества, государства и самой личности, 
равно как и всем другим факторам образовательного процесса и выражают 
конкретные социологические индикаторы нового качества, характеризуя 
социальную эффективность функционирования среднего профессиональ-
ного образования как социального института.

В свою очередь следует отметить, что общие и специальные профес-
сиональные компетенции, являющиеся целевыми нормативами государ-
ственного образовательного стандарта как системы институциональных 
требований нового качества профессиональной подготовки выполняют про-
фессионально-ориентирующие функции (ориентация в выборе профессии), 
профессионально-мотивирующие функции (мотивация овладения профес-
сией), профессионально-квалифицирующие функции (обеспечение получе-
ния профессиональной квалификацией) и профессионально-адаптирующие 
функции (адаптация специалиста к требованиям и запросам рынка труда, 
к социальным, профессиональным и межличностным отношениям) и про-
фессионально-ресурсные функции (обеспечение профессионально-обра-
зовательного ресурса, определяющего профессионально-образовательные 
стратегии и индивидуально-личностные образовательные траектории) [6].

РЕЗУЛЬТАТ
В данном случае, компетентностные принципы государственного образова-
тельного стандарта как системы институциональных требований качества 
профессиональной подготовки формулируются в виде принципов: единства 
образовательной и профессиональной деятельности (интеграция системы 
профессионального образования в экономико-производственную сферу); 
единства задач формирования общих и профессиональных компетенций 
специалиста (формирование специалиста, личности и гражданина); модуль-
ности профессионально-образовательного процесса (целостный и системный 
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набор профессиональных умений, знаний, отношений и опыта, выраженный 
в соответствии учебно-образовательных дисциплин конкретным определен-
ным задачам, функциям и видам профессиональной деятельности); единства 
внутрисистемных и внесистемных параметров нового качества профессио-
нальной подготовки; единства профессиональной результативности и со-
циально-личностной эффективности; профессионального и социального 
партнерства (включенность в разработку стандартов различных социальных 
партнеров образовательных учреждений); минимальной достаточности (тре-
бование минимального объема содержания профессиональной подготовки, 
который обеспечивает эффективную профессиональную востребованность 
и трудоустройство по избранной профессии); функциональности (построе-
ние и структурирование государственных образовательных стандартов на ос-
нове набора профессиональных функций, выделенных в результате функцио-
нального анализа профессиональной деятельности).

ОБСУЖДЕНИЕ
Особо следует отметить, что профессиональные мотивации, при всем их 
разнообразии, показывают, что выбор профессии коррелирует с объек-
тивными социальными характеристиками факторов профессионально-
образовательного процесса, в соответствии с чем низкоресурсные по про-
фессиональному старту представители социальных групп (не обладающие 
наличием необходимых компетенций) ориентированы в выборе профессии 
на решение насущных жизненных проблем (оплата труда, востребованность 
и т. п.), а высокоресурсные — на ценностно-обоснованный выбор престиж-
ной профессии, что, соответственно, предопределяет профессионально-
образовательные стратегии обучающихся (стремление достичь вершин ма-
стерства и профессиональных знаний в выбранной профессии, постоянное 
самосовершенствование в профессии, пополнение профессионально-обра-
зовательного ресурса) и их индивидуальные профессионально-образова-
тельные траектории (профессиональную квалификацию, квалификацион-
ный разряд, социально-профессиональный статус и соответствующее место 
в социальной структуре современного общества).

Вместе с тем, выбор профессии, коррелирующий с профессиональными, 
социальными и индивидуально-личностными характеристиками факторов 
профессионально-образовательного процесса (наличием или отсутстви-
ем профессионально-образовательного ресурса), предопределяющий раз-
личные индивидуальные образовательно-профессиональные траектории, 
является фактором приобретения профессионального, социального и лич-
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ностного статуса и важным социально-стратифицирующим фактором, что 
выражается в следующем: профессионально-образовательные ресурсы, 
обусловленные самооценками и самоидентификацией, направлены либо 
на стабилизацию и удержание приобретенного профессионального стату-
са, либо на превышение его,что выражается в развитии профессиональных, 
социальных, креативно-творческих и индивидуально-личностных компе-
тенций, в повышении своего профессионального и социального статуса, 
в увеличении личностного капитала. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, в развитии современного профессионального образования 
явным образом выражена направленность на принципиально новое каче-
ство профессионального образования, основные социальные смыслы кото-
рого заключаются в том, что у обучающихся в процессе профессионального 
обучения необходимо формирование общих и специальных профессио-
нальных компетенций, удовлетворяющих современным потребностям го-
сударства, общества, рынка труда и потребностям развития потенциала 
личности каждого обучающегося. 
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