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АННОТАЦИЯ
Целью данной статьи является анализ существующих профориен-
тационных методик с учетом таких методологических особенно-
стей, как: психо-физиологические особенности целевой аудитории, 
структура и особенности профориентационной методики, признаки 
классификации результатов опроса, а также способы представления 
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статистических данных при разработке профилей учащихся. Анализ 
проблемного поля исследований показывает, что на федеральном, 
региональном и локальном уровне актуальной является задача раз-
работки, интеграции и реализации профориентационной системы, 
которая включала бы комплексные варианты диагностических тести-
рований, единое облачное пространство и, в частности, цифровую 
платформу (Learning Management System) для хранения и обработки 
статистических данных, а также программы кадровой модернизации 
с учетом необходимости развития системы наставничества и тью-
торского сопровождения. Новизна работы заключается в описании 
опыта реализации ранней профориентационной модели в частном 
образовательном учреждении с учетом особенностей организации 
образовательного и воспитательного процессов. Методология и ме-
тоды исследований: при написании статьи были использованы мето-
ды индукции и дедукции, методы сравнительного анализа и синтеза 
информации, проведен анализ различных форм анкетного опроса. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: профориентационные методики, педагогиче-
ские технологии, тьютор, наставничество
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ВВЕДЕНИЕ

Постоянные изменения запросов рынка труда, а также портрета про-
фессионала будущего заставляют родителей уже сейчас грамотно 

планировать образование своих детей. Переход к информационному и 
цифровому обществу отразился на большинстве сфер деятельности: ак-
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ABSTRACT
The aim of the article is to analyze peculiarities of the professional ori-
entation taking into account such methodological peculiarities as: psy-
cho-physiological features of the audience, structure of the proforientation 
methods, signs of the classification of survey results and ways of presenting 
statistical data when developing students’ profiles. Analysis of the problem 
field of research shows that at the federal, regional and local level the ur-
gent task is to develop, integrate and implement a professional orientation 
system, which would include complex versions of diagnostic tests, a single 
cloud space and, in particular, a digital platform (Learning Management 
System) for storage and processing of statistical data, as well as staff mod-
ernization programs with the aim of developing tutoring support system. 
The novelty of the work lies in describing the experience of implement-
ing an early professional orientation model in a private school, taking into 
account peculiarities of the organization of educational process. Research 
methodology and methods: in writing the article the methods of induction 
and deduction, methods of comparative analysis and synthesis of informa-
tion were used, the analysis of various forms of questionnaire survey was 
carried out. 

KEYWORDS: vocational guidance methods, pedagogical technologies, tutor, 
mentoring
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тивно происходят процессы цифровизации в индустрии, в сфере сред-
него и высшего образования реализуются такие федеральные проекты, 
как: «Цифровая образовательная среда», «Современная школа», а также 
профориентационные федеральные проекты, направленные на поддер-
жку программ профессионального самоопределения молодежи «Моло-
дые профессионалы» (повышение конкурентоспособности профессио-
нального образования), «Социальные лифты для каждого». Изменение 
требований рынка труда приводит к изменению портрета специалиста 
будущего, а, следовательно, и портретов выпускников высших учебных 
заведений (вузов) и школ. И согласно требованиям федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов, и согласно концептам систе-
мы международного бакалавриата портрет выпускника характеризуется 
перечнем универсальных и/или профессиональных компетенций. Когда 
в дискуссиях обсуждаются компетенции специалистов будущего, то ча-
сто говорят о таких характеристиках, как: мультиязычность, умение ра-
ботать в условиях неопределенности, стрессоустойчивость, готовность к 
диалогу и работе в команде. Целью данной работы является системный 
анализ способов реализации моделей ранней профориентации в началь-
ном, основном и среднем общем образовании. Среди ключевых задач 
данной публикации можно выделить следующие: 

 изучение специфики отдельных разновидностей профориентаци-
онных методик; 

 анализ особенностей организации профориентационной деятель-
ности для различных возрастных групп;

 сравнение структуры профориентационных программ основного, 
среднего общего и высшего образования с целью выстраивания 
единой концепции бесшовного развития универсальных и про-
фессиональных компетенций. 

Методология и методы исследований. С целью оценивания реле-
вантности опыта интеграции различных профориентационных моделей 
был проведен сравнительный анализ литературы и образовательных 
программ. Применялись такие методы, как: сравнительно-сопостави-
тельный анализ проблемы формирования цифровой грамотности, а так-
же методы опроса и педагогического наблюдения.
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РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ
Направления реализации профориентационной деятельности в школе 
могут быть различными и включать несколько направлений:

 углубленное изучение отдельных дисциплин с последующей про-
филизацией на этапах основного и среднего общего образования

 организацию ознакомительных экскурсий и стажировок на базе 
академических и индустриальных партнеров

 проведение профориентационных тестирований, а также встреч и 
дискуссии с представителями вузов и компаний

В последние несколько лет профориентационная деятельность актив-
но развивается на уровне запуска тематических федеральных и регио-
нальных проектов. 

C 2012 года был запущен проект ASI (Агентство стратегических ини-
циатив), который направлен на поддержку и развитие различных техно-
логических, экономических и социальных инициатив. Среди наиболее 
значимых направлений можно выделить следующие: 

 проект, направленный на выявление лидеров в различных облас-
тях; 

 проект по развитию городских сообществ; 
 международное продвижение российских проектов (GoGlobal)
Заключение партнерства между вузом и Агентством стратегических 

инициатив позволяет грамотно позиционировать вуз на региональном и 
федеральном уровне, увеличить внебюджетные доходы за счет коммер-
циализации результатов интеллектуальной деятельности, а также полу-
чить представителям вузов статус эксперта Агентства и принимать учас-
тие в круглых столах и дискуссиях. 

Другим ярким примером является всероссийский профориентаци-
онный проект «Билет в будущее», который предполагает профориен-
тационную деятельность для учащихся 6–11 классов и является частью 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального про-
екта «Образование». Для данного проекта была разработана цифровая 
онлайн-платформа. К 2022 году все регионы России были подключены 
к данному проекту; в системе провели более 1 миллиона профориента-
ционных тестирований. Тестирование представляет собой комплексную 
диагностику уровня развития универсальных и профессиональных ком-
петенций: 
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1 этап — ознакомительные занятия в интерактивной форме с обозна-
чением основных трендов в профориентационных областях. 

2 этап — онлайн диагностика с последующей стажировкой и развити-
ем профессиональных компетенций в одном из колледжей Москвы. 

3 этап — мероприятия на профессиональных площадках, которые по-
зволяют сделать выбор определенной профессиональной области. Также 
на уровне высших учебных заведений запущен новый профориентаци-
онный проект «ProfStories» в рамках всероссийской программы по раз-
витию профориентации «Zacобой», который предполагает подключение 
учащихся школ, а также студентов. Целью проекта является предоставле-
ние возможности узнать об основных направлениях деятельности реги-
онов для формирования кадрового потенциала из состава обучающихся. 

Перспективным проектом, целью которого является предварительное 
знакомство с миром профессий, в том числе кросс-дисциплинарных на-
правлений, является исследование «Атлас профессий будущего». В «Ат-
ласе профессий будущего» представлен прогноз изменений рынка труда с 
учетом метода прогнозирования будущих профессий. Российский метод 
прогнозирования будущих профессий официально принят Международ-
ной организацией труда. В «Атласе профессий» представлено описание 
профессий из более, чем 28 отраслей экономики, которые охватывают 
около 85% российского рынка труда. Разработанный как навигатор для 
обучающихся и их родителей, постепенно Атлас становится площадкой 
для поиска и развития сотрудничества между различными видами целе-
вой аудитории: вузы, компании, а также школы могут представить ин-
формацию о различных профориентационных методиках. В настоящий 
момент, к проекту подключены более 2000 школ и 4000 экспертов [1]. 

Существуют несколько профориентационных методик, которые ори-
ентированы на различные возрастные группы (табл. 1).

Проанализируем подробнее дифференциально-диагностический 
опросник Е.А. Климова [1; 2]. Анализ результатов опроса позволяет со-
отнести сферы профессиональной деятельности человека с признаками 
предмета, с которым он будет взаимодействовать в процессе рабочей де-
ятельности (табл. 2). 

Впоследствии дифференциально-диагностический опросник 
Е.А. Климова был модифицирован добавлением вторичных шкал (на-
правлений профильного обучения) и преобразован в тест «Профориента-
тор» [1; 2]. Современные варианты компьютерной профориентационной  
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Таблица 1. 
Профориентационные методики

Вид тестирования Описание методики

Дифференциально-
диагностический 
опросник 
Е.А. Климова

Целевая аудитория – подростки и взрослые
Признак классификации результатов – деление всех су-
ществующих профессий на пять сфер деятельности по 
признаку предмета, с которым будет взаимодействовать 
человек в процессе рабочей деятельности 

Методика Йовайши

Результаты опроса учитываются при определении способ-
ностей по 6 профессиональным областям деятельности:
 искусство
 техническое и инженерное направление
 область взаимодействия с людьми
 область умственного труда
 область физического труда
 область планово-экономической деятельности
Модификация методики Резапкиной является адаптиро-
ванным и широко используемым вариантом тестирования

Методика профес-
сионального само-
определения  
Дж. Xолланда

Методика опросника состоит в том, что успех в професси-
ональной деятельности зависит от соответствия условия 
типа личности и типа профессиональной среды. Таких 
типов, согласно методике Дж. Xолланда, шесть: 
 реалистический или практический; 
 интеллектуальный или исследовательский; 
 социальный; 
 конвенциальный или стандартный; 
 предпринимательский; 
 артистический. 
Опросник позволяет соотнести интеллектуальные способ-
ности с различными профессиями.

«Карта интересов» 
(методика 
А.Е. Голомштока)

Опрос предназначен для изучения интересов и склонно-
стей учащихся старших классов в различных сферах дея-
тельности по шкале от одного до пяти: сами виды деятель-
ности классифицированы по нескольким направлениям: 
аграрному, естественнонаучному, медицинскому, области 
искусства и дизайна, а также архитектуры
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диагностики позволяют переводить тестовые баллы шкал старых прото-
колов в показатели S-шкал (в современных вариантах появились интег-
ральные шкалы). 

Если анализировать принципы организации профориентационной 
деятельности, то необходимо учитывать психо-возрастные особенности 
респондентов [3-6]. Можно выделить ряд факторов, которые влияют на 
принятие учащимися решений на этапе профессионального самоопреде-
ления:

 осведомленность о профессиональных трендах и новых профес-
сиях; 

 личностные характеристики: интересы, ценности, уровень разви-
тия универсальных и профессиональных компетенций; уровень 
развития эмоционального интеллекта;

 соотнесение направления профессиональной деятельности с ака-
демической успеваемостью и уровнем развития когнитивных спо-
собностей; 

Данные факторы определяют ряд принципов, которые лежат в основе 
выбора будущей профессии [3-6]: 

1. Принцип сознательности, в котором проявляется стремление к со-
циальному благу; 

2. Принцип соответствия области профессиональной деятельности с 
интересами и ценностями; 

Рис. 1. Пример реального профиля конкретного учащегося, составленного с учетом 
данных тестирования, и рекомендованные направления обучения [2]
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3. Принцип активности, который соотносится с оптимальным спосо-
бом получения знаний, а также темпом и образом жизни; 

4. Принцип развития, предполагающий учет целей и сфер развития 
личности. 

На примере рассмотрения общих принципов профориентационной 
деятельности проанализируем опыт ранней профориентационной моде-
ли, которая реализуется в сети школ и садов ОАНО «Фанскул» в рамках 
концепции бесшовного образования «сад-школа-вуз». Уже в садах воспи-
танники знакомятся с видами профессий, а также областями, к которым 
они относятся. Процесс обучения организован с применением социо-иг-
ровых технологий, а также интерактивных форматов обучения. С 3 лет 
интегрированная билингвальная программа позволяет в игровых форма-
тах расширять пассивный словарный запас, а также знакомиться с фоне-
тическими особенностями. Активное расширение пассивного словарного 
запаса закладывает фундамент, который со временем позволит легко го-
ворить на английском языке в старших классах. 

В начальных классах помимо обучения по основной образовательной 
программе система дополнительного образования предоставляет воз-
можность изучения нескольких элективных модулей (таблица 3).

Таблица 3. 
Виды модулей в системе дополнительного образования, направленные 

на раннюю профориентацию учащихся

Виды модулей Дисциплины

Technic Skills 
3D-моделирование, программирование на Python, 
робототехника

Art Skills Архитектура и дизайн, искусство, живопись

Mind Skills Логика и комбинаторика, ТРИЗ

Health Skills 
Техквондо, курс по психологии «Путь к успеху», 
оздоровительные занятия в бассейне, знакомство с 
принципами ЗОЖ в рамках Международной программы

Language Skills 
Немецкий язык, французский язык, зарубежная 
литература

Social Skills Основы финансовой грамотности, Social Sciences (in Eng)

Science Skills Основы естествознания, Biology (in Eng), Сhemistry (in Eng)
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Школа полного дня с организацией обучения с 8 утра до 19 часов 
подразумевает модульное обучение во второй половине дня. При этом, 
если проводить сравнение основного и среднего общего образования с 
высшим образованием, то каждый модуль аналогичен майнору (набору 
дисциплин в учебных планах программ бакалавриата и магистратуры, 
которые направлены на развитие определенных профессиональных ком-
петенций). В ОАНО «Фанскул» в модуль включено несколько профиль-
ный дисциплин, изучение которых предполагает первичное знакомство с 
профессиональной областью и формирование реального положительно-
го или отрицательного отношения к данной сфере деятельности, а также 
развитие профессиональных и универсальных компетенций. Системное 
изучение модулей в начальных классах помогает определиться с выбо-
ром профильных направлений, а также отдельных дисциплин для углу-
бленного изучения в 5-9 классах. Комплексное оценивание успешности 
освоения образовательной программы (в том числе и элективных моду-
лей) включает не только анализ статистических данных опросов учащих-
ся и родителей, но также и учет характеристики классных руководите-
лей, психологов и педагогов второй половины дня. 

В среднем звене ученики определяются с одним из трех профильных 
направлений (социально-гуманитарное, естественнонаучное или матема-
тическое) с углубленным изучением отдельных дисциплин. Организация 
образовательных и воспитательных процессов в среднем звене направлена 
на развитие универсальных компетенций по модели 5С: эмоциональный 
интеллект, навыки коммуникации и коллаборации, лидерские качества 
и основы тайм-менеджмента. В 5-7 классах — акцент сделан на развитии 
умения работать в команде, четко следовать временным интервалам, а так-
же умению грамотно распределять и менять роли в зависимости от задач 
проекта. С 5 класса учащиеся принимают участие в социальных проектах, 
в рамках которых они либо работают над решением какой-то экологиче-
ской проблемы, либо оказывают помощь одной из социальных групп: ве-
теранам, пенсионерам или детям из детских домов и хосписов. С 8 класса 
учащиеся выполняют индивидуальные проекты, а после 9 класса проходят 
стажировки на базе академических и индустриальных партнеров. Допол-
нительно развить профессиональные качества учащиеся 9 и 10 классов мо-
гут во время летней практики на базе вузов и компаний. 

Для дальнейшей модернизации проектной модели полезно учесть 
опыт реализации проектной деятельности в вузе, это поможет составить 
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более полную картину о возможном профессиональном пути развития. 
В Московском политехе [7] проектная деятельность осуществляется с ак-
центом на усилении взаимодействия университета и бизнеса. 

Если обычно, что для вузов, что для школ, первым шагом являются 
ознакомительные экскурсии и лекции от приглашенных представите-
лей компании, то в инновационной модели экскурсии и наставничест-

во со стороны представителей 
компании являются этапами 
реализации проекта (Рис. 2). 
Выполнение проекта при 
контроле со стороны педаго-
га от школы и представителя 
компании позволяет подроб-
но понять специфику работы.

Рис. 2. Инновационный подход 
в реализации проектной модели 
[7]

Отдельно следует описать систему профориентационной диагности-
ки, которую применяют уже во время вступительных экзаменов. Так, при 
поступлении в школу родители участвуют в опросе, который позволяет 
создать индивидуальную карту одаренности именно их ребенка по мето-
дике Хаана и Каффа. Далее в 7-8 классах ученики проходят тестирование 
по методике «Digital human» [8]. Профориентационное тестирование по 
методике Digital Human разработано коллективом авторов [8] и позволя-
ет проводить диагностику уровня развития универсальных компетенций 
(Рис. 3), а также когнитивных функций, и давать рекомендации по вы-
страиванию образовательного маршрута с учетом интересов, ценностей и 
предпочтительного вида обучения. 

Профориентационное тестирование включает обычно 3 этапа: первич-
ное знакомство с профориентационным консультантом и рассказ о пред-
стоящем тесте; прохождение тестирования; повторное подключение и об-
суждение результатов.

Матрица компетенций (Рис. 3) позволяет педагогам составить индиви-
дуальный образовательный маршрут с учетом тех компетенций, которые 
требуют большего развития.
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Рис. 3. Пример диаграммы, составленной на основе результатов профориентаци-
онного тестирования Digital Human и характеризующей уровень развития универ-
сальных компетенций [8]

Большое внимание уделено относительному оцениванию уровня раз-
вития коммуникативных способностей. Субтест содержит следующие 
шкалы: относительную шкалу, относящуюся к способности обрабатывать 
социальную информацию, а также шкалу, описывающую уровень разви-
тия социальных навыков (Рис. 4), что позволяет педагогам и тьюторам 
грамотно планировать воспитательную работу. 
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В настоящий момент система профориентационной деятельности не 
выстроена в школах на уровне решения вопросов подключения соответст-
вующих цифровых инструментов, а также кадровой политики [9-15]. Толь-
ко в отдельных организациях начинает появляться система тьюторского 
сопровождения и наставничества. На уровне вузов также в последние 3-4 
года усилился интерес к данному направлению из-за акцента на развитии 
индивидуальных образовательных траекторий, а также попытках интегри-
ровать компетентностный подход в образовательный процесс. На уровне 
основного и среднего общего образования система тьюторского сопро-
вождения нацелена на помощь в определении круга интересов в опреде-
ленной профессиональной области, при этом тьютор не выступает в роли 
советчика, а помогает с помощью вопросов провести глубокую самореф-
лексию [16-17]. На уровне решения кадровых задач актуальной является 
задача подготовки специалистов в области школьной профориентации, а 
также специалистов, обладающих междисциплинарными знаниями в раз-
личных профессиональных областях и в области проектной деятельности. 
Вопросы организации профориентационной деятельности, а также кри-
териальная система успешности выполнения поставленных задач должна 
быть отнормирована для каждого региона с учетом территориальных осо-
бенностей и нужд в кадровом обеспечении. 

ВЫВОДЫ
В статье проанализированы наиболее часто использующиеся профориен-
тационные методики, а также опыт реализация профориентационной мо-
дели в частном образовательном учреждении. В рамках системы дополни-
тельного образования реализуются модули, которые включают несколько 
дисциплин и направлены на формирование первичного представления 
об определенных профессиональных областях, а также на развитие соот-

Рис. 4. Шкалы субтеста, характеризующего социальный интеллект [8]
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ветствующих универсальных и профессиональных компетенций. Среди 
задач, которые требуют дальнейшего решения, актуальными остаются 
задачи повышения квалификации педагогических работников с целью 
развития службы наставничества или совершенствования тьюторского 
сопровождения.  
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