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В статье раскрывается историческое значение личности выдающегося мето-
диста-физика С.Е. Каменецкого в развитии образовательной среды по физике в 
конце двадцатого и начале двадцать первого столетий.  

The article reveals the historical significance of the individual practitioner outstanding of 
physics teaching S.E. Kamenetskiy in the development of the educational environment 
and physics teaching tools in the late twentieth and early twenty-first century. 
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Настоящая статья написана к 95-летию со дня рождения вы-

дающегося методиста-физика второй половины двадцатого, начала два-

дцать первого веков Самуила Ефимовича Каменецкого с целью донести 

до педагогической общественности его идеи в области создания образо-

вательных сред и средств обучения физике, а также подготовки педаго-

гических кадров к совершенствованию и применению средств обучения 

физике. Авторы статьи являются его учениками, долгое время выпол-

нявшими научно-методические исследования совместно с ним и под его 
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руководством. Представленные в статье, выдвинутые С.Е. Каменецким, 

методические гипотезы научно подтверждены и проверены на практике 

временем, что обеспечивает актуальность изложенным в статье мате-

риалам. 

Особое внимание С.Е. Каменецкий уделял вопросам формиро-

вания образовательной среды и расширению арсенала средств обуче-

ния, применяемых в преподавании физики в общеобразовательной шко-

ле. Он подчеркивал, что образовательная среда и средства обучения 

физике должны постоянно совершенствоваться в соответствии с разви-

тием науки и техники, а также то, что качество современного образова-

тельного процесса по физике тесно связано с коренными улучшениями 

технологий и методов обучения, что, в свою очередь, напрямую зависит 

от умелого применения педагогами-физиками комплекса средств обу-

чения. По его мнению, широкое применение средств обучения – это 

одна из закономерностей, характеризующих современный образова-

тельный процесс в переживаемую нами эпоху всеобщей информатиза-

ции общества, которая ставит новые проблемы перед системой образо-

вания, физического образования в частности [1–3].  

По мнению С.Е. Каменецкого эффективность современной об-

разовательной среды и применения средств обучения физике во многом 

зависят от того, насколько методически грамотно и педагогически оп-

равдано строится процесс обучения в этой среде. В каждом конкретном 

случае педагогу-физику приходится самостоятельно определять с какой 

целью и как использовать средства обучения на занятиях, для решения 

каких образовательных или воспитательных задач он обращается к тому 

или иному виду средств обучения, какой педагогический результат на-

деется получить. Поэтому ему необходимы научно-обоснованные зна-

ния по формированию образовательной среды, а также по грамотному 

методическому применению средств обучения. Понимая высокую зна-

чимость, высказанного выше, С.Е. Каменецкий в конце восьмидесятых 

годов двадцатого столетия организовывает преподавание ряда специ-

альных обязательных курсов в рамках методической подготовки сту-

дента – будущего учителя физики в Московском государственном педа-

гогическом институте им В.И. Ленина (ныне МПГУ) [4–6]. 

За базовый был принят курс «Оборудование школьного физи-

ческого кабинета» [7]. Продолжением и дополнением этого курса стали 

курсы «Педагогическое мастерство учителя физики» и «Электронное 

оборудование школьного физического кабинета», а также спецпракти-

кум по методике обучения физике. Чуть позже цикл этих курсов попол-

нился курсом «Информационные технологии и средства обучения фи-

зике» [8]. 

В ходе изучения цикла этих курсов студенты знакомятся с ка-

бинетной системой обучения и общими требованиями к формированию 
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материальной базы образовательной среды в средней школе, требова-

ниями предъявляемыми к кабинету физики в среднем учебном заведе-

нии, правилами по технике безопасности для кабинетов физики средних 

школ, узнают права и обязанности заведующего кабинетом физики и 

его первого помощника – лаборанта кабинета физики, рациональные 

методы хранения и расположения учебного оборудования, наглядных 

пособий и дидактических материалов, знакомятся с современными тех-

ническими средствами обучения, применяемыми в кабинете физики, 

осваивают приемы работы со школьной доской в комплексном ее ис-

пользовании с дидактическими материалами и учебными приборами, 

учатся конструировать самодельные учебные приборы и пособия, ос-

ваивают методы и приемы мелкого ремонта учебного оборудования, 

учатся ориентироваться в классификациях и специфике школьных фи-

зических приборов с целью их рационального подбора для оснащения 

кабинета, изучают приемы поиска неисправностей учебных физических 

приборов и устранения простейших поломок, постигают элементарные 

ремесленные навыки работы со стеклом, электрическими проводами, 

пластмассой и другими материалами, применяемыми для изготовления 

простейших учебных приспособлений, изучают сложную электронную 

технику школьного физического кабинета и знакомятся с методически-

ми приемами рационального ее применения в учебном процессе, знако-

мятся с программно-педагогическими средствами, предназначенными 

для обучения физике с использованием современных информационных 

технологий, и многое другое.   

Созданный, под руководством С.Е. Каменецкого, преподавате-

лями кафедры теории и методики обучения физике МПГУ, выше ука-

занный цикл курсов довольно быстро получил одобрение в среде педа-

гогических вузов. Аналогичные курсы начали преподаваться в педаго-

гических институтах и университетах России и стран СНГ, готовящих 

учителей физики. Идея С.Е. Каменецкого о необходимости специальной 

подготовки студента – будущего учителя физики к формированию и 

совершенствованию образовательной среды получила всеобщее широ-

кое внедрение.  

Чуть позже идея С.Е. Каменецкого о необходимости такой спе-

циальной подготовки подтвердилась и окончательно укрепилась с вве-

дением Государственного стандарта общего образования и переходом к 

Единому государственному экзамену, которые потребовали создания 

новых дидактических средств по физике и  привели к изменениям в об-

разовательной среде предметных кабинетов, школьного кабинета физи-

ки в частности. Стало окончательно ясно, что студенту – будущему 

учителю физики, помимо отчетливого знания технологии обучения 

предмету, теперь необходимы, прежде всего, знания и умения по управ-

лению процессом обучения в условиях современной образовательной 



6 Журнал «Школа Будущего», № 4, 2018 

среды и совершенствованию технологий и методов применения совре-

менных средств обучения физике, овладение знаниями и умениями по 

созданию личностно-ориентированых образовательных сред, способных 

обеспечить переход от трансляции готового знания к развитию продук-

тивного мышления и интеллекта обучаемого 

Основой для формирования образовательной среды, необходи-

мой для обучения физике в школе, является материально-техническая 

база (МТБ) школьного кабинета физики – совокупность материально-

технических средств, на основе которых формируется образовательная 

среда, отвечающая образовательным, развивающим и воспитательным 

целям учебного процесса по физике в общеобразовательной школе 

[9,10]. 

Уже в те последние годы Советской власти, С.Е. Каменецкий 

понимал необходимость формирования личностно-ориентированной 

образовательной среды, способной представить обучаемому свободу 

выбора направленности обучения, со всеми достоинствами самоопреде-

ления. Одна из особенностей личностно-ориентированной образова-

тельной среды, по его мнению, – это организация взаимодействующего 

обучения, обеспечивающего изменение традиционной роли обучающего 

и обучаемых, что требовало организации принципиально новых усло-

вий обучения и как следствие принципиально новой материально-

технической базы кабинета физики. 

Понимая необходимость назревших изменений в образователь-

ной среде и средствах обучения физике, в конце восьмидесятых годов 

прошлого столетия, государство предпринимает попытку к проведению 

работ по модернизации материальной базы школьного кабинета физики. 

В 1989 году был создан по приказу министра образования Яго-

дина Г.А. специальный Временный научно-технический коллектив 

ВНТК «Кабинет физики», перед которым была поставлена задача – соз-

дать школьный кабинет физики, удовлетворяющий требованиям про-

цесса информатизации. Руководителем был назначен инженер Козырев 

А.П., группу методистов возглавил профессор Каменецкий С.Е., в эту 

группу вошли известные методисты-физики Овчинников О.Ю., Воска-

нян А.Г., Смирнов А.В., Степанов С.В., Шаронова Н.В., Шилов В.Ф., 

Гребенников А.А., Чеботарев А., Каспаржак А.Г., Дунин С.М. и др. По 

результатам работы этого коллектива был создан современный школь-

ный кабинет физики, принципиальные дидактические, методические и 

технические основы образовательной среды которого реализуются при 

создании кабинетов физики по настоящее время [11]. 

Отличительной особенностью созданного этим коллективом 

школьного кабинета физики была полная компьютеризация рабочих зон 

учителя и учащихся, компьютеризация парка учебного оборудования, 

значительное увеличение количества оборудования предназначенного 
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для фронтального лабораторного эксперимента, появление учебного 

оборудования предназначенного для выполнения кратковременных 

практических работ, формирование комплектов учебного оборудования, 

значительное усовершенствование учебного оборудования для физиче-

ского практикума и организация специального отдельного помещения 

для проведения работ физического практикума. Первые кабинеты физи-

ки, созданные коллективом ВНТК «Кабинет физики», были установле-

ны в 1992 году в московских школах № 388 и № 444, а в течение девя-

ностых годов в большинстве школ-новостроек Москвы и других горо-

дов России [11]. 

Руководя работой методической группы научно-технического 

коллектива «Кабинет физики», С.Е. Каменецкому удалось реализовать 

идею о создании лично-ориентированной образовательной среды по 

физике. Мысленно опережая время, Самуил Ефимович уделял большое 

внимание увеличению в кабинете физики состава учебного оборудова-

ния, предназначенного для усиления самостоятельной творческой рабо-

ты обучаемых, на разработку оборудования для проведения  проблемно-

ориентированных поисковых лабораторных практикумов, на внедрение 

современных информационных средств обучения физике.  

В обобщенном понимании, образовательная среда – это сово-

купность окружающих человека материальных и духовных условий 

необходимых для осуществления образовательной деятельности. Пони-

мая, что должны измениться не только материальные, но и духовные 

условия в обучении физике в общеобразовательной школе Самуил 

Ефимович обращал внимание на гуманитарную составляющую вновь 

создаваемых средств обучения физике, стремился к организации такого 

школьного кабинета физики, что бы он позволил отойти от принятой в 

годы Советской власти авторитарной системы обучения к демократич-

ным методам преподавания физики. Большое внимание он уделял не 

только гуманитаризации средств обучения, но и создания условий для 

гуманизации технологий и методов обучения физике. 

Вопросами совершенствования образовательной среды и 

средств обучения физике, технологиями и методами их применения 

занимались в разные годы известные педагоги-физики: В.В. Лермантов, 

К.В. Дубровский, В.Ю. Кольбе, Н.С. Дрентельн, П.А. Знаменский, Г.М. 

Григорьев, В.Н. Верховский, Галанин Д.Д., Горячкин Е.Н., Григорьев 

Г.Н., Покровский А.А., Сахаров Д.И., Зворыкин Б.С., Шахмаев Н.М, 

Каменецкий С.Е., Переверзнев Б.И., Румянцев И.Н., Овчинников О.Ю., 

Восканян А.Г., Степанов С.В., Шилов В.Ф., Смирнов А.В., Никифоров 

Г.Г., Извозчиков В.А., Кораблев В.А., Объедков Е.С. и многие другие. 

Каждый, из вышеперечисленных, ученых внес свой неоценимый вклад в 

развитие образовательной среды и средств обучения физике, в настоя-
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щей статье авторы хотели подчеркнуть значимость идей Самуила Ефи-

мовича Каменецкого для решения этого вопроса. 

Под руководством С.Е. Каменецкого в конце 80-х начале 90-х 

годов в России начат активный процесс модернизации образовательной 

среды по физике. По методическому предложению С.Е. Каменецкого 

рынок учебно-технической промышленности России начал постепенно 

переходить на выпуск учебного оборудования стыкуемого с компью-

терной техникой: аналого-цифровые преобразователи и датчики физи-

ко-химических величин, приборы управляемые цифро-аналоговыми 

устройствами, автоматизированные учебно-экспериментальные ком-

плексы; учебные экспериментальные установки дистанционного досту-

па; новый вид средств обучения – программно-педагогические средства: 

обучающие и контролирующие компьютерные программы, экспертные 

учебные системы, автоматизированные обучающие системы, мультиме-

дийные комплексы, цифровые образовательные пособия, электронные 

рабочие тетради и т.п.;  широкое внедрение в процесс обучения физике 

общеобразовательной школы получила видеотехника: видеопроекторы, 

видеомагнитофоны,  интерактивные доски;  автоматизированные ком-

плексы преподавателя физики (АКП) [12]. 

Проведенные под руководством С.Е. Каменецкого исследова-

ния открыли новые перспективы в дидактике физики, а именно в ее 

процессуально-технологическом аспекте: выборе оптимального соот-

ветствия технологий обучения физике и формирования адекватной об-

разовательной среды, необходимой для реализации этих технологий; в 

создании и применении средств обучения физике в соответствии с тре-

бованиями инновационных педагогических технологий. Идеи 

С.Е. Каменецкого в области развития образовательных сред и средств 

обучения физики совершенствуются и развиваются его учениками по 

настоящее время [13].  
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В статье представлен теоретический анализ вопроса формирования навыков 
управления у студентов педагогических специальностей и их готовности их к 
осуществлению управленческой деятельности в системе образования. При 
использовании специального комплекса методов и форм обучения в рамках изу-
чения психолого-педагогических дисциплин дает возможность повысить тео-
ретический и практический уровень знаний об управлении в образовании и спо-
собствует пониманию сущности управленческой деятельности. 

This paper proposes theoretical analysis of managerial abilities development among 
students of educational disciplines and their readiness for management activity in any 
educational system. The use of special methods and modes of study of the discipline 
“Pedagogical management and management in modern school” provides the opportuni-
ty to increase the theoretical and practical level of knowledge on the management pro-
cess and provides comprehension of management activity sense. The complex men-
tioned above gives the opportunity to develop students’ management abilities. 

Ключевые слова: педагогический менеджмент, управление, образование, пе-
дагогическая деятельность, педагогические технологии. 

Key words: pedagogical management, management, education, teaching activity, 
teaching technologies. 

Подготовка современного педагога в настоящее время рассмат-

ривается как процесс раскрытия сущностных сил, ведущих способно-

стей человека, его возможностей, компетентного и ответственного вы-

полнения социальных и профессиональных ролей. 
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Проблемы обучения, воспитания и управления на данном этапе 

развития образовательного учреждения относятся к числу тех, разра-

ботка которых требует системного, деятельностного и личностно-

ориентированного подходов.  

Системообразующий фактор педагогической системы - управ-

ление, а искусство управления процессом обучения и, в частности, 

учебно-познавательной деятельностью учащихся - это есть совокуп-

ность принципов, методов, организационных форм, технологических 

приемов управления образовательным процессом, способствующих по-

вышению его эффективности и качества. 

В своих научно-теоретических исследованиях мы опирались на 

результаты фундаментальных теорий, методологию и методы обучения, 

которые были раскрыты в отечественной и зарубежной педагогике, 

психологии и теории управления: Ю.А. Конаржевсого, Н.А. Абишева, 

Н.В. Горбунова, М.М. Поташника, Третьякова П.И., В.В. Давыдова, 

В.И. Загвязинского, Л.В.Занкова, В.И. Зверева, В.С. Ильина, 

Т.М. Баймолдаева, Н.Д. Хмель, М.В. Кларина, З.А. Исаева, 

В.В. Краевского, Л.Х. Мажитова, В.В. Крыжко, В.А. Сластенин, 

В.С. Лазарева, О.Т. Лебедева, К.Я. Лернера, Э.Маркса, М.И. Махмутова, 

Н.Н. Мельниковой, Л.Ф.Николина, Е.М.Павлютенкова, М. Петри, 

Ю.Н. Петрова, А.В. Петровского, Д.М. Полева, М.Л. Портнова, 

И.П.Раченко, Г.К.Селевко, И.Б.Сенновского, В.В. Серикова, 

М.Н. Скаткина, В.А. Сластенина, В.Т. Фоменко, Е.Н. Шиянова, 

Е.А. Ямбурга и др. Публикации перечисленных авторов отражают сущ-

ность и особенности процесса обучения, инновации в моделировании 

образовательных систем, значимость и содержание новых технологий 

обучения, специфику управления развитием школы, научные основы 

менеджмента, теории управления и концепции личностно-

ориентированного образования. 

В системе высшего педагогического образования наряду с дру-

гими задачами профессионального становления личности нужно решить 

важную проблему овладения новым знанием и научиться пользоваться 

им на практике. Важная часть этого знания, как показывает мировой 

опыт, - постижение науки и искусства менеджмента. Не вдаваясь в под-

робности анализа существующих дефиниций понятия «менеджмент», 

остановимся на позиции М.Х. Мескона, М. Альберта, Ф. Хедоури и 

других, которые рассматривают менеджмент как умение добиваться 

поставленной цели, используя труд, интеллект, мотивы поведения дру-

гих людей [5].  

В свете гуманистической парадигмы образования управленче-

ская деятельность педагога приобретает новые качественные особенно-

сти. Традиционное управление, основанное на субъект - объектных от-

ношениях, переходит в управление, основанное на субъект - субъект-
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ных отношениях и предоставляющее учащимся возможность равно-

правного взаимодействия с педагогом в решении проблем их жизнедея-

тельности в коллективе, классе, малой группе. Эти процессы давно уже 

стали предметом изучения в зарубежной педагогике, особенно амери-

канской, откуда и проник в отечественное образование термин «педаго-

гический менеджмент», основная идея которого состоит в том, что пе-

дагог становится организатором, советчиком, «тренером, а не менто-

ром» в процессе обучения, воспитания и развития личности ребенка. 

Это порождает новую научно-практическую задачу по подготовке ме-

неджеров образования для управления образовательным учреждением в 

новых экономических условиях, овладение ими теорией и практикой 

принятия управленческих решений через систему повышения квалифи-

кации. 

Профессиональную управленческую деятельность педагога в 

образовании мы рассматриваем как видовую категорию, содержащую в 

себе специализированную трудовую деятельность, требующую кон-

кретной подготовки и реализуемую на соответствующем уровне мас-

терства. Развитие данного уровня осуществляется непрерывно, в систе-

ме организованного обучения и специальной подготовки педагога к 

управленческой деятельности, которая должна включать в себя: психо-

лого-педагогические знания, умения и навыки, коммуникативные и ор-

ганизаторские способности, способности к руководящей работе. В этой 

связи повышение квалификации менеджера образования рассматриваем 

как образовательный процесс, направленный на формирование способ-

ности у человека выполнять свои трудовые функции посредствам ос-

воения новых интегрированных взаимосвязей между современной нау-

кой и практикой. 

Проблемы управления в образовательном процессе сдержива-

ются рядом объективных и субъективных причин и противоречий: 

 потребностью современного общества в подготовке руководи-

телей высшей квалификации для сферы образования и не доста-

точной разработкой системы их подготовки; 

 недостатком управленческой культуры в педагогической рабо-

те; 

 противоречием между сложившейся традиционной субъектно-

объектной системой управления и необходимостью изменения 

взаимоотношений между участниками педагогического процес-

са на уровне субъектно-субъектных отношений, обеспечиваю-

щих новых характер управления: сотрудничества, партнерства; 

 противоречием между наличием современных технологий обу-

чения и отсутствием механизмов, определяющих способы их 

применения в практике; 
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 не отработанной техникой партнерского, не авторитарного об-

щения, что является необходимым условием в управлении ор-

ганизацией. 

Таким образом, преодоление вышеназванных трудностей и 

противоречий может являться способом разрешения поставленной про-

блемы и подтверждает актуальность данного исследования. 

Целью исследования явилось изучение и определение путей 

формирования умений и навыков у студентов к управленческой дея-

тельности в условиях ВУЗа. 

Объект исследования: учебно-воспитательный процесс в ВУЗе. 

Предмет исследования: подготовка студентов к управленческой 

деятельности в условиях ВУЗа.  

Гипотеза нашего исследования: если использовать комплекс 

методов и форм обучения в процессе изучения дисциплины «Педагоги-

ческий менеджмент», то это повысит уровень готовности студентов к 

управленческой деятельности, так как позволит принимать адекватные 

управленческие решения. 

Чтобы доказать состоятельность нашей гипотезы, мы решили 

следующие задачи:  

 проанализировать и систематизировать теоретические и мето-

дологические подходы к управленческой деятельности; 

 выявить современное состояние проблемы подготовки специа-

листов в области управленческой деятельности системы обра-

зования; 

 определить оптимальный комплекс диагностических методик, 

выявляющих уровень сформированности умений и навыков у 

студентов к управленческой деятельности в условиях ВУЗа; 

 предложить и определить эффективность комплекса методов и 

форм подготовки студентов к управленческой деятельности в 

условиях ВУЗа. 

Методологическая основа исследования опирается на положе-

ния педагогов, психологов и ученых в области теории деятельности и 

управления, управленческой и инновационной деятельности, концепции 

современного педагогического менеджмента. 

Анализ литературных данных.  

Содержание понятия «менеджмент» можно рассматривать как 

науку и практику управления, как организацию управления фирмой, 

образовательным учреждением и как процесс принятия управленческо-

го решения. Под научными основами управления понимается система 

научных знаний, которая составляет теоретическую базу практики 

управления, обеспечивает ее научными рекомендациями.  
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В книге М.Х.Мескона, М.Альберта, Ф.Хедоури «Основы ме-

неджмента» менеджмент рассматривается в нескольких значениях: как 

«умение добиваться поставленных целей, используя труд, интеллект, 

мотивы поведения других людей»; как «управление, функция, вид дея-

тельности по руководству людьми в самых разнообразных организаци-

ях»; как «область человеческого знания, помогающего осуществлять эту 

функцию» [5, c.68]. 

Таким образом, менеджмент можно определить как науку, ис-

кусство и деятельность по мобилизации интеллектуальных, материаль-

ных и финансовых ресурсов в целях эффективного и действенного 

функционирования организации [4]. 

По определению Г.С. Никифорова, менеджмент – «это научно-

практическое направление, ориентированное на обеспечение эффектив-

ной жизнедеятельности (функционирования) организации в рыночных 

условиях хозяйственных отношений» [6]. Е.М. Павлютенков [3], 

Ю.А. Конаржевский [2], рассматривая вопрос семантики понятий «ме-

неджмент» и «управление», ссылаются в своих исследованиях также на 

определение менеджмента, данное в Оксфордском словаре английского 

языка, где даются 4 смысловых значения этого понятии. 

Таким образом, можно сделать вывод, что даже в английском 

языке этот термин не трактуется однозначно. Классик американского 

менеджмента П. Друкер подчеркивает чисто американское происхожде-

ние этого понятия, а также его полисемантический характер, так как 

термин «менеджмент» включает в себя определенную функцию и соци-

альный статус людей, выполняющих ее, и учебную дисциплину, об-

ласть научного исследования [1]. 

Проанализировав трактовки понятия «управление», мы выдели-

ли основные его характеристики: 

 управление есть целенаправленная деятельность; 

 наличие управляющей и управляемой подсистем, обладающих 

специфическими функциями; 

 необходимость перехода объекта управления из одного качест-

венного состояния в другое, более высокое. 

Что касается образовательного процесса, то педагогический ме-

неджмент в обучении есть целенаправленная педагогическая деятель-

ность руководителей по организации и созданию эффективной системы 

управления процессом обучения специалистов. Сам же процесс обуче-

ния следует рассматривать как единый педагогический технологиче-

ский процесс – педагогическую технологию [7]. 

Результаты исследования и их обсуждение. 

Для реализации цели исследования и выявления уровня способ-

ностей у студентов к управленческой деятельности был использован 
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комплекс диагностических методик, в который вошли: опросник-анкета 

на тему: «Наличие способностей к управленческой деятельности»; тест 

- опросник Г. Айзенка; тест - опросник «Оценка готовности и адаптиро-

ванности личности к педагогической деятельности»; тест Томаса; тест 

«Можешь ли ты быть руководителем» и др.  

Для реализации задач формирующего эксперимента нами был 

проведен курс лекционных и семинарских занятий по дисциплине «Пе-

дагогический менеджмент», разработанный на основании нормативной 

документации вуза.  

Курс практических занятий мы организовывали с использова-

нием интерактивных методов обучения, что позволяет студентам реали-

зовать свои теоретические знания на практике, осознать какие способ-

ности сформированы, а над формированием каких необходимо рабо-

тать. 

Использование группового обсуждения на семинарском заня-

тии по теме «Основные закономерности, принципы и функции педаго-

гического менеджмента» способствовало обмену идеями и мнениями 

его участников, повторению ключевых моментов учебного материала, 

формированию коммуникативных умений, формированию способно-

стей выражать свою жизненную и профессиональную позицию, уметь 

сотрудничать в ходе учебного процесса. 

Темы «Практические основы управления» и «Конструирование 

технологий управления образовательным процессом» были реализова-

ны на семинарских занятиях посредством тренингов коммуникации, 

который представляет собой спектр техник направленных на партнер-

ское взаимодействие. Данный вид деятельности позволяет включить 

участников тренинга в активное соревнование, переключить их на акту-

альное партнерство для достижения групповой цели. В процессе работы 

у студентов вырабатывается стремление к устранению психологических 

барьеров общении, совершенствуются коммуникативные навыки путем 

активного игрового взаимодействия. 

Применение метода анализа конкретных ситуаций по теме «Ру-

ководитель и коллектив» дает возможность: дать оценку фактам, про-

анализировать их; выработать идеи, принять решение; получить навыки 

конструктивных рассуждений, обнаружить схемы критического мыш-

ления.  

Таким образом, после использования нами специального ком-

плекса методов и форм обучения в рамках дисциплины «Педагогиче-

ский менеджмент», направленный на эффективную подготовку студен-

тов к управленческой деятельности, были получены следующие резуль-

таты и сделаны выводы: 
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Содержание подготовки специалистов в условиях вуза должно 

быть регламентировано законодательными и нормативно-правовыми 

документами. 

Работа по формированию способностей к управлению психоло-

го-педагогической деятельности в учебно-воспитательном процессе 

высшей школы должна быть систематической и планомерной. 

Для диагностики способностей к управлению психолого-

педагогической деятельности специалистов конкретного профиля целе-

сообразно использовать психодиагностические методики, специально 

направленные на оценку ситуационно-специфического поведения их в 

рамках профессиональной ситуации. 

В ходе лекционных занятий необходима активизация мышле-

ния студентов, повышение их интереса к изучаемой области науки. Для 

достижения этой цели можно использовать проблемно-поисковые мето-

ды, ставить проблемы для их самостоятельной оценки, критически 

мыслить в нестандартных ситуациях, освещать разные точки зрения 

отдельных ученых. 

В содержание практических занятий могут быть включены эле-

менты интерактивного обучения, тренинги коммуникации и т.д., на-

правленные на формирование у студентов самостоятельности и критич-

ности мышления, управленческих способностей, творческого подхода к 

изучению учебного материала и реализации его на практике, а также 

способности выражать свою жизненную  позицию. 

Таким образом, современное состояние проблемы подготовки 

специалистов в области управления системы образования приобретает 

особую значимость, а именно, вопросы, связанные с совершенствовани-

ем содержания и технологии профессиональной подготовки, которые 

заставляют педагогов-ученых и практиков обратиться к одной из акту-

альных проблем дидактики высшей школы – повышению качества пре-

подавания. 
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Рассмотрены некоторые итоги проведения на базе кафедры физики МИИТ 
курсов повышения квалификации учителей, участвующих в реализации про-
граммы «Инженерный класс в московской школе». Анализ результатов входного 
и промежуточного контроля знаний слушателей, говорит о том, что прохож-
дение курсов повышения квалификации следует рекомендовать всем препода-
вателям, участвующим в этой программе. 

Some results of advanced training courses for teachers participating in the program 
"Engineering class at the Moscow school" on the basis of the Department of physics of 
MIIT are considered. Analysis of the results of the input and intermediate control of 
students ' knowledge, suggests that the passage of refresher courses should be rec-
ommended to all teachers participating in this program. 

Ключевые слова: Инженерный класс в московской школе, входной контроль 
знаний, повышение квалификации учителей физики. 

Keywords: Engineering class at the Moscow school, incoming control of 
knowledge, improvement of professional skill of physics teachers. 

Реализация проекта Департамента образования города Москвы 

«Инженерный класс в московской школе» (начало – осень 2015 года) 

подразумевает создание системы повышения квалификации школьных 

педагогов, которые работают со старшеклассниками в учебных заведе-

ниях, участвующих в проекте. К созданию подобной системы привле-

чены ведущие технические университеты города и, в частности, МИИТ. 

В соответствии с этим в том же 2015 году на кафедре физики нашего 

университета была разработана программа повышения квалификации 

учителей физики инженерных классов, а спустя год по ней начались 

mailto:nikitenko100@mail.ru
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первые занятия. Об опыте кафедры, накопленном в ходе осуществления 

комплекса мероприятий по поддержке физического образования 

школьников, и о разработке программы повышения квалификации учи-

телей физики рассказывалось, например, в работах [1-3]. Более деталь-

ному рассмотрению используемых при этом форм работы со школьни-

ками и обобщению материалов, полученных в ходе подобного рода дея-

тельности, посвящена вышедшая монография [4]. 

Как уже говорилось, первый набор слушателей на курсы повы-

шения квалификации в МИИТе был проведён ещё в октябре-ноябре 

2016 года. Сейчас можно подвести некоторые итоги обучения по разра-

ботанной программе, а также сформулировать предложения, которые, 

на наш взгляд, следует учитывать школьным педагогам, работающим со 

старшеклассниками (причём, не только в инженерных классах). 

В рамках программы предусматривалось знакомство учителей с 

различными формами привлечения детей к изучению школьного курса 

физики (кружки, семинары, мастер-классы, школы-студии и т. д.), с ор-

ганизацией учебно-исследовательской работы старшеклассников (непо-

средственно в школе или в лабораториях кафедры вуза, включая уча-

стие в молодёжных научных конференциях как университетского, так и 

городского уровней). Учителя получили представление о техническом 

оснащении кафедры, о возможностях современного оборудования, ко-

торым она располагает, и, как результат, – о перспективах сотрудниче-

ства школа-вуз, которое может быть налажено в будущем. В целом, как 

показали отзывы, цикл обучения получил высокую оценку: по имею-

щимся отзывам полученные знания и навыки используются слушателя-

ми курсов на практике. 

Помимо вопросов общего характера на занятиях со школьными 

педагогами университетскими преподавателями были рассмотрены 

вполне конкретные проблемы, которые отражают неудовлетворённость 

уровнем базовой подготовки студентов, поступивших на первый курс. 

Проведение входного контроля знаний (включающего вопросы типа «по 

каким формулам рассчитываются длина окружности, площадь круга, 

объём шара?», или «чему равны значения тригонометрических функций 

заданных углов?», или «как называются те или иные наиболее часто 

используемые при написании формул физики и математики буквы гре-

ческого алфавита?»; элементарные задания, касающиеся разложения 

вектора на компоненты по двум заданным осям, выявления равных уг-

лов на чертеже и др. – см. рис. 1) показывает, что подобный «тест» не 

проходит значительный процент учащихся. В ходе контроля предлага-

ется также ответить на вопрос по физике: перечислить основные едини-

цы СИ – на него, как правило, не отвечает почти никто. Всё это говорит 

о том, что уже на первых занятиях по физике (и не только) у большин-

ства первокурсников должны возникнуть большие проблемы с усвоени-
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ем предлагаемого им материала, что не может не беспокоить препода-

вателей вуза. 

 
Рисунок 1.  Пример бланка вопросов входного контроля. 

Но сказанное – только половина проблемы. Дело в том, что об-

суждению описанной ситуации на курсах повышения квалификации 

предшествовало проведение подобного контроля среди самих слушате-

лей. Отличие заключалось в том, что если студенты отвечали на 10 по-

ставленных перед ними вопросов непосредственно на занятии (на это 

им отводилось 20 минут, причём пользоваться справочной литературой 

было нельзя), то те же задания учителям были розданы «на дом», раз-

решалось пользоваться любой литературой, а единственное, что требо-

валось, – засечь время, которое в итоге уходило на полный ответ. Свои 

фамилии авторам (в отличие от студентов) можно было не указывать. 

Подведение итогов «теста» дало неожиданный (как для нас, так и для 
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самих слушателей) результат, который дал пищу для серьёзных раз-

мышлений. 

Обучение проходило около 40 человек; ответы на вопросы – 

полностью они приведены ниже – заняли (как указали сами опрашивае-

мые) от 15 минут до полутора часов. На все 10 вопросов не ответил пра-

вильно никто (!) из учителей, наилучший (единственный) результат был 

8 из 10 (но был один ответ и 3 из 10). В частности трудности вызвал 

вопрос, о том, какие единицы измерения в СИ являются основными, 

отмечены проблемы с выполнением задания на разложение вектора по 

двум (правда, не взаимно перпендикулярным) осям... И хотя основная 

масса вопросов касалась не физики, а математики, но математики-то 

элементарной, без знания которой решать бòльшую часть задач по фи-

зике просто невозможно! 

Ближе к концу обучения на курсах проводился второй контроль 

знаний, уже – по физике. И тут нас тоже ждали «сюрпризы»: выясни-

лось, что среди слушателей есть такие, которые не видят разницы меж-

ду понятиями «вес тела» и «сила тяжести», не могут корректно сформу-

лировать основные физические законы (закон сохранения механической 

энергии, закон всемирного тяготения…). 

Возможно, слушатели отнеслись к проверке знаний без долж-

ной ответственности, но, может быть, некоторым из них и в самом деле 

стоит более критично оценить уровень собственной подготовки… 

Общий вывод, который следует сделать по итогам проведённых 

курсов, говорит о том, что для успешной реализации программы «Ин-

женерный класс в московской школе» курсы повышения квалификации 

рекомендуется пройти всем участвующим в этой программе преподава-

телям.  
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Приводится краткое описания программы Geogebra, и возможные методиче-
ские аспекты ее внедрения в образовательный процесс. Приводятся примеры 
использования программы на уроках математики в 7 и 8 классах средней школе. 

Provides a brief description of the program Geogebra and possible methodical aspects 
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in 7 and 8 classes high school.  
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На сегодняшний день компьютерные технологии и всемирная 

сеть Интернет стремительно развиваются и очень глубоко проникают во 

все сферы человеческой деятельности. Не исключением является и сфе-

ра образования. Все чаще в современных школах ИКТ-технологии ис-

пользуются не только на уроках информатики, но и при изучении дру-

гих предметов. Необходимость использования информационных техно-

логий регламентируется требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, который 

утвержден 17 декабря 2010 года приказом Министерства образования и 

науки РФ, что приводит к изменению методики преподавания школь-

ных предметов. [1] 

Одним из таких предметов является математика. 

Использование информационных технологий на уроках позво-

ляет учителю грамотно решать сразу несколько задач: 

 повышение мотивации учащихся к обучению;  

 визуализация изучаемого материала; 

 моделирования различных процессов; 

 использование разнообразных методов и форм обучения. 

mailto:sinko_victor@mail.ru
mailto:dashakarpenko280395@mail.ru
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Не секрет, что большая часть людей, в том числе и школьники, 

запоминают 5% услышанного и 20% увиденного. А если информация 

будет сопровождаться и аудио и видео фрагментами, то запоминаемость 

материала повышается до 40-50%.  

Сейчас, благодаря ИКТ-технологиям информацию можно пред-

ставить в различным формах и тем самым сделать процесс обучения 

более эффективным. Время, отведенное на изучение конкретного мате-

риала, сокращается приметно на 30%, а полученные знания значительно 

дольше сохраняются в памяти человека. 

Компьютерные технологии способствуют оптимизации и уп-

рощению учебного процесса, а также находятся в тесной связи с на-

глядностью, без которой не обходится преподавание математики, а в 

особенности геометрии. 

Абстрактность этой науки – это одна из причин трудного ус-

воения и понимания ее учащимися. Задача учителя состоит в том, чтобы 

приблизить математику к жизни, сделать математические факты зри-

мыми, а значит понятными. Именно в этом нам смогут помочь «инте-

рактивные геометрические среды». 

ИГС – это программное обеспечение, позволяющие визуализи-

ровать математику, создать динамические чертежи для использования 

на разных уровнях обучения геометрии, алгебры и других смежных 

дисциплин, где при изменении одного объекта, другие также изменяют-

ся. 

Например, при перемещении вершин треугольника будет изме-

няться его размер и форма, но окружность, вписанная в него, также ос-

танется привязана к треугольнику и будет перемещаться вместе с ним.  

ИГС обладают большим набором элементарных операций, на-

пример, деление отрезка пополам, построение окружности по трем точ-

кам, по центру и точке и т. п., что значительно упрощает построение 

геометрического прообраза решаемой задачи, по сравнению с геометри-

ей на бумаге. [2] 

В настоящее время известно большое количество программ ди-

намической геометрии, разработанных в разных странах, которые отли-

чаются между собой лишь составными частями. К таким относятся Жи-

вая математика, Kig, KSEG и другие. 

В этой статье подробнее остановимся на приложении GeoGebra. 

Данная среда является свободно распространяемой и доступна 

для использования, как учителем, так и учащимися всех уровней обра-

зования при различных формах проведения занятий и при различной 

компьютерной оснащенности учебного класса. Среда включает в себя 

геометрию, алгебру, таблицы, графы, статистику и арифметику. 

Она завоевала несколько образовательных наград в Европе и 

США. Программу можно свободно скачать на компьютер, установить 
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на планшет или смартфон, а также использовать как приложение вашего 

браузера. Модели, созданные в приложениях для мобильного телефона 

или планшета, можно отправлять на e-mail или сохранять на диске 

Google. 

GeoGebra обладает простым пользовательским интерфейсом и 

переведена на многие языки мира. Она может быть установлена на раз-

личные операционные системы персональных компьютеров и мобиль-

ных устройств. Например, Windows, Linux и другие. Она доступна для 

свободного копирования и передачи в некоммерческих целях, что по-

зволяет беспрепятственно использовать ее в школе. 

Ключевым ее достоинством является то, что прежде всего, сре-

да GeoGebra служит для подготовки наглядных учебных моделей: гра-

фиков функций, геометрических чертежей, таблиц, диаграмм. GeoGebra 

имеет богатые возможности для построения динамических чертежей, 

работы с функциями (построение графиков, вычисление корней, экс-

тремумов, интегралов и т. д.), создания таблиц данных и диаграмм.  

Кроме графических действий в системе могут быть выполнены 

различные вычисления (вычисления с комплексными числами, вычис-

ления площадей различных фигур, объемов тел и другие). 

Программу можно скачать на официальном сайте 

https://www.geogebra.org, а с целью обмена информацией и опытом ис-

пользуется веб-сервис GeoGebraTube – это постоянно обновляющаяся 

база методических и дидактических материалов. 

Сферы применения программы в образовательной деятельно-

сти, и в частности на уроках математики и геометрии различны. 

Программу можно использовать в экспериментальной деятель-

ности. 

При моделировании ситуаций. С помощью «сжатия», «растя-

жения», «скольжения» учащемуся в наглядной форме удается понять 

сложные конфигурации. 

При численных экспериментах. Учащимся можно предложить 

понаблюдать за изменениями значений числовых параметров и другие. 

Пакет GeoGebra может использоваться как дома, так и в школе 

при различных формах проведения занятий и при различной компью-

терной оснащенности учебного класса.  

Работая с GeoGebra учитель может:  

 проиллюстрировать объяснения материала эффектными и точ-

ными чертежами; 

 организовать экспериментальную исследовательскую деятель-

ность учащихся в соответствии с уровнем и потребностями 

учащихся;   

https://www.geogebra.org/
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 повысить разнообразие форм работы учащихся, значительно 

увеличить долю активной творческой работы в их учебной дея-

тельности;   

 высвободить время на выполнение учащимися творческих за-

дач; 

 повысить степень эмоциональной вовлеченности учащихся; 

 способствовать развитию познавательной активности учащих-

ся. 

 Рассмотрим примеры применения программы на уроках мате-

матики. 

Например, на уроках геометрии в 7 классе программу можно 

использовать при изучении темы «Градусная мера улов». 

Работу по измерению величин различных улов можно автома-

тизировать, что позволит сократить время и наглядно продемонстриро-

вать учащимся, что прямой угол равен , развернутый -   и так 

далее (рисунок 1). 

 
Рисунок 1. Углы. 

Так же с помощью данной программы можно реализовать и ви-

зуализировать задачи на построение с помощью циркуля и линейки, в 

этом поможет инструмент «Циркуль». 

Задача: Отложить от данного луча, угол равный данному (ри-

сунок 2). 

Решение: 1. Провести окружность произвольного радиуса с 

центром в вершине данного угла. Эта окружность пересекает стороны 

угла в точках В и С. 2. Провести окружность того же радиуса с центром 

в начале данного луча. Она пересекает луч в точке D. 3. Построить ок-

ружность с центром D, радиус которой равен ВС. Окружности пересе-

каются в двух токах. Одну из них обозначим Е. 4. Угол ЕОМ – иско-

мый. 

Убедиться в правильности решения можно измерив данный и 

искомый угол с помощью инструмента «Угол». 
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Так же можно убедится, что чертеж получился динамичным, 

изменяя с помощью мыши положение одного объекта, меняется и по-

ложение другого. 

 
Рисунок 2.Задача на построение циркулем и линейкой. 

В программе «GeoGebra» есть прекрасная возможность показы-

вать и скрывать необходимое объекты с помощью флажков.  

Эту возможность можно реализовать, например, при изучении 

темы «Медиана, биссектриса и высота треугольника». Заранее подгото-

вив, наглядный материал в среде «GeoGebra», с помощью флажков 

скрывать или показывать изучаемый объект на уроке, тем самым де-

монстрируя разницу между этими понятиями. (рисунок 3). 

 
Рисунок 3. Флажки. 

Можно развивать творческие способности учащихся, с помо-

щью дополнительных заданий, которые учащиеся могут выполнить до-

ма самостоятельно. 

Приведем еще один пример. В 8 классе изучается тема «Вписанные и 

описанные окружности». (Рисунок 4). При объяснении материала сна-

чала следует провести эвристическую беседу, с помощью которой под-

вести к понятию, например, окружности вписанной в треугольник. Ход 

обсуждения можно сопровождать построениями в программе.  

После построения такого чертежа, нетрудно будет убедиться, 

что чертеж получился динамичным. Достаточно будет потянуть указа-
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телем мыши за любую вершину треугольника и размеры, и форма фигу-

ры будет изменяться, а окружность будет привязана к ней.  

Уже было сказано о замечательных возможностях построения 

графиков функций в несколько щелчков. При изучении функций и их 

графиков учащимся предоставляется возможность пронаблюдать за из-

менением графиков функций, меняя значения параметров. 

Для того чтобы изменить параметры, следует всего лишь ввести 

значение параметра и нажать клавишу «Enter» или передвинуть ползу-

нок в соответствующее положение, при этом график моментально ото-

бражает заданное преобразование. Это позволяет наглядно и оператив-

но показывать преобразования графика, не тратя время на лишние по-

строения. (Рисунок 5).  

Рисунок 4. Вписанная окружность. 

 
Рисунок 5. График функции. 
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Вероятными возможностями внедрения GeoGebra в образова-

тельный процесс является распространение опыта, интеграция с други-

ми образовательными предметами (физика, география, химия), создание 

банка информационных ресурсов для поддержки образовательного про-

цесса (педагогические материалы и работы учащихся). 

 Считаем, что в дальнейшем, для каждого учителя математики, 

интерактивная динамическая среда GeoGebra, станет необходимым и 

важным инструментом в его педагогической деятельности. 
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Одним из важнейших направлений развития образования яв-

ляется сохранение и приумножение интеллектуального потенциала 

новых поколений. Внимательное отношение к индивидуальным харак-

теристикам учащихся, помощь в проявлении их способностей, разви-

тии инициативы, самостоятельности, творческого потенциала – одна 

из основных задач современного образования. 

Проблема развития мышления актуальна в настоящее время. 

Этот вопрос занимал умы таких учёных, как Л.С. Выготский, П.Я. 

Гальперин, А.Н. Леонтьев, Ж Пиаже С.Л. Рубинштейн, Л.С. Сахаров, 

А.Н. Соколов, А.В. Брушлинский, М.В. Гамезо. Именно с развитием 

мышления складываются такие важные новообразования школьного 

возраста, как внутренний план действий (действий «в уме») и рефлек-

сия (умение рассматривать и оценивать свои собственные действия). 

На современном этапе развития педагогической науки и прак-

тики проблема построения таких моделей процесса обучения, которые 

способствовали бы не только эффективному усвоению знаний, форми-

рованию навыков и умений, но и психическому развитию учащихся, 

является одной из самых актуальных. Данная статья имеет целью 

обоснование роли изобразительной деятельности в формировании 

компонентов мышления в группах детей дошкольного и младшего 

школьного возрастов, различающихся по уровню подготовленности, 

наличию ОВЗ, включая группы инклюзивного образования.  
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Что такое мышление и какова его роль в познании, труде, 

жизни интересовало человечество с давних пор. В античной филосо-

фии возникло разграничение органов чувства (ощущения) и деятель-

ности мышления. Аристотель охарактеризовал мышление как «верх 

блаженства и радость жизни, доблестнейшее занятие человека».  

«Мышление можно определить, – по мнению А.В. Брушлин-

ского, – как неразрывно связанный психический процесс самостоя-

тельного искания и открывания существенно нового, т.е. опосредован-

ного обобщенного отражения деятельности в ходе ее анализа и синте-

за, возникающий на основе практической деятельности из чувственно-

го познания и далеко выходящий за ее пределы» [1]. Физиологической 

основой мышления является аналитико–синтетическая деятельность 

мозга, осуществляемая совместной работой обеих сигнальных систем. 

И.П. Павлов , характеризуя мышление, писал: «Мышление - орудие 

высшей ориентировки человека в окружающем мире и в себе самом». 

С физиологической точки зрения, процесс мышления представляет 

собой сложную аналитико-синтетическую деятельность коры больших 

полушарий головного мозга. Высшие формы восприятия, внимания, 

воображения, памяти, речи связаны с мышлением, степень его участия 

в этих познавательных процессах определяет их уровень развития. 

Эволюция мышления детерминирована практикой. В процессе 

взаимодействия с предметами и их образами происходит становление 

разных видов мышления: первая стадия развития мыслительной дея-

тельности – наглядно-действенное мышление, затем – конкретно-

образное мышление, когда элементами для «умственных действия» 

становятся не только предметы, но и их знаково-символическое ото-

бражение, и, наконец, возникает словесно логическое мышление. 

М.В. Гамезо, у которого я имела честь изучать психологию, 

определял мышление как «…психический процесс обобщенного и 

опосредованного отражения действительности. В отличие от непо-

средственного отражения в ощущениях и восприятии мышление опо-

средовано системой различных знаков, выработанных человечеством. 

Средством опосредования и обобщения является язык» [2]. 

Язык – система условных символов, относительно независи-

мых от индивида, с помощью которой в виде сочетания звуков переда-

ётся информация, имеющая для людей значение и смысл. Речь – инст-

румент общения, процесс пользования естественным языком.  Различ-

ные системы знаков фиксируют информацию и хранят ее в сокращен-

ной компактной форме для дальнейшего использования. Проблема 

использования языков всегда интересовала ученых. Это выразилось в 

том, что появилась отрасль науки - семиотика (наука о знаках), а вслед 

за ней - и психосемиотика (наука об употреблении знаков человеком), 
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одним из её создателей в отечественной психологии можно назвать 

доктора психологических наук, профессора М.В. Гамезо.  

М.М.Кольцова, занимаясь изучением условий развития речи, 

экспериментально доказала, что «рука – это второй центр речи, и раз-

витие речевой зоны идет параллельно с развитием тонких движений 

пальцев рук», то есть речевые области формируются под влиянием 

импульсов, исходящих от пальцев рук. Головной мозг (его высшие 

корковые функции), руки (кончики пальцев), артикуляционный аппа-

рат (движение губ, нижней челюсти и языка при речи) теснейшим об-

разом связаны между собой [3]. 

В группах инклюзивного образования одна из распространён-

ных проблем – в различной степени несформированность компонентов 

мышления, вызванная различными формами дизонтогенеза, что может 

привести к формированию вторичных отклонений в виде нарушения 

коммуникации в связи с отставанием речевого развития, появления 

логофобии, деструктивного поведения, маргинализации и так далее. 

Применение различных видов изобразительной деятельности в работе 

с такими неоднородными группами детей способно помочь преодолеть 

эти сложности. Основные приёмы работы художественными материа-

лами можно сравнить с применением языковых единиц всех уровней. 

Рисование доступно с самого раннего возраста, поэтому, руководству-

ясь высказыванием В.А.Сухомлинского о том, что «истоки способно-

стей и дарований детей – на кончиках их пальцев. Чем больше уверен-

ности в движениях детской руки, тем тоньше взаимодействие руки с 

орудием труда, сложнее движения, ярче творческая стихия детского 

разума. А чем больше мастерства в детской руке, тем ребенок ум-

нее…» [5], применяем различные приёмы и виды изобразительной 

деятельности для развития компонентов мышления. Остановимся под-

робно на некоторых материалах и приёмах работы ими. 

Графические материалы [4, с. 17]. 

Простой карандаш – один из основных графических инстру-

ментов. Простые карандаши бывают разные по мягкости, которая обо-

значается соответствующей маркировкой заглавными буквами: мягкие 

карандаши обозначаются «м» («b»). Твёрдые карандаши обозначаются 

буквой «т» («h»). Рядом с буквой на карандаше стоит цифра. Чем 

больше цифра, тем ярче выражена характеристика карандаша. Посре-

дине этого диапазона находится карандаш с обозначением «тм»(«hb») 

или «f», средний по мягкости. Кроме простых карандашей  существует 

множество цветных. Рисовать ими можно точно также как и простыми, 

кроме того, смешение разных цветов даёт новые оттенки и делает ри-

сунок более интересным и ярким.  

Шариковая ручка – один из привычных графических инстру-

ментов. Линия, которую даёт этот инструмент ровная, плотная, не 
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слишком разнообразная. Особенно шариковая ручка уместна для вы-

полнения линейных  рисунков. 

Фломастеры дают очень яркую и одинаковую по ширине ли-

нию, подходят для равномерного закрашиванию поверхностей.  Впро-

чем, «уставший» фломастер может быть неплохим  инструментом, его 

«след» более живописный и можно с помощью разного нажима до-

биться разнообразной по насыщенности и ширине линии. 

Кроме этих материалов, можно ещё назвать гелевую ручку, 

перо, тонкую палочку, кисть и любой инструмент, которым можно 

провести линию, включая пальцы рисующего.  

Мягкие графические материалы: уголь, сангина, пастель, соус, 

сепия, восковая и масляная пастель, очень мягкие простые карандаши 

(мягче «3b» («3м») и т.п. Этими материалами почти невозможно вы-

полнить мелкий рисунок с большим количеством подробностей. Они 

лучше всего походят для рисования в свободной манере на листах 

большого формата белых или тонированных с шероховатой поверхно-

стью. С помощью мягких материалов получают выразительную линию 

разной толщины, можно работать как острием, так и боковой поверх-

ностью стержня, можно свободно растушевывать нанесенный тон. 

Мягкие графические материалы очень нестойки на бумаге и легко 

осыпаются. После завершения работы необходимо закрепить рисунок. 

Для этого существуют аэрозольные фиксаторы.  

Уголь для рисования представляет собой стержни, которые 

получаются при специальной тепловой обработке тонких прутиков 

древесины разных пород. Он неоднороден по плотности: более мягкий 

по краям и твёрже в середине, где находится сердцевина. Выпускается 

также в форме прессованных стержней и карандашей. С угольным ка-

рандашом работать чище, так как он не пачкает руки. Зато угольный 

стержень можно ломать и работать не только кончиком, но и боковой 

поверхностью, проводя очень широкие линии за один приём. Уголь-

ный стержень можно затачивать, проводя им по наждачной бумаге. 

Уголь легко смазывается, поэтому нельзя касаться рисунка руками во 

время работы. Можно аккуратно растирать полученный тон для созда-

ния плавных переходов 

Сангина (сангин) представляет собой мелки красивого золоти-

сто – коричневого цвета. Сангина выпускается  также в виде стержней 

длиной и в виде карандашей. Она является более жирной на ощупь, 

даёт очень интенсивный тон, более стойкая, чем уголь и очень трудно 

стирается с листа. Сангина имеет ещё одно интересное свойство: по-

верх неё можно пройти влажной кистью, слегка размыть тон. В этом 

случае сангина ведёт себя как акварель. 

Пастель выпускается в виде разноцветных мелков, при этом 

каждый цвет имеет большое количество оттенков. Технология работы 
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пастелью почти не отличается от работы углём. Присутствие большого 

количества оттенков позволяет свободнее смешивать цвета, наклады-

вая их один на другой или осторожно растирать. Пастель на масляной 

основе и восковые мелки также являются мягкими графическими ма-

териалами, выпускаются в большом цветовом диапазоне. Работая ими 

важно помнить, что они почти ни стираются с листа бумаги. 
Опишем некоторые приёмы работы графическими материалами. 

Как средство передачи изображения линия появилась в самом 

начале зарождения искусства. С помощью линии можно изобразить 

видимый контур предмета. Линия может быть тонкой и широкой, пре-

рывистой, состоящей из штрихов и точек, и непрерывной, одинаковой 

по всей длине и меняющей свою толщину и насыщенность.  

Штриховка – серия линий, нанесённых в определённом поряд-

ке. Штрих может быть тёмным и светлым, в зависимости от силы на-

жима на инструмент или количества слоёв. Штрих может быть длин-

ным, коротким, широким, тонким, едва заметным. Можно также 

штриховать, не отрывая карандаша от бумаги, в этом случае линия 

будет похожа на зигзаг. С помощью карандаша можно делать тушёвку, 

накладывая штрихи очень близко друг к другу, в несколько слоёв или 

слегка растирая выполненную штриховку пальцем или специальной 

полоской бумаги. 

Тональное пятно создаётся с помощью штриховки, тушёвки, 

множества точек, галочек, ударов графическим инструментом, посред-

ством нанесения на бумагу мягких графических материалов жёсткой 

кистью, тампоном или пальцем. 

Материалы живописи [4, с. 20]. 

С точки зрения технологии акварель находится как бы на пе-

репутье между графическими и живописными материалами. Аква-

рельные краски продаются в различной форме и упаковке: в тюбиках, 

в больших тубах, и в маленьких чашечках в наборах. Из тюбиков и  

туб будет правильно выдавить её в специальные чашечки (небольшое 

количество краски каждого цвета в отдельную ёмкость), чтобы краска 

в тюбике не пересохла. В самом названии «Акварель» присутствует 

намёк на водную основу этих красок. Значит, при работе акварелью 

необходимы вода и кисти. 

Кисти для работы акварелью должны быть мягкими, в меру 

упругими. Кисти бывают круглые, плоские, веерообразные. Кроме 

того, они различаются по толщине – чем тоньше кисть, тем меньше 

цифровое обозначение на ней. Обычно очень тонкие кисти используют 

при проработке мелких деталей. Качество новой кисти можно прове-

рить так: кисть надо опустить в воду, слегка встряхнуть, чтобы уда-

лить излишки воды – кончик кисти должен собраться в острие, напо-

добие пики. Самые качественные кисти – колонковые, беличьи, из во-
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лоса хорька. Также можно пользоваться кистями из ворса пони, специ-

альные кисти для акварели делают  из синтетического волокна. 

Бумага для работы акварельными красками должна быть рых-

лой и шероховатой. Такая бумага выпускается в специальных папках, 

помеченная как бумага для акварели. Более дорогой сорт бумаги для 

акварели – «торшон». Плотная бумага для черчения или «ватман» для 

работы акварельными красками не рекомендуется, так как она очень 

плотная, гладкая и поэтому капли краски с нее скатываются. Но это 

свойство можно использовать при выполнении «монотипий» и в тех 

случаях, когда нужно получить эффектные необычные разводы, 

имеющие четкие границы.  

Приёмы работы акварелью. Поскольку работа в этой технике 

предполагает использование более двух цветов, не обойтись без зна-

ний о цвете.  Есть ряд закономерностей из области колористики, то 

есть науке о колорите (о цвете), знание которых поможет выразить 

свои эмоции, чувства и замыслы более полно. Известны семь цветов 

спектра: красный, оранжевый, жёлтый, зелёный, голубой, синий, фио-

летовый. Среди этих цветов есть основные: красный, жёлтый, синий. 

Остальные цвета можно получить путем смешивания двух из назван-

ных: красный + жёлтый = оранжевый. Жёлтый + голубой (синий) = 

зелёный. Красный + синий = фиолетовый. Некоторые цвета не реко-

мендуется смешивать. Не смешивают красный цвет с зелёным, жёлтый 

– с фиолетовым, оранжевый с синим. Такие цвета, которые не смеши-

вают, называют дополнительными или противоположными друг – дру-

гу цветами. При их смешивании получается грязно-серый «цвет». 

Кроме того, цвета делятся на тёплые и холодные. Все цвета, которые 

имеют в своём составе красную, оранжевую, жёлтую краски, называ-

ются тёплыми цветами. Те цвета, в составе которых есть голубая, си-

няя, фиолетовая краски, называются холодными цветами. Все цвета 

можно расположить на цветовом круге согласно этим правилам. 

В качестве палитры подойдёт керамическая плитка, белая та-

релка, пластиковая пластинка,  – любая белая ровная поверхность, не 

впитывающая воду.  

Мазок (линия или удар) наносят кистью на бумагу. Мазки мо-

гут быть длинными, больше похожими на линию, ровными или изви-

листыми, положенными в одном направлении или хаотично, на рас-

стоянии или вплотную и внахлест. Можно вместо плоской кисти взять 

круглую кисть и делать не мазки, а точки. Эта техника, «пуантеле», 

впоследствии дала имя целому направлению в живописи, основанному 

на оптическом смешении цветов. Если использовать эти приемы на 

влажной бумаге, границы цветовых пятен будут мягче, общий тон ра-

боты будет более нежным и светлым. 
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Пятно может состоять из серии мазков, а может представлять 

собой единую массу цвета. Оно может быть аморфным (клякса), или 

приобретать узнаваемые формы. Пятно можно наносить на сухую и 

влажную поверхность, оно может быть очень жестким и экспрессив-

ным на сухой бумаге, или размытым и деликатным на влажной. Рабо-

тая пятном можно задействовать несколько цветов. Например, исполь-

зовать только теплые или только холодные оттенки. Можно также экс-

периментировать с составлением сложных цветов, вливая один отте-

нок в другой. При работе с пятном результат в большей степени зави-

сит от фантазии и стечения случайных обстоятельств. 

Набрызг получается посредством нанесения мелких капель 

или брызг на бумагу. В качестве инструмента может использоваться 

жесткая кисть из щетины. Этот прием также применяется на сухой и 

влажной поверхности.  

Монотипия. Этот прием основан на получении отпечатка с од-

ной матрицы. Монотипия может быть симметричной, когда берется 

один лист бумаги, складывается пополам и на одной половине выпол-

няется цветовое пятно. Сложив этот лист пополам и прижав половинки 

друг к другу можно получить симметричное изображение, например 

бабочки. Здесь матрица и отпечаток составляют половинки целого. 

Можно использовать в качестве матрицы отдельную водоотталкиваю-

щую поверхность. С такой основы можно получить серию отпечатков, 

отличающихся по насыщенности. Здесь каждый отпечаток является 

самостоятельным, центральная симметрия, как в первом варианте, от-

сутствует.  

В отличие от акварели гуашевые краски являются непрозрач-

ными, кроющими красками. По своему внешнему виду гуашь пред-

ставляет собой густую как сметана пасту и выпускается в баночках по 

отдельности или в наборе. Для работы гуашью понадобится такое же 

оборудование, как для работы акварелью. Кисть должна быть более 

плотная: колонковая или из синтетического волокна.  

Приёмы работы гуашью.  

Эта краска является кроющей, даёт плотный непрозрачный 

цвет, поэтому работа «по – сырому» будет иметь свои особенности: 

густая краска не будет растекаться, а края цветового пятна будут не 

размытыми, а «лохматыми». Основные приемы работы гуашью не от-

личаются от работы акварелью: мазок, пятно, набрызг. Кроме того, 

густая текстура краски позволяет использовать тамповку (тампон 

лучше выполнить из фактурного материала) для заполнения больших 

пространств. Также благодаря текстуре краски можно использовать 

прием процарапывания непросохшего красочного слоя тонкой палоч-

кой, для получения дополнительных эффектов (ветви дерева, контуры 

предметов и т.п.). Монотипия, выполненная гуашью, выглядит более 
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экспрессивно, декоративно, ярко. Цвета не перетекают друг в друга, а 

смешиваются оптически, составляя причудливые узоры. Бумага по-

дойдёт любая, но она должна быть плотная, можно работать на карто-

не. Работать красками лучше сразу в полную силу. Такой приём назы-

вают «алла прима». Работа гуашью отличается тем, что мазки кладутся 

плотные и непрозрачные. Для получения более светлого оттенка крас-

ку смешивают с белилами. Для достижения максимальной образно-

сюжетной выразительности рекомендуется вариативность в использо-

вании разнообразных приемов: фактурные плотные мазки, процарапы-

вание и коллаж уместны для выполнения объемно-фактурных изобра-

жений предметов, имеющих особое значение или находящихся ближе 

к зрителю; набрызг, выполнение заливок и пятен на влажной бумаге 

применимы для фона. Можно использовать гуашевые белила, работать 

пастелью или цветными мелками поверх красочного слоя. 

Коллаж (аппликация) – технология, позволяющая вместо кра-

сок использовать любые цветные плоские объекты: цветную и жатую 

бумагу, нитки, ткань, природные материалы и т.п. [4, с. ] 

Богатство современных художественных материалов поистине 

удивительно и намного больше, чем здесь сказано. Но, придерживаясь 

принципов организации предметной среды М. Монтессори, мы совсем 

не хотели бы рассеивать внимание наших учеников чрезмерным изо-

билием материалов. 

Таким образом, предметная деятельность, содержащая работу 

различными художественными материалами, цветом, пятном, линией, 

может стать инструментом психолого-педагогического воздействия на 

интеллектуальную сферу и речевое развитие растущего человека через 

посредство мелкой моторики: 

изобразительная деятельность может обеспечивать высокий 

уровень мотивации; 

специфика изобразительной деятельности открывает широкие 

возможности для развития тонкой моторики; 

изобразительная деятельность опосредованно влияет на разви-

тие высших корковых функций, связанных с тонкой моторикой и ар-

тикуляционным аппаратом. 
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Изменения, происходящие в современной российской семье, отражают как 
общецивилизационные тенденции, так и влияние  социального стресса, воз-
никшего в результате крупномасштабных социально-экономических преобра-
зований последних десятилетий. Прежде всего, это структурные изменения 
в семейной системе: нуклеаризация семьи и вызванные ею тенденции к обед-
нению межпоколенного общения, сознательно выбираемой молодыми семьями 
малодетность, отсутствие опоры на традиционные ценности. Вслед за 
этим происходит изменение содержательного наполнения семейных ролей: 
более всего трансформируются роли кормильца, хозяина, родителя и семей-
ного психотерапевта. 

Transformation of the modern Russian families reflects the common civilization trends 
as well as the influence of the social stress of social and economical transformations 
of the last several decades. First, we have a structural changes in a family system. It 
means that now we have nuclear families instead of families with several generations. 
We also have pour  intergeneration communication, the couples choose to have not 
mane kids and neglect of the traditional values. After that we have changing of the 
content of the family roles, such as the role of a bread-winner (the master), the parent 
and the family psycho-therapist. 

Ключевые слова: семейные роли, нуклеаризация семьи, новое отцовство. 

Key words: the family roles, nuclearization of the family, the new fatherhood. 

Во все времена особенности социального развития оказывали 

существенное влияние на приватную сферу жизни людей. Именно по-

этому институт семьи в нашей стране претерпевает интенсивные из-

менения, что отражает как общецивилизационные тенденции, так  со-

циальный стресс, возникший в России в последние десятилетия в ре-

зультате крупномасштабных социально-экономических преобразова-

ний. 

Прежде всего, это структурные изменения в семейной систе-

ме. Во-первых, произошла нуклеаризация семьи, и вместо многопоко-

ленной семьи, присущей патриархальной системе семейных ценно-

стей, мы имеем сегодня семью, включающую одно поколение взрос-

лых (супругов)  и их несовершеннолетних детей. Одним из последст-

вий  нуклеаризации семьи  является сознательно выбираемая молоды-

ми семьями малодетность, поскольку территориальная удаленность 



40 Журнал «Школа Будущего», № 4, 2018 

молодой семьи от родительской автоматически минимизирует такой 

прежде надежный ресурс поддержки и помощи в уходе за младенцем, 

как родные бабушки [1]. 

Во-вторых, наблюдается все большее обеднение межпоколен-

ного общения. Молодые поколения семьи предпочитают дистанциро-

ваться от старшего поколения, сводя личное общение к формальным 

встречам по праздникам, а в будни заменяют личные контакты обще-

нием по телефону и интернету. В этой связи влияние родителей (то 

есть старших поколений) на семейную жизнь своих потомков умень-

шается; молодые люди проявляют все больше самостоятельности при 

принятии жизненно важных решений и зачастую отказываются чтить и 

претворять в жизнь традиции, духовное наследие предыдущих поко-

лений, игнорируя даже то лучшее, что было присуще семьям прошлых 

времен. 

В-третьих, отсутствие опоры на традиционные ценности при-

вело к таким негативным явлениям, как широкое распространение до-

брачной практики сексуального поведения девушек и юношей; утрата 

ориентации на стабильность семейного союза, что отражается в росте 

числа разводов; резкое увеличение гражданских, то есть не зарегист-

рированных в государственных органах браков; появление феномена 

сознательной бездетности; это явление отражает проникновение в со-

временную семью принципа автономии личности, когда супруги всё 

больше ориентируются не на развитие семьи в целом, а на развитие 

самих себя, стремятся к саморазвитию за пределами семьи – в бизнесе, 

профессии, общественной деятельности; происходит формирование 

нового типа направленности личности, характеризующегося ориента-

цией на такие ценности, как материальная обеспеченность, предпри-

имчивость, собственность, независимость, личный успех; сокращении 

повторных браков: в Москве две трети разведённых женщин с детьми 

объяснили свой отказ от идеи повторного брака стремлением избежать 

ситуации конфликтов между ребёнком и отчимом [2]. 

Помимо структурных изменений в современной семье проис-

ходит существенное изменение содержательного наполнения семей-

ных ролей, которых принято выделять восемь:  роль кормильца, ответ-

ственного за материальное обеспечение семьи; хозяина – хозяйки; ро-

дителя, ответственного по уходу за младенцами и дальнейшим воспи-

танием детей, иначе говоря роль отца – матери; сексуального партнера; 

организатора досуга и развлечений; создателя семейной субкультуры; 

ответственного за поддержание родственных связей; семейного психо-

терапевта, ответственного за поддержание эмоциональной положи-

тельной атмосферы в семье [3]. 

В традиционной, патриархальной  семье за супругами закреп-

лены определенные роли в соответствии с их полом: муж выполняет 
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роли кормильца, хозяина, сексуального партнера, а жена выполняет 

роли хозяйки, ответственной по уходу за младенцем, воспитателя, сек-

суального партнера, организатора развлечений, ответственной за под-

держание родственных связей и психотерапевта [4].  

Современная российская семья перестает быть патриархаль-

ной, происходит перераспределение зон ответственности во всех сфе-

рах семейного взаимодействия,  стирается деление обязанностей на 

«только мужские» и «только женские». 

Наиболее очевидное изменение состоит в том, что роль главы 

семейства, кормильца, добытчика перестала быть исключительно ро-

лью мужа. С одной стороны, это вызвано изменением карьерных воз-

можностей женщин в современном обществе, особенно в городах, а с 

другой стороны во многом объясняется изменением отношения к зна-

чимым сферам жизни у мужчин и женщин. Урбанизация  и научно-

техническая революция предоставили женщинам возможность вести 

не менее активную профессиональную деятельность, чем мужчины. И 

это привело к появлению  семей, в которых роль лидера, ответственно-

го  за финансовое благополучие семьи, взяла на себя женщина. Про-

изошло это глобальное и по сути, и по своим последствиям изменение 

не в одночасье, а в течение нескольких поколений.  

История нашей страны развивалась так, что весь двадцатый 

век огромные массы мужчин были вынуждены долгое время находить-

ся вне семьи: общественные процессы требовали их участия в револю-

циях, репрессиях, войнах. Отсутствие мужчины в доме заставляло 

женщин занять гораздо более активную, чем прежде, позицию: жен-

щины лишились возможности быть только хранительницами очага, 

домохозяйками. Они стали совмещать работу по дому с работой на 

производстве, в торговле, образовании, медицине. Нагрузка на жен-

щину увеличилась многократно. В этих условиях авторитет мужчины 

в семье неизбежно уменьшился, и взамен веками незыблемого стерео-

типа доминантности мужчины появился культурный стереотип доми-

нантности женщины – скрытый матриархат [5], который в настоящее 

трансформируется в понимание брака как союза двух самостоятельных 

людей, где нет главенства мужа или жены.  

Само понятие «глава семьи» размылось настолько, что в Гра-

жданском кодексе нашей страны оно отсутствует. Его нет в Конститу-

ции, нет и в семейном праве. В современной российской семье «глава 

семьи» – это не глава «по закону», а лидер, получающий свой статус 

либо с добровольного согласия «домашних»,  либо как результат сво-

его финансового преимущества. Глава семьи сейчас – это тот член се-

мьи, который выполняет распорядительные и регулирующие функции, 

существенные для жизнедеятельности семьи.  
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Нельзя однозначно определить эту тенденцию к равноправию 

в семейной роли кормильца как негативную или позитивную. Но стоит 

отметить, что изменения во взглядах на семью произошли так стреми-

тельно, что большинство людей просто растерялись перед обилием 

выбора: жить по-старому многие уже не хотят, а как жить по-новому – 

не знают, потому что устойчивых моделей для подражания пока нет. 

Ни равному распределению власти, прав и обязанностей в семье,  ни 

навыкам создания психологического комфорта в семье молодежь, жи-

вущую в XXI веке,  никто не обучал. А потому они не умеют делать 

друг друга счастливыми, не умеют найти человека, рядом с которым 

можно развиваться. 

Зачастую мужем успешной в карьерном смысле жены движет 

страх потерять главный рычаг управления женой — ее финансовую 

зависимость. А перенять опыт сотрудничества с женой — финансовым 

лидером – у своих отцов - дедов современные мужья не могут, потому 

что у предыдущих поколений такого опыта нет как такового: феномен 

экономически самостоятельной женщины возник слишком недавно. 

Именно поэтому высок и процент мужей, избравших своей стратегией 

соперничество: для них победа на поле «семейной брани» означает 

возврат к привычному ответу на вопрос «кто в доме хозяин?». У жены 

устремленной в карьеру также могут возникать сильные негативные 

переживания в связи с успешностью мужа: и чувство зависти, и страх 

оказаться ему неинтересной в связи с ее профессиональными достиже-

ниями. 

Существенно изменяются и роли хозяина-хозяйки. При этом 

сфера хозяйственно-бытовых работ в некоторых семьях превращается 

в одну из самых конфликтных. До сих пор мужчины не хотят стано-

виться "повелителями пылесоса, стиральной и посудомоечной машин" 

и к своим бытовым обязанностям относят только мелкий и крупный 

ремонт квартиры, с чем решительно не согласны их жены. 

Значительную трансформацию претерпевают роли отца и ма-

тери. Изменения, связанные с эмансипацией и новым положением 

женщин в обществе, привели к возникновению феномена «нового от-

цовства». Обязанности «нового отца» включают в себя уход за ребён-

ком, заботу о нём, нравственное и интеллектуальное воспитание; это 

заботливый, нежный, любящий отец, который принимает участие в 

воспитании ребёнка с момента его рождения. Но он не является «до-

мохозяином». Он работает, зарабатывает деньги, а после работы сво-

бодное время уделяет ребёнку. Новое отцовство приводит к стиранию 

грани между отцом и матерью. 

Однако какова же распространенность подобного типа отцов в 

современной России? Она невелика из-за огромного количества не-

полных семей, в которых ребенок воспитывается только матерью. При 
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раздельном проживании российские отцы практически не выполняют 

своей отцовской роли. Совместная опека над ребёнком после развода 

почти не практикуется. Наиболее распространённый типаж разведён-

ного отца в России – в лучшем случае он уплачивает алименты, иногда 

покупает подарки и проводит свободное время с ребёнком. Но, как 

показывает жизнь, с детьми до 3-х лет разведенные отцы практически 

не общаются, с детьми-подростками - чаще, чем с дошкольниками (из-

вестный аргумент отцов: «вырастет - поймёт меня»). Конечно, очень 

существенный фактор формирования отношения отца с детьми от рас-

павшегося брака – отношение матери к отцу и поощрение или непри-

ятие ею его контактов с ребёнком», ведь иногда матери после развода 

сами не разрешают встречаться отцу с ребёнком.  

Очень существенно возросло сейчас значение семейной роли 

"психотерапевта", поскольку вместо законов экономики, правивших 

семьей долгие столетия, в современной семье (прежде всего, город-

ской) правят законы эмоциональной близости. Психотерапевтическая 

функция, обеспечивающая стремление мужчины и женщины получить 

в семье эмоциональную поддержку и психологическую защиту и фе-

лицитивная, обеспечивающая стремление каждого из супругов к сча-

стью, выходят на первый план.   

И если в прежние времена роль эмоционального тыла всегда 

принадлежала женщине, то теперь усилились требования жен к мужь-

ям к обеспечению таких качеств семейного общения, как открытость, 

взаимопонимание, доверительность, честность. 

Не все современные мужья готовы и способны удовлетворить 

такие требования.  Дефицит эмпатии, нежелание вчувствоваться в 

партнера, чтобы глубже понять его потребности, так же как неумение 

отрефлексировать собственное состояние, чтобы сделать его более 

осознанным, ведут к тому, что во многих парах наблюдается феномен 

«одиночества вдвоем», приводящий к неудовлетворенности супругами 

браком, конфликтности супружеских отношений, изменам и, в конеч-

ном счете, к разводам. 

Резюмируя сказанное, можно сделать вывод  о том, что эман-

сипация и феминизация общества вносят большие коррективы в се-

мейные роли. Новизна требований к партнеру и у мужчин, и у женщин 

приходит в противоречие с системой установок относительно собст-

венной роли в семье и дефицитом навыков поддержания семейной ат-

мосферы. Современные женщины стремятся к эгалитарным отношени-

ям с равной долей прав и обязанностей всех её взрослых представите-

лей, а мужчины по инерции претендуют на роль главы, формального 

лидера, даже если таковыми не являются. Все это вносит сумятицу в 

представления о «норме», формирует крайне противоречивые взгляды 

и мешает современным семьям грамотно перераспределить обязанно-
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сти, особенно  в ситуациях бизнес- или карьерных неудач мужа и вы-

соких профессиональных амбиций жены. 

В заключение необходимо подчеркнуть: разнообразие тенден-

ций в трансформации семьи не изменило главного – семья по-

прежнему имеет высокий престиж. Люди не хотят жить в одиночестве. 

Естественные потребности человека в любви, принятии, общении, 

безопасности лучше всего удовлетворяются именно в семейном союзе. 

Именно в семье человек ищет поддержки, понимания, заботы. Сегодня 

в России институт семьи, с одной стороны, теряет свою «святость» и 

все больше приобретает символический характер; с другой стороны, в 

жизни каждого отдельного человека возрастает значение семьи как 

«островка» покоя и стабильности в быстро меняющемся и часто агрес-

сивном окружающем мире. В сознании многих россиян семья сегодня 

превращается в крепость, несмотря на некоторые негативные тенден-

ции, а семьи создаются, прежде всего, для того, чтобы помогать друг 

другу в трудных жизненных ситуациях и растить детей.  
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Системно-деятельностный подход в образовании основывает-

ся на принципе субъектной позиции обучающегося, что, в свою оче-

редь, предполагает его самостоятельность и активность, и ориентиро-

ванность на формирование у него  готовности и умения учиться. Вне-

дрение данного подхода в образовательное пространство способствует 

исследованию специфики его применения в различных предметных 

областях школьного обучения, в том числе и тех, для которых ранее 

оно не было характерно. В связи с этим нам представляется необходи-

мым рассмотреть особенности, связанные с  возникновением  как са-

мого системно-деятельностного подхода, так и с особенностями его 

реализации в обучении  различным школьным учебным предметам.  

Указанная проблема послужила определению цели статьи - 

изложить результаты исследования по периодизации развития идей 

системно-деятельностного подхода в обучении школьников.  

Методом статьи послужил сравнительно- исторический ана-

лиз, который позволил обосновать этапы генезиса идей системно-

деятельностного подхода с позиций принципа прогрессивной диффе-

ренциации [11]. 
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Уже в работах педагогов-классиков 17-19 веков (Я.А. Комен-

ский, Ж.Ж. Руссо, А. Дистервег, П.Ф. Каптерев, К.Д. Ушинский) мы 

встречаем идеи, возникшие в качестве противовеса традиционному 

схоластическому знаниевому обучению, что было вызвано информа-

ционным всплеском в период Великой научной революции, а также 

необходимостью усиления практической значимости образования для 

жизни и деятельности человека, в частности положение о необходимо-

сти самостоятельной деятельности и  развития мышления обучающих-

ся на уроке, овладение «универсальной мудростью» вместо заучивания 

постоянно увеличивающегося объёма информации и ряд других, кото-

рые нами были подробно рассмотрены и проанализированы в [12]. 

Хотя они не легли в основу массового обучения школьников и сущест-

венно расходились с официальной образовательной доктриной того 

времени, приведенные положения послужили направлением для  про-

ведения связанных с ними последующих педагогических  исследова-

ний. Приведенные положения позволяют рассматривать данный пери-

од в качестве первого этапа становления идей системно - деятельност-

ного подхода, не связанных какой-либо  ведущей идеей или концепци-

ей, выражающих его интуитивное, во многом диффузное и стихийное 

понимание (что в теории развития соответствует уровню диффузной 

целостности согласно классификации Н.И. Чуприковой [11]), который 

можно рассматривать как натурфилософские зачатки мыслей передо-

вых педагогов того времени  в глубинах традиционной парадигмы 

обучения.  

В дальнейшем развитие идей системно-деятельностного под-

хода связывалось с выработкой его общей концепции и теоретического 

обоснования в психолого-педагогических исследованиях 20  века.  Бы-

ло обосновано  положение об учебной деятельности в качестве веду-

щего вида деятельности, применительно к младшему школьному воз-

расту  (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, П.Я. Гальперин), которая 

включала в себя овладение системами  обобщенных действий, спосо-

бов и приёмов учебной работы [3;87] и разработаны положения теории 

развивающего обучения (Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов), в основу ко-

торой был поставлен тезис Л.С. Выготского об ориентации  процесса 

обучения на зону ближайшего развития ребенка, вызывающей появле-

ние личностных новообразований, как в содержательной стороне пси-

хики, так и в сфере способов деятельности и характера поведения  ре-

бенка [3;91]. 

Обозначенные выше идеи мы выделяем в качестве второго пе-

риода развития идей системно-деятельностного подхода (1930-1980-е 

годы), характеризующийся созданием его научно-педагогической и 

психологической базы. Он был обоснован теорией деятельности,  ос-

новы которой были заложены в 1930-е годы Л.С. Выготским, общей 
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теорией систем (Л. фон Берталанфи), возникшей в 1950-е годы, а так-

же  её применения при анализе  педагогических объектов - воспита-

тельных, дидактических, образовательных систем. Концепция систем-

ного подхода в педагогике была обоснована в работах Ф.Ф. Королёва, 

М.А.Данилова  и  ряда других исследователей (1960-80-е годы). При 

этом самого понятия «системно-деятельностный подход» в этот пери-

од не существовало, а приведенные теории - теория деятельности и 

общая теория систем,  взятые по отдельности, не могли в полной мере 

решить имеющиеся проблемы школьного обучения.  

В теории развития этот период соответствует уровню систем-

ной дифференциации, когда выделившиеся элементы  системы (в дан-

ном случае системный и деятельностный подходы в педагогике) функ-

ционировали относительно автономно [11;9].  

С другой стороны, в рассматриваемый период происходило 

экспериментальное внедрение идей системно-деятельностного подхо-

да в школьное обучение (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин) применительно к 

некоторым предметным областям, в которых  преобладал задачный 

тип обучения или овладение системой операций - прежде всего, в обу-

чении младших школьников русскому языку,  математике (через овла-

дение счётным действием), труду (формирование последовательных 

трудовых действий), а также всесторонне исследовался процесс фор-

мирования навыков контроля,  самоконтроля и оценки  учебной дея-

тельности школьников в отношении указанных учебных предметов в 

условиях педагогического эксперимента.  

Интегративное объединение А.Г. Асмоловым системного  и 

деятельностного подходов в 1985 году [1]  послужило важнейшей 

предпосылкой того факта, что системно-деятельностный подход стал 

основой для создания ФГОС нового поколения в 2009 году. В этот со-

временный третий период развития системно-деятельностного подхо-

да, характеризующегося его повсеместным внедрением в школьное 

обучение, возникает повышенный интерес к  всестороннему исследо-

ванию реализации данного подхода в школьной практике, а также его 

связи с задачным методом обучения, поскольку рассмотрение особен-

ностей его  применения  в ряде учебных предметов и предметных об-

ластей в настоящее время ещё не выступило предметом специального 

педагогического исследования. Его можно определить как третий уро-

вень развития системы (уровень системной интеграции) в котором 

присутствуют стабильные связи и взаимозависимости между её от-

дельными элементами [11;9]. 

Следует отметить, что в структуре системно-деятельностного 

подхода лежит задачный тип обучения, что соответствует взглядам Д. 

Б. Эльконина, который определял учебную задачу  по содержанию как 

«подлежащий усвоению способ действия» [15;247]. Понятие «задача» 
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более привычна в отношении обучения  таким школьным предметам, 

как математика, физика, химия. Однако в последние годы наметилась 

тенденция к  расширению гуманитарной составляющей школьного 

образования. С другой стороны, применительно к обучению значи-

тельному количеству предметов, в том числе  имеющих гуманитарную 

направленность, таких как иностранный язык, история, обществозна-

ние, курс «Окружающий мир» в начальной школе рассматриваемое 

понятие исторически не было методической нормой и ещё только на-

чинает входить в широкое употребление. В статье мы ограничимся 

рассмотрением основных дидактических вопросов  реализации идей 

системно-деятельностного подхода на примере школьного учебного  

предмета «иностранный язык» и предметной области «естествознание» 

в курсе «Окружающий мир». 

Отметим, что обучение различным школьным предметам на 

основе системно-деятельностного подхода  с одной стороны, опирает-

ся на его общие принципы (такие как самостоятельность, активность, 

деятельность, целостность, вариативность,  принципы творчества и 

минимакса,  рефлексии и другие), а с другой - приобретает свои харак-

терные особенности, связанные с их спецификой, целью, формами, 

методами и средствами обучения.  

К примеру, в контексте обучения школьников иностранным 

языкам, применение системно-деятельностного подхода оказывается 

тесно связанным с формированием у обучающегося навыков речевой 

деятельности, овладение которыми составляет важнейшую задачу при 

овладении языком. Именно поэтому в исследованиях системно-

деятельностный подход  в обучении иностранному языку, так же как и 

родному языку, часто дополняется такими специфическими понятиями 

как «коммуникативная деятельность», «коммуникативно-

деятельностный подход», «коммуникативный системно-

деятельностный подход»,  которые закладывают в свою основу субъ-

ект-субъектную позицию участников общения.  

Согласно ФГОС СОО обучение школьников иностранному 

языку, помимо прочего, должно обеспечить формирование иноязыч-

ной коммуникативной компетенции «как инструмента межкультурно-

го общения в современном поликультурном мире», а также развивать 

умение его использования в качестве одного из средств, служащих 

«для получения информации из иноязычных источников в образова-

тельных и самообразовательных целях» [10;9-10]. 

Обучение иностранным языкам содействует формированию у 

школьников группы коммуникативных универсальных учебных дейст-

вий (УУД), которые включают в себя, в том числе, планирование про-

дуктивного взаимодействия и сотрудничества с партнером по обще-
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нию, а также умение выражать свою позицию  по обсуждаемому во-

просу согласно нормам изучаемого языка. 

Принцип минимакса применительно к обучению иностранно-

му языку заключается в выборе школьником определенного уровня его 

овладения, что также предусмотрено ФГОС (базовый или углублен-

ный уровни). 

Обучение рассматривается как «постепенное повышение 

уровня субъектности в использовании иностранного языка» [4;12] от 

узко учебных до коммуникативных  учебных действий, то есть обес-

печивает коммуникативное развитие обучающегося. 

С позиции системно-деятельностного подхода в обучении 

иностранному языку важную роль приобретают такие педагогические 

приемы и технологии как проблемное обучение, формирование крити-

ческого мышления, обучение в сотрудничестве, а также ролевые игры,  

при этом место фронтальной работы в классе занимает  преимущест-

венно работа в парах, группах и мини-группах.  

Традиционные принципы обучения в теории и методике обу-

чения школьников иностранному языку, такие как  принцип коммуни-

кативной направленности, учета и опоры на  родной язык в условиях 

инновационной парадигмы дополняются  следующими специфически-

ми принципами: диалога культур, коммуникативно-когнитивной на-

правленности, а также параллельного обучения различным видам ре-

чевой деятельности [6]. 

Следует отметить, что обучение иностранным языкам, начи-

ная с древности (естественный метод) всегда преследовало ряд опре-

деленных практических целей - например, овладеть навыками ведения 

беседы, научиться переводить письменные тексты и документы или 

устную речь говорящего, а также читать книги  с  целью извлечения 

какой-либо информации  на  иностранном языке,  что особенно харак-

терно для  периода средневековья, когда латинский был языком науки, 

философии, а также художественного творчества и  религии большин-

ства стран Европы.  

Ещё в работах педагогов-классиков 17-19 веков подчеркивает-

ся значение иностранного языка не в качестве абстрактного «средства 

для  развития ума», а как  источник получения определенной инфор-

мации. Так, понимание языка в качестве средства, служащего для того, 

чтобы приобрести необходимые знания и сообщать их другим харак-

терно для работ Я.А. Коменского, что мы  подробно рассматривали в 

[12]. Рассуждая об изучении классических (латинского и греческого) 

языков в  гимназиях того времени, К.Д. Ушинский, отмечал, что при  

их овладении необходимо «как можно раньше стать на ту ступень, ко-

гда язык делается приятным и полезным ключом знаний» [9;300].  
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Необходимость практического овладения языком, иначе гово-

ря, иноязычной речью, в противовес усвоению теоретических сведе-

ний, правил и  вообще «знаний о самом языке», послужило важнейшей 

предпосылкой для формирования представлений о коммуникативном 

подходе, предполагающего овладение языком в процессе общения и  

характерного для отечественной теории и  методики обучения школь-

ников во второй половине 20 века. 

Коммуникативный подход применительно к обучению школь-

ников иностранному языку стал активно развивался  в 1970-80-е годы 

в тесной связи с деятельностным подходом (А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эль-

конин и другие), личностно - ориентируемым подходом (В.В. Сериков, 

И.С. Якиманская), а также с теорией развивающего обучения (С.Л. 

Рубинштейн, В.В. Давыдов и другие) и основан на психолого-

педагогических исследованиях Б.В. Беляева [2], Е.И. Пассова [7], а 

также И.А. Зимней [5], И.Л. Бим и ряда других ученых,  практиков  и 

методистов.  

В частности, в рамках данного подхода отмечалось, что целе-

направленное усвоение обучающимся иностранного языка, в отличие 

от стихийного овладения им родным языком служит не в качестве 

средства  общественного опыта человечества, а  определяется удовле-

творением  либо «учебно-познавательной потребности, либо потреб-

ности осознания формы выражения собственной мысли» [5;30]. 

Специфической чертой иностранного языка  по сравнению с 

другими школьными дисциплинами выступает тот факт, что при его 

освоении первостепенное значение занимает не усвоение знаний в оп-

ределенном объёме, а «развитие мышления  на изучаемом языке» 

[2;13].  

Обучение  школьников иностранному языку как система, по 

Е.И. Пассову,  характеризуется использованием таких приемов обуче-

ния, которые соотносятся с  характером коммуникации и поставленной 

целью, а также «специальной целенаправленной организацией всего 

процесса» обучения [7;34-35]. 

Рассмотрим  далее применение задачного типа обучения на 

уроке иностранного языка по усвоению нового грамматического мате-

риала в 5 классе [8].  

Важнейшим элементом учебной деятельности выступают 

учебно-познавательные  мотивы, которые, по Д.Б. Эльконину, пред-

ставляют собой «мотивы собственного роста, собственного совершен-

ствования» [15;245] обучающегося. На этапе мотивации к учебной 

деятельности проводится контактно-этикетная беседа, в ходе которой 

они знакомятся с целью урока, а также фонетическая зарядка, с целью 

актуализации пройденного материала, введения в тему урока и органи-

зации обучающихся на выполнение учебной деятельности. 
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На этапе постановки учебной задачи учителем предлагается 

перевести предложение, содержащее новое грамматическое время 

(Present Continuous), с которым ранее они не были знакомы (затрудне-

ние). Анализ затруднения приводит учеников к определению цели 

урока (правильно перевести предложение и узнать новое правило, с 

помощью  которого ученик  сможет правильно переводить и отличать 

предложения такого типа от других). При этом обучающиеся само-

стоятельно выводят правило построения утвердительных предложений 

с помощью указаний учителя, работая в группах. Для этого одна груп-

па  внимательно читает правило и выполняет задания из учебника, 

другая - выводит правило, работая с предложениями (процесс реализа-

ции построенного проекта выхода из затруднения). 

На стадии учебных операций, во время которых обеспечивает-

ся включение изучаемого правила в общую систему знаний обучаю-

щихся по учебному предмету, производится первичное закрепление 

правила в речи обучающихся (выполнение упражнений на подстанов-

ку, трансформацию, раскрытие скобок (предречевые  и условно-

речевые упражнения), переводные упражнения, работа у доски) и  са-

мостоятельная работа с проверкой по эталону. 

На этапе первичного контроля учащиеся дополняют предло-

жения, вставляя самостоятельно, без предъявления образца необходи-

мую глагольную форму и переводят предложения на русский язык. 

Широко используются методы самопроверки и взаимоконтроля. Так, 

ученики  сами сравнивают выполненную работу с эталоном и, в случае 

ошибок, объясняют их наличием правила, которое они не применили в 

процессе выполнения заданий. Возможно также применение элемен-

тов взаимоконтроля, когда один ученик проверяет работу своего сосе-

да по парте. 

Оценка учебной деятельности проводится в форме рефлексии 

в конце урока. Учащиеся  сами делают выводы о том,  почему возник-

ла необходимость поставленной цели и достигли ли они её в на данном 

уроке. Это говорит о сформированности самостоятельного осуществ-

ления без вмешательства учителя этапов контроля и оценки в началь-

ной школе, что соответствует взглядам Д.Б. Эльконина [15;250]. 

К перспективам исследований по широкому и всестороннему 

внедрению системно-деятельностного подхода в обучении иностран-

ному языку  можно отнести разработку системы деятельностей, «в ко-

торой учащиеся смогут осваивать учебные действия в  совокупности с 

иноязычными речевыми действиями» [4;12], а также условия их ос-

воения и наполнения, в целях обеспечения интеграции способов рече-

вой и неречевой деятельности обучающегося.  

Процесс обучения школьников естествознанию на основе сис-

темно-деятельностного подхода также имеет свои специфические чер-
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ты и особенности. Так, согласно ФГОС НОО одним из важнейших 

результатов обучения по учебному курсу  «Окружающий мир» должно 

стать освоение доступных способов изучения природы и общества. 

В рамках обучения школьников данной предметной области 

на первый план выступает работа с натуральными объектами,  явле-

ниями и процессами окружающего мира, что созвучно с педагогиче-

скими идеями Я.А. Коменского, утверждавшего о необходимости изу-

чать сами вещи и предметы, а не чужие мысли  и информацию о них, 

что было нами рассмотрено в [12]. Повышенное внимание к вопросу 

изучения школьниками самих объектов природы характерно для работ 

основоположников отечественной методики обучения естествознанию, 

таких как Б.Е. Райков, В.В. Половцев, А.Я. Герд, В.П. Вахтеров и ряд 

других педагогов и ученых 19-20 веков, заявлявших о необходимости 

самостоятельного наблюдения, исследования и  изучения детьми  са-

мой природы, а не текстов о ней, что было характерно в условиях реа-

лизации традиционной классно-урочной системы обучения [14]. В ор-

ганизации обучения они выделяли экскурсии, наблюдения, опыты, 

практические занятия и другие формы самостоятельной познаватель-

ной деятельности учащихся.  

В отличие от обучения языку, который представляет собой ов-

ладение абстрактными понятиями - словом, его значением, формой, 

толкованием, контекстом употребления, языковым и речевым  мате-

риалом, изучение естествознания, по мысли М.В. Шептуховского [14], 

должно базироваться на принципиально иной методологической кон-

цепции, предполагающей приоритетное овладение школьниками ме-

тодами познания реального мира и его фактов. Постановка учебно-

познавательных задач  в естествознании непосредственно связана с 

овладением  обучающимися научными  способами познания окру-

жающей действительности [13]. 

Особую роль в обучении естествознанию  сегодня приобрета-

ют интерактивные формы занятий (экскурсии, игры), где учитель за-

нимает  позицию организатора познавательной деятельности, стиму-

лируя познавательную деятельность обучающихся, которая в этом 

случае приобретает черты исследовательской [13] вместо того, чтобы 

служить источником информации о естественнонаучных фактах, что 

характерно для традиционных форм школьного обучения, где прева-

лировавшие над исследовательскими словесные методы (рассказ, объ-

яснение, работа с учебником), были ведущими способами передачи 

знаний от учителя к обучающимся. 

Интерактивные формы обучения особенно существенны для 

начального естественнонаучного образования, когда у детей заклады-

ваются основы познавательной и учебной деятельности. 
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Таким образом, идеи системно-деятельностного подхода в 

обучении школьников  с позиции генетического подхода развивались 

от отдельных несистематизированных идей и положений к выработке 

его общей теории в рамках системного и деятельностного подходов  в 

работах педагогов и психологов 20 века. 

Дальнейшее развитие рассматриваемой концепции заключа-

лось в её прогрессивной дифференциации, переходу от глобальных 

целостных к внутренне-расчлененным формам, которая связана в дан-

ном случае с разработкой частнометодических положений системно-

деятельностного подхода, применительно к различным предметных 

областям школьного обучения, что особенно характерно для совре-

менного  третьего этапа его развития. 

В частности, в обучении иностранному языку системно-

деятельностный подход основывается на понимании речи и речевых 

действий человека в качестве системы, осознании необходимости 

формирования у обучающихся основ иноязычного мышления, а также 

через представление о речевой деятельности как особом виде деятель-

ности человека, который предполагает в своей основе самостоятель-

ность и  активность субъекта в процессе её осуществления.  

Применительно к предметной области «естествознание» осо-

бое место занимает организация педагогом учебно-познавательной и 

исследовательской  деятельности в процессе  самостоятельной работы 

обучающихся с  различными фактами и явлениями природы. 
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tive, motivational value, process-activity, personal, levels of formation of eco-
nomic competence. 

В последнее время, в связи с совершенствованием российского 

образования в мировом образовательном пространстве, существует 

тенденция к повышению требований к профессиональной подготовке 

учителей.  

Анализируя предметную область «Технология», обращаешь 

внимание на знания и умения, а также на профессиональные компе-

тенции, которыми должен обладать учитель технологии. Из множества 

задач, стоящих при подготовке будущих учителей технологии, мы, 

прежде всего, выделяем задачу формирования составляющих его про-

фессиональных компетенций,  в частности экономических. 

mailto:elena_chistyakova37@mail.ru
mailto:rom.ke@mail.ru
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В современных меняющихся рыночных условиях учитель тех-

нологии должен обладать знаниями по экономике, менеджменту, мар-

кетингу, которые должен передать обучающимся. Огромным потен-

циалом в формировании профессиональных компетенций у будущих 

учителей технологии обладают экономические дисциплины, так имен-

но в них накоплен многовековой общественный опыт в области соци-

ально-экономических отношений. 

Проанализировав  содержание основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и рабочих про-

грамм дисциплин и практик образовательной программы «Техноло-

гия»; «Экономика» по направлению подготовки 44.03.05 Педагогиче-

ское образование (с двумя профилями подготовки) установили, что  

формирование экономической компетентности у будущих учителей 

технологии происходит на удовлетворительном уровне и заслуживает 

особого внимания [1].  

Для того, чтобы эффективно использовать свои возможности 

(по отношению к себе и обществу), уметь максимально грамотно ре-

шать экономические проблемы в повседневной жизни, а также безбо-

лезненно адаптироваться к активно меняющимся социально-

экономическим условиям, каждый будущий учитель технологии дол-

жен обладать достаточным уровнем экономической компетентности. 

Все выше сказанное отражает противоречие между интенсивно расту-

щими требованиями социума к экономической подготовке будущего 

учителя технологии и недостаточным уровнем сформированности эко-

номической компетентности. 

Экспериментальная работа по реализации и проверке эффек-

тивности модели формирования экономической компетентности бу-

дущего учителя технологии проводилась с 2015 по 2017 годы на ка-

федре технологии, экономики и сервиса факультета технологии, эко-

логии и сервиса при обучении по образовательной программе «Техно-

логия»; «Экономика» по направлению подготовки 44.03.05 Педагоги-

ческое образование (с двумя профилями подготовки) Шуйского фи-

лиала Ивановского государственного университета. 

Определяя цель экспериментальной работы - апробация моде-

ли формирования экономической компетентности будущих учителей 

технологии, мы можем выделить следующие задачи:  

1) проведение диагностики уровня сформированности заяв-

ленной компетентности по разработанным материалам;  

2) определение организационно-технических условий, при ко-

торых разработанная модель может быть реализованная в современ-

ных условиях;  

3) апробирование модели формирования экономической ком-

петентности будущих учителей технологии.  
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Данный эксперимент мы проводили в несколько этапов (см. 

рис. 1). 

 
Рис. 1. Этапы экспериментальной работы по формированию 

экономической компетентности будущего учителя технологии. 

1. Констатирующий (выявление проблемы и эффективных 

способов ее решения, обозначение критериев эффективности сформи-

рованности обозначенной компетентности); 

2.Формирующий (внедрение модели формирования экономи-

ческой компетентности будущего учителя технологии, отбор условий, 

способствующих формированию обозначенной компетентности); 

3. Контрольный (определение эффективности сформирован-

ной компетентности, оформление результатов). 
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В ходе констатирующего этапа педагогического эксперимента, 

включающего в себя работу по поиску и анализу информации по вы-

явленной проблеме, наблюдение за работой педагогов, обобщение 

опыта исследователей, занимающихся схожей проблематикой, мы по-

лучили основные теоретические сведения и проблемы, с которыми 

сталкиваются педагоги при формировании экономической компетент-

ности. Так же на основе анализа различных точек зрений, мы опреде-

лили основные компоненты, оценивая и диагностируя которые можно 

говорить об эффективности или неэффективности формирования эко-

номической компетентности. 
В структуру модели  экономической компетентности (см. рис. 2), 

входят:  

 мотивационно-ценностный компонент (предполагает создание 

положительного отношения к познавательному процессу, го-

товности к решению проблемных задач); 

 когнитивный компонент (предполагает обладание базовыми и 

специальными теоретическими знаниями, необходимыми для 

осуществления эффективной профессиональной деятельно-

сти);  

 процессуально-деятельностный (потенциальная готовность 

решать профессиональные задачи (исследование, организация, 

проектирование) исходя из технологии формирования эконо-

мической компетентности);  

 личностный компонент (предполагает, что в центре обучения 

находится сама личность и исходя из ее интересов, уровня 

знаний и умений, педагог определяет цель деятельности, фор-

мирует, направляет и корректирует весь образовательный 

процесс в рамках развития личности) [2,3,9,10,11,12]. 

Перечисленные выше компоненты являются основными пока-

зателями успешной профессиональной деятельности будущего педаго-

га. Кроме того, от сформированности данных компонентов будет зави-

сеть и конечный результат определения эффективности модели фор-

мирования экономической компетентности. 
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Рис. 2. Модель формирования экономической компетентности 

будущего учителя технологи. 

В таблице ниже представлены методики оценивания выделен-

ных нами компонентов модели формирования экономической компе-

тентности. 

 

Таблица №1. 
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Рассмотрев методики оценивания компонентов модели фор-

мирования экономической компетентности, нами были разработаны 

следующие критерии: 

Третий уровень – оптимальный (от 71 до 100%). Все компо-

ненты экономической компетентности сформированы, в частности, 

обучающийся способен находить новые подходы и необычные реше-

ния в сложившихся экономических ситуациях; легко адаптируется к 

социально-экономическим условиям; студент инициативен, коммуни-

кабелен, выступает инициатором деловой беседы, проявляет высокую 

осведомленность в экономических проблемах. 

Второй уровень – допустимый (от 51 до 70%). Студент само-

стоятелен, инициативен, предприимчив в решении экономических си-

туациях, но периодически возникает необходимость в кураторстве со 

стороны сокурсников или педагога; в процессе обучения проявляются 

экономически значимые качества личности. 

Первый уровень – критический (от 30 до 50%). У обучающе-

гося отсутствуют экономически значимые качества личности, в част-

ности, он несамостоятелен, безынициативный, не проявляют творче-

ского подхода и действуют четко по выбранной схеме [8]. 

Будущий специалист считается достигшим: 

 оптимального уровня, если у него три компонента из четырех 

сформированы на третьем оптимальном уровне и один на до-

пустимом. Если при этом, хотя бы один из компонентов нахо-

дится на критическом уровне, то будущий специалист, соот-

ветственно принадлежит к допустимому уровню; 

 допустимого уровня, если у него два компонента сформирова-

ны на втором оптимальном уровне; 

 критического уровня, если у обучающегося более двух или все 

компоненты сформированы на первом  критическом уровне.  

По результатам педагогического эксперимента можно сделать 

вывод (рис.3), что в процессе внедрения модели у большинства сту-

дентов в экспериментальной подгруппе, компоненты экономической 
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компетентности сформированы на допустимом (42,5%) и оптимальном 

уровнях (52,5%), а в контрольной подгруппе большинство студентов 

остались на допустимом уровне (58%) и всего 15% на оптимальном. 

 
Рис. 3. Уровни сформированности экономической компетентности 

будущих учителей технологии. 

Полученные результаты педагогического эксперимента позво-

ляют заключить, что данная модель формирования экономической 

компетентности будущего учителя технологии позволяет более каче-

ственно подготовить будущего учителя технологии к его профессио-

нальной деятельности в современной школе и целесообразна для вне-

дрения в учебный процесс. 
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The program on the formation of socially significant qualities 
of the personality of schoolchildren in the framework of the 
activities of the "Russian movement of schoolchildren" 
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В статье представлена внутришкольная модель деятельности Всероссий-
ской общественно-государственной детско-юношеской организации «Россий-
ское движение школьников», на основании которой строится программа по 
формированию социально значимых качеств личности школьника. 

The article presents an intraschool model of the activity of the All-Russian Public-State 
Children and Youth Organization "Russian Movement of Schoolchildren", on the basis 
of which a program is being built to shape the socially significant qualities of the stu-
dent's personality. 

Ключевые слова: российское движение школьников, социально значимые 
качества личности, воспитательная система. 

Key words: Russian movement of schoolchildren, socially significant personal 
qualities, educational system. 

Основная миссия школы в контексте социальной деятельности 

на ступени основного общего образования – дать обучающемуся пред-

ставление об общественных ценностях и ориентированных на эти цен-

ности образцах поведения через практику общественных отношений с 

различными социальными группами и людьми с разными социальны-

ми статусами. 

Детские общественные движения и органы ученического са-

моуправления это формы общественной самоорганизации детей, по-

зволяющие им реализовать право на участие в принятии решений, за-

трагивающих их интересы, свободно выражать свои взгляды и участ-

вовать в деятельности по реализации принятых решений. Кроме этого 

участие в деятельности детских общественных движений позволяет 

детям приобрести опыт коллективной деятельности и в значительной 

мере способствует развитию их личности» 

В августе 2017 года Минобрнауки подготовило методические 

рекомендации (письмо Минобрнауки от 2.08.2017 №ТС 512/09) по ор-

ганизационно-методической поддержке деятельности детских общест-

mailto:nskc@mail.ru
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венных движений и ученического самоуправления, в которых указано, 

что «целью создания детских общественных движений и ученического 

самоуправления является развитие ценностных личностных качеств 

ребенка, формирующих внутреннюю позицию несовершеннолетнего, 

направленную на его социальную активность. 

К полномочиям образовательных организаций относится «со-

действие деятельности общественных объединений обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации» (Федеральный закон 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 28 «Компе-

тенция права, обязанности и ответственность образовательной органи-

зации», п. 19). 

Представленная программа предполагает: 

 формирование активной гражданской позиции и ответствен-

ного поведения в процессе общественно значимой деятельно-

сти обучающихся; 

 усвоение социального опыта; 

 формирование у обучающегося собственного конструктивного 

стиля общественного поведения; 

 умение решать социально-культурные задачи (познаватель-

ные, морально-нравственные, ценностно-смысловые); 

 поддержание разнообразных видов и типов отношений в ос-

новных сферах своей жизнедеятельности; 

 активное участие в изменении окружающего социума; 

 регулярное переосмысление внешних взаимодействий и взаи-

моотношений с различными людьми в системе общественных 

отношений; 

 осознание мотивов своей социальной деятельности; 

 развитие способности к добровольному выполнению обяза-

тельств, как личных, так и основанных на требованиях коллек-

тива; 

 владение формами и методами самовоспитания. 

Российское движение школьников призвано объединить все 

лучшие практики в области воспитания подрастающего поколения, 

которые на сегодняшний день существуют в России, а также обобщить 

опыт лучших детских общественных организаций. Созданная органи-

зация в первую очередь консолидирует в себе уже существующие дет-

ские общественные движения в школе, унифицирует их программы 

воспитания и позволяет вывести все работу в целом на новый обще-

российский уровень. 

В методических рекомендация Минобрнауки рассматривается 

вариант создания органов ученического самоуправления на примере 

РДШ и предлагается вариант структуры первичного отделения РДШ в 
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образовательной организации. МБОУ «Гимназия № 36» берет за осно-

ву предлагаемую структуру и дорабатывает ее с учетом законодатель-

ства РФ, а именно Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» от 29.12.2012 и Федеральный закон №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» от 19.05.1995. Внутришкольная модель РДШ гимназии 

строится по двум осям: вертикальная (возрастная) и горизонтальная 

(направления деятельности) и нацелена на формирование социально 

значимых качеств личности школьников. Выстраиваемая модель по-

зволяет обеспечить педагогическую поддержку социализации в про-

цессе организации коллективной деятельности и различных форм со-

трудничества, создает дополнительное пространство самореализации 

обучающихся, а также формы участия специалистов и социальных 

партнёров по направлениям деятельности РДШ [1,2,3]. 

Цель внутришкольной модели деятельности РДШ: участие в 

едином воспитательном пространстве, созданном РДШ, интеграция 

идей РДШ в деятельность ученического самоуправления, самооргани-

зация детского коллектива и формирование социально значимых ка-

честв личности школьника. 

Новизна представленной модели: системное участие во Все-

российских развивающих проектах РДШ; продвижение практикоори-

ентированных проектов на региональном, муниципальном уровне в 

школьную среду; новые возможности для детей и подростков; участие 

в медиапроектах (в т.ч. для детей с ОВЗ); методические разработки для 

педагогов, в т.ч. по профориентации; подготовка учащихся к индиви-

дуальным проектам ФГОС СОО. 

Педагогическая поддержка социализации и направлена на 

формирование социально значимых качеств личности и достигается 

грамотным распределением функциональных обязанностей кураторов 

направлений деятельности первичного отделения общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Рос-

сийское движение школьников» (Таблица 1). 

Выстраиваемая модель становится фундаментом программы 

по формированию социально значимых качеств личности школьников 

в рамках деятельности «Российского движения школьников» и позво-

ляет структурировать и систематизировать деятельность РДШ и рабо-

ту школы. 

Основной принцип построения внутришкольной модели РДШ 

– объединение РДШ и всей воспитательной системы школы, таким 

образом, мы отходим от выстраивания лишь модели деятельности 

РДШ, и переходим к выстраиванию модели воспитательной системы 

школы в соответствии со структурой РДШ (Рисунок 1).  
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Во главе всей воспитательной системы школы стоит директор 

школы, председатель Совета старшеклассников (обучающийся) и 

председатель Управляющего совета (родитель) – таким образом руко-

водство воспитательным процессом школы осуществляют все участ-

ники образовательных отношений. В функции вышеперечисленных 

участников образовательных отношений входит утверждение, согла-

сование нормативных документов, принятие решений, касаемо органи-

зации учебно-воспитательного процесса – стратегическое управление.  

Тактическое управление воспитательным процессом передает-

ся заместителю директора по воспитательной работе, председателю 

РДШ, который также является заместителем председателя Совета 

старшеклассников (обучающийся) и председатель общешкольного ро-

дительского комитета (родитель). Вся система воспитательной работы 

структурируется по четырем направлениям РДШ: личностное разви-



Современная образовательная среда 67 

тие, гражданская активность, информационно-медийное и военно-

патриотическое направление. Во главе каждого направления стоят ли-

дер направления из числа учащихся, курирующий заместитель дирек-

тора и член совета общешкольного родительского комитета. Таким 

образом складывается кластер управленцев: члены администрации, 

общешкольный родительский комитет и Совет старшеклассников.  

Каждое направление как большой блок делится над подна-

правления, руководство которыми осуществляют курирующие педаго-

ги и ответственные учащиеся. Из команд каждого поднаправления 

складываются рабочие группы направлений. 

Самое важное в выстраивании внутришкольной модели четко 

прописать содержание каждого поднаправления в соответствии с ис-

точником финансирования: РДШ (стимулирующие выплаты, общест-

венная нагрузка (волонтерские организации); внеурочная деятель-

ность; дополнительное образование; традиции школьной системы (оп-

лата классного руководства, внебюджетные источники). Благодаря 

этому выстраивается горизонтальная структура модели. 

Вертикальная структура модели обеспечивает преемствен-

ность воспитательной работы на всех уровнях образования. 

Программа по формированию социально значимых качеств 

личности школьников в рамках внутришкольной модели деятельности 

РДШ (далее «Программа») разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС, на основе Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2025 года и направлена на освоение обучающимися социального опы-

та, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятель-

ности данного возраста, норм и правил общественного поведения.  

Программа предусматривает формирование нравственного ук-

лада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей 

социальной среды развития обучающихся и включающего внеучебную 

социально значимую деятельность обучающихся, реализуемой в со-

вместной деятельности школы, семьи и других субъектов обществен-

ной жизни. 
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Программа реализуется через внеучебную деятельность с со-

блюдением требований государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов.  

Цель программы: создание педагогических условий для со-

циализации обучающихся через реализацию основных направлений 

деятельности РДШ, становление и развитие социально активной лич-

ности. 

В результате реализации Программы по формированию соци-

ально значимых качеств личности школьников в рамках деятельности 

РДШ: обучающиеся должны соответствовать модели выпускника ос-

новной школы. 

Задачи программы по формированию социально значимых ка-

честв личности школьников в рамках деятельности РДШ на ступени 

основного общего образования классифицированы по 4 направлениям 

деятельности РДШ, каждое из которых, будучи тесно связанным с 

другими, раскрывает одну из существенных сторон духовно-
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нравственного развития личности гражданина России. Каждое из этих 

направлений основано на определённой системе базовых националь-

ных ценностей и должно обеспечивать их усвоение обучающимися. 

Ключевым направлением в программе формирования соци-

ально значимых качеств личности школьника становится направление 

«Гражданская активность», в рамках которого предполагается: 

Организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, 

акций и флешмобов; 

Поддержка детских проектов; 

Проведение образовательных программ – интерактивных игр, 

семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересны-

ми людьми; 

Проведение образовательных программ по повышению ква-

лификации инструкторского и педагогического состава, а также руко-

водителей общественных организаций. 

Волонтерство в рамках нескольких блоков направления: 

Экологическое волонтерство: изучение родной природы, со-

вмещенное с экскурсиями и экологическими походами, участие в раз-

личных инициативах по охране природы и животных. 

Всероссийские: экологический форум, конкурс «На старт, эко-

отряд!», заповедный урок, акция «Сделано с заботой, акция «День ле-

са». 

Семь образовательных блоков: сезон эко-обменов, зелёный 

кампус в школе, экология в объективе, заповедные острова России, 

краснокнижные истории, морская экология, каталог эко-профессий. 

Социальное направление: оказание помощи социально-

незащищенным группам населения («тимуровцы») – формирование 

ценностей доброты, милосердия и сострадания. 

Социальное проектирование в добровольческой деятельности, 

школьный добровольческий отряд, центр мотивация добровольцев 

«Доброволец – это Я». Медицинское добровольчество, Школа Безо-

пасности – воспитание культуры безопасности среди детей и подрост-

ков. 

Культурное волонтерство: оказание содействия в организации 

мероприятий культурной направленности, проводимых в музеях, биб-

лиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, 

парках и т.д., добровольцы в сфере культуры и спорта; поисковая ра-

бота, направленная на сохранение памяти о подвигах Героев. 

Всероссийский конкурс активистов школьного музейного 

движения, Всероссийская туристско-краеведческая экспедиция «Я по-

знаю Россию».  

Девять образовательных блоков: музеи, история возникнове-

ния, о поисковых отрядах, как исследовать родной край, экспонаты 
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своими руками, секрет успешной экскурсии, учимся работе с архивом, 

памятники и памятные места, секреты успешной презентации.   

Волонтерство Победы – это добровольческая деятельность, 

направленная на патриотическое воспитание и сохранение историче-

ской памяти: благоустройство памятных мест и воинских захоронений, 

социальное сопровождение ветеранов, участие в организации празд-

ничных мероприятий, посвященных Дню Победы Всероссийских и 

акций «Подарок солдату, защитнику родины». 

Событийное волонтерство: участие волонтеров в спортивных 

событиях, флешмоб «100 дней до чемпионата мира по футболу 2018» 

[4,5,6]. 

Всероссийские открытые уроки совместно с порталом ПроеК-

ТОриЯ, молодежный образовательный форум «Балтийский Артек», 

детский «Фестиваль Доброты», Слёты региональных отделений, Фо-

рум «Шаг в будущее страны»,  XII открытая юношеская научно-

практическая конференция «Будущее сильной России - в высоких тех-

нологиях».  

Ежегодный слёт юных добровольцев в рамках Всероссийского 

форума добровольцев, конкурс в номинации «Юный доброволец». 

В результате внедрения внутришкольной модели деятельности 

РДШ и реализации программы формирования социально значимых 

качеств личности школьника через основные направления деятельно-

сти РДШ мы планируем достичь следующих результатов: 

Гимназия успешно работает в едином воспитательном про-

странстве страны. 

РДШ – эффективная общественно-государственная структура, 

работающей во всех классах гимназии, объединяющая в той или иной 

мере 100% учащихся. 

Сохраняются и получают новый импульс развития лучшие 

гимназийные традиции воспитания и социализации детей. 

Созданы и внедряются различные модели организационной и 

содержательной деятельности РДШ, обеспечивающие формирование 

социально значимых качеств личности школьника 

Создано единое пространство взаимодействия РДШ с общест-

венными организациями, организациями дополнительного образова-

ния, а также организациями культуры,  спорта и других сфер. 

Разработаны механизмы поддержки ученического самоуправ-

ления и повышения роли обучающихся в управлении образовательным 

процессом. 

Созданы и внедряются различные модели взаимодействия 

РДШ с детскими общественными движениями других образователь-

ных организаций. 

https://vk.com/proektoria
https://vk.com/proektoria
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Проведены не менее 4 (1 раз в четверть) базовых мероприятия 

РДШ по воспитанию школьников во всех классах гимназии. 

Обновлено содержание воспитания, внедрение форм и мето-

дов, основанных на лучшем педагогическом опыте с учетом запросов 

всех участников образовательных отношений. 

Разработана и апробирована система мотивации и продвиже-

ния активных участников РДШ внутри школы. 

Создана система обучения школьного актива и педагогов под 

эгидой РДШ.  

РДШ – носитель и механизм продвижения в школьной среде 

основных патриотических ценностей и достижений страны в целом и 

школы, как составляющей. 

Созданы механизмы популяризации профессий организаторов 

воспитательного процесса: вожатых, педагогов-организаторов, класс-

ных руководителей; 

Повышен уровень общественного признания и статуса педаго-

гических и других работников, принимающих активное участие в вос-

питании детей. 

Популяризированы в школьной среде позитивные модели по-

ведения, снижен уровень негативных социальных явлений. 

Перед гимназией стоит задача изучения динамики влияния 

РДШ на участников образовательных отношений, с этой целью разра-

ботаны критерии эффективности работы образовательной организации 

по направлениям деятельности РДШ (Таблица 2). 

При организация социальной деятельности обучающихся мы 

исходили из того, что социальные ожидания подростков связаны с ус-

пешностью, признанием со стороны семьи и сверстников, состоятель-

ностью и самостоятельностью в реализации собственных замыслов. 

Целенаправленная социальная деятельность обучающихся должна 

быть обеспечена сформированной социальной средой школы и укла-

дом школьной жизни.  
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В статье представлен анализ психолого-педагогической литературы по про-
блеме формирования универсальных учебных действий учащихся. На основе 
исследований А.Г. Асмолова, Г.В. Бурменской, И.А. Володарской, O.A. Караба-
новой и других, авторы предлагают свое определение универсальных учебных 
действий. 

The article presents an analysis of psychological and pedagogical literature on the 
problem of the formation of universal student learning activities. Based on the re-
search of A.G. Asmolova, G.V. Burmensky, I.A. Volodarskoy, O.A. Karabanov and 
others, the authors propose their definition of universal educational activities. 
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Основным требованием, предъявляемым к системе образова-

ния является «формирование универсальных учебных действий, кото-

рые порождают образ мира и определяют способности учащихся к по-

лучению знаний, познанию, взаимосотрудничеству, изучению и усо-

вершенствованию окружающего их мира» [8]. 

Концепция развития универсальных учебных действий разра-

ботана на основе системно-деятельностного подхода, который осно-

вывается на теоретических положениях концепции Л.С. Выготского, 

П.Я. Гальперина, А.Н. Леонтьева, Д.Б. Эльконина, раскрывающих ос-

новные психологические закономерности процесса развивающего об-

разования и структуру учебной деятельности учащихся с учетом об-

щих закономерностей возрастного развития детей и подростков [11].  

Труды Ю.К. Бабанского, JI.C. Выготского, П.Я. Гальперина, 

H.A. Лошкаревой, A.A. Люблинской, К.Д. Ушинского, С.Т. Шацкого 

указывали на важность формирования общеучебных умений. Такие 

авторы, как Д.В. Воровщиков, Г.К. Селевко, Д.В. Татьянченко, 

A.B. Усова рассматривали личностное развитие обучающихся, которое 

обеспечивается умением учиться, способностью к самосовершенство-

ванию и характеризуется многообразием и характером видов универ-

сальных учебных действий (УУД).  
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Ведущее значение в педагогическом образовании, воспитании 

учащихся необходимо отвести исследователю Д.Б. Эльконина и его 

учениками: В.В. Давыдову, Л.Е. Журовой, B.В. Репкину, Г.А. Цукер-

ману, которые предложили программу, формирующую общеучебные 

умения и навыки учащихся, а также А.Г. Асмолову, Г.В. Бурменской, 

И.А. Володарской, O.A. Карабановой активно развивающих подходы к 

формированию универсальных учебных действий учащихся. 

Согласно федеральному государственному образовательному 

стандарту, основу метапредметных образовательных результатов со-

ставляют универсальные учебные действия (УУД) [1, 4]. 

Группа ученых под руководством А.Г. Асмолова выделила ряд 

определений универсальных учебных действий, сформировала про-

грамму, модель и методологию развития УУД. Таким образом, «уни-

версальные учебные действия» - это совокупность способов действия 

учащегося (а также связанных с ними навыков учебной работы), обес-

печивающих его способность к самостоятельному усвоению новых 

знаний и умений, включая организацию этого процесса» [4,12]. 

В ходе проведенного нами анализа научно-педагогической ли-

тературы мы смогли  установить, что «универсальность» – это основ-

ная особенность универсальных учебных действий, которая заключа-

ется в целостности общекультурного, личностного и познавательного 

развития и саморазвития личности, а также в преемственности всех 

ступеней образовательного процесса. Учащийся, у которого сформи-

рованы универсальные учебные действия, может применять их в са-

мых разных сферах деятельности. 

Термин «умения учиться» впервые был введен на государст-

венном уровне как необходимый элемент образовательных стандартов, 

но сделано это по мнению А.В. Хуторского [14], без должного научно-

го обоснования, «с подменой педагогических и дидактических понятий 

психологическими», о чем предупреждали В.В. Краевский и Г.П. 

Щедровицкий. Данный вопрос побудил нас обратиться к осмыслению 

структуры и содержания УУД. 

Исходя из задачи педагога, формирование универсальных 

учебных действий учащихся в предметной и метапредметной деятель-

ности, выделяют следующие виды универсальных учебных действий: 

личностные (обеспечивают организацию учащимся своей учебной дея-

тельности), регулятивные (действия, обеспечивающие организацию 

учебной деятельности), познавательные (включают общеучебные, ло-

гические действия постановки и решения задач), коммуникативные 

(обеспечивают социальную компетентность, умение участвовать в 

коллективном решении проблем, строить продуктивные взаимодейст-

вия и сотрудничество со сверстниками и взрослыми). 
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На основе ФГОС 2-ого поколения выделим следующие функ-

ции универсальных учебных действий:  

1) создание возможности для обучающихся без посторонней 

помощи формулировать учебные цели, умение пользоваться информа-

цией и находить ее, осуществлять самоконтроль и оценивать процесс и 

результаты своей деятельности;  

2) обеспечение возможности для развития личности, на базе 

непрерывного обучения самореализацию личности; 

3) создание условий для успешного усвоения знаний, умений и 

навыков, а также для формирования компетентности в любой образо-

вательной области [1,2]. 

В ряде исследований отмечается то, что активность обучаю-

щегося достигается путем использования различных средств формиро-

вания УУД, определяемых как разнообразная деятельность по вовле-

чению обучающихся в деятельность. 

Итак, формировать универсальные учебные действия значит: 

научить выполнять учебные задания, построенные на способе 

действия, мышления, коммуникации; 

передать сам способ выполнения действий, научить встраи-

вать данный способ в учебную деятельность, при необходимости – 

развивать его. 

Особое место в решении данного вопроса отводится подготов-

ке педагога, так как именно он должен компетентно построить систему 

подготовки обучающихся посредством поиска инновационных форм и 

методов обучения, таких как, деятельностные, игровые, ролевые, прак-

тико-ориентированные, проблемные, рефлексивные. 

В настоящее время в диссертационных исследованиях изуче-

ны универсальные учебные действия, которые определяются на основе 

таких понятий как знания, умения, навыки, опыт, ценностное и лично-

стное отношение к процессу саморазвития и самосовершенствования, 

развития компетенций. 

Таким образом, универсальные учебные действия в основной 

школе должны формироваться через различные формы организации 

образовательного процесса, включение обучающихся в проектную, 

научно-исследовательскую деятельность, использование метапредмет-

ных заданий, а также через включение обучающихся в инновационные 

формы деятельности для решения различного рода учебных задач. 
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ПОНЯТИЕ «ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ» В 
СОВРЕМЕННОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ 

"Ecological workshop" in the modern additional child 
education 

Зубкова Оксана Алексеевна, аспирант кафедры экологии и 
географии Шуйского филиала. ФГБОУ ВО «Ивановский госу-
дарственный университет». 

oksanochka.zubkova@mail.ru 

В статье рассмотрен экологический практикум как одна из активных форм 
организации дополнительного образования детей.  Приведены результаты 
анализа понятия «экологический практикум» с позиций учебной деятельности 
и в контексте современных требований к образованию подрастающего поко-
ления. Выявлены подходы к пониманию качества дополнительного образова-
ния в естественнонаучной сфере. 

This work takes up the question of ecological workshop as one of the active forms of 
additional education of children organization. It contains an analysis of the "ecological 
workshop" concept in terms of the learning activity and in the context of the modern 
requirements for the young people education. Approaches to understanding the quali-
ty of additional education in the natural sciences were identified.  

Ключевые слова: дополнительное образование, экологический практикум, 
качество дополнительного естественнонаучного образования. 

Keywords: additional education, ecological workshop, quality of additional natu-
ral science education. 

В законе «Об образовании РФ» (от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ) дополнительное образование рассматривается наряду с общим 

образованием. 

Его основная цель заключается в развитии творческих способ-

ностей людей, удовлетворение их индивидуальных познавательных 

интересов, организации их досуга. Дополнительное образование обес-

печивает адаптацию подрастающего поколения к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также способствует выявлению и 

поддержке детей, проявивших выдающиеся способности [10]. 

В Концепции дополнительного образования (от 4 сентября 

2014 г. № 1726-р) отмечается, что пронизывая уровни дошкольного, 

общего, профессионального образования, дополнительное образование 

становится для взрослеющей личности смысловым социокультурным 

стержнем, ключевой характеристикой которого является познание че-

рез творчество, игру, труд и исследовательскую активность [8]. Вслед-

ствие отсутствия образовательных стандартов, дополнительное обра-

зование является самым демократичным и характеризуется свободным 

выбором ребенком вида занятий, его тематическую направленность, а 
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также педагога-руководителя. В дополнительном образовании детей 

используются образовательные программы определённой направлен-

ности, среди которых здесь стоит отметить естественнонаучную и ту-

ристско-краеведческую [7]. Вариативность структуры и содержания 

таких образовательных программ не всегда позволяет отразить качест-

венное освоение программы, спрогнозировать и оценить личностные 

изменения в обучающихся. Вероятнее всего это связано с отсроченным 

проявлением результата и трудностями, возникающими при его диаг-

ностировании. Отметим, что говорить о качестве дополнительного 

образования можно в том случае, если его результаты соответствуют 

поставленной цели, определенной выше. Целью данного исследования 

является рассмотрение экологического практикума как одной из ре-

зультативных форм организации образовательной деятельности в ус-

ловиях дополнительного образования и способствующей личностным 

изменениям обучающихся.  

Термин «экологический практикум» является достаточно мо-

лодым, но в понятийном смысле его истоки можно обнаружить задол-

го до появления системы экологического образования в России. Дет-

ские исследования в природе, имевшие в своей сущности экологиче-

ские основания, активно организовывались и развивались в образова-

нии в первой половине XX века. Здесь стоит упомянуть наиболее из-

вестные примеры. Так, В.В. Всесвятский организовал Станцию юных 

любителей природы, преобразованную затем в Центральную биостан-

цию юных натуралистов им. К.А.Тимирязева (БЮН). В это же время 

П.П. Смолин основал Кружок юных биологов зоопарка (КЮБЗ) и 

Клуб юных биологов юношеской секции Всероссийского общества 

охраны природы (КЮБЮС ВООП). Создание таких объединений, по 

мнению организаторов, способствовало «формированию личности, 

сочетающей деятельную любовь к живой природе и стремление к её 

познанию, энтузиазм исследователя, глубоко и всесторонне изучающе-

го факты и закономерности живой природы, и навыки практика, 

умеющего применять знания в жизни и на производстве» [9]. 

В начале 90-х годов А.С. Боголюбов [1] вводит понятие «по-

левая экология», под которым понимает такие формы и методы эколо-

гического образования, где учащиеся изучают окружающий мир непо-

средственно, т.е. на примере реальных природных объектов и в их ес-

тественных условиях существования. При этом основными формами 

проведения внеклассных учебных и исследовательских занятий явля-

ются экскурсии и полевые практикумы, проводимые в рамках походов, 

экспедиций, полевых лагерей и т.п. Данные формы образования реали-

зуются с помощью «натуралистических» методик и подходов к препо-

даванию естественнонаучных дисциплин в условиях непосредственно-

го общения детей с природой. Организуя двух-четырехдневные эколо-
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гические практикумы для школьников среднего и старшего звена, А.С. 

Боголюбов и его школа предлагали проведение небольшой теоретиче-

ской части и основной практической, на которой ребята совместно с 

преподавателями опытным путем проверяют только что услышанное. 

В конце дня школьники готовили отчёты о проделанной работе на за-

нятии и формулировали собственные выводы, а наиболее опытные 

участники практикума выступали с докладами на вечерней конферен-

ции. Основным достижением проведения экологических практикумов 

авторы отмечают значимость для детей их собственных знаний, воз-

можность дальнейшего практического применения в жизни [11], что 

было обусловлено доминированием «знаниевой» парадигмы в образо-

вании. 

Е.В. Горелова уже широко использует понятие «эколого-

краеведческий практикум», хотя и не связывает его с системой допол-

нительного образования, но понимает его как «средство свободного 

доступа учащихся в Природу» [3]. При этом проведение практикума 

возможно как за пределами города, так и в его черте. Каждое занятие 

состоит из теоретической, практической и игровой частей. Практикум 

предполагает наличие входной и итоговой диагностики участников; 

последняя ориентирована на анализ практического результата в виде 

оформленных коллекций, гербариев, рефератов, стенгазет и т.п. Ана-

логично Т.Н. Федорова, Н.В. Молькова рассматривают экологический 

практикум в качестве важной составляющей экологического образова-

ния, [6, 12], однако специально не останавливаются на том, что подра-

зумевают под термином «экологический практикум» и какой понятий-

ный смысл в него вкладывают.  

Р.В. Кельбас в своих исследованиях рассматривает экологиче-

ский практикум как одну из форм, успешно применяемую в процессе 

формирования культурно-экологических стремлений старших школь-

ников [5]. Автор анализирует природные, социальные и внутрилично-

стные мотивы поведения школьников в контексте применения дея-

тельностного подхода в дополнительном экологическом образовании. 

Особое внимание в работе уделяется экологизированной образова-

тельной среде (коллектив педагогов, материально-техническая база, 

учебно-методическое и дидактическое обеспечение, социальное парт-

нёрство), которая является важным элементом в модели формирования 

культурно-экологических стремлений. Однако деятельностный подход 

автором понимается лишь в смысле ориентации экологического обра-

зования на формирование  познавательных,  практических  и  творче-

ских  умений,  экологических убеждений, готовности к деятельности  

по охране природы, пропаганде экологических знаний [5], и, таким 

образом, находится вне сферы понятия об учебной деятельности. 
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Анализ литературных данных показал отсутствие единства во 

мнениях исследователей и практикующих педагогов по вопросу пони-

мания сущности, содержания и структуры экологических практику-

мов. Термин не имеет четкого, устоявшегося определения и использу-

ется в разных значениях в основном на уровне представлений отдель-

ных авторов. Отмеченные авторы характеризуют деятельность эколо-

гических практикумов с эмпирических позиций, указывая следующие 

характерные особенности: изучение в ходе их реальных объектов при-

роды; преобладание практической деятельности; выполнение научно-

исследовательских работ под руководством куратора, но с учётом ин-

тересов обучающихся. Из приведенных исследований можно понять, 

что участниками таких практикумов являются мотивированные 

школьники. При этом акцент постоянно делается на внешние характе-

ристики проекта, а результат рассматривается как создание отчётов, 

докладов, презентаций, т.е. оценивается то, что практически изготови-

ли дети, а не изменения, происходящие в самих детях. Как видим, та-

кие результаты не затрагивают современной сущности понятия об эко-

логическом практикуме, не вписываются ни в цели, определенные За-

коном об образовании в РФ, ни в наше понимание качества дополни-

тельного образования. 

В связи с указанными противоречиями мы считаем необходи-

мым уточнить формулировку понятия «экологический практикум». 

При этом не возникает специальной необходимости рассматривать его 

как форму дополнительного образования детей, имеющую естествен-

нонаучную, в частности, экологическую направленность; все это не-

плохо определено предшественниками. Общеизвестно, что в ходе эко-

логического практикума обучающиеся под руководством педагога или 

наставника выполняют систему практических заданий по исследова-

нию и охране природы, как в естественных, так и в лабораторных ус-

ловиях, в том числе и на учебно-опытных участках. Уточним: занятия 

экологического практикума мы рассматриваем в двух сферах деятель-

ности школьников: в исследовательской и природоохранной. Они вы-

ражаются как в посильных научных исследованиях природы, так и в 

экологических акциях природоохранной направленности. 

Однако, гораздо важнее рассмотреть экологический практи-

кум с точки зрения требований времени и руководящих документов, а 

они ориентируют деятельность системы дополнительного образования 

на развитие школьников. Поэтому в нашем понимании экологический 

практикум следует рассматривать как особую форму организации ес-

тественнонаучной деятельности обучающихся, при которой удовле-

творяются их индивидуальные интересы по изучению природы, разви-

ваются творческие способности в процессе исследования природных 

объектов, возрастает познавательная активность, ориентированная в 
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естественнонаучном направлении, а заполнение досуга способствует 

интеллектуальному и духовному росту. Таким образом, мы рассматри-

ваем результат деятельности обучающихся в условиях экологического 

практикума с позиций того, насколько он удовлетворяет детским инте-

ресам, в какой мере удовлетворяет их потребности в творчестве и, тем 

самым, интеллектуально и духовно заполняет свободное время. Таким 

образом, мы уходим от анализа продуктов детского творчества к ана-

лизу показателей, определенных Законом об образовании в РФ. В этом 

контексте система дополнительного образования не выходит за преде-

лы всей системы образования в России, не противоречит, а действи-

тельно дополняет ее. 

Такой подход позволяет нам отметить очень важную особен-

ность экологического практикума, его сильную сторону, базирующую-

ся на том, что его участники – высоко мотивированные дети. Поэтому, 

если экологический практикум в нашем понимании опирается на уже 

имеющийся детский интерес к познанию природы и желание проявить 

творческие способности, то его можно рассматривать с позиций поня-

тия об учебной деятельности. 

Согласно Д.Б. Эльконину, структура учебной деятельности 

включает несколько взаимосвязанных компонентов: формирование 

учебно-познавательных мотивов (или мотивов «собственного роста» 

школьников); учебных задач («задачный» тип обучения); операцион-

ная составляющая деятельности (учебные действия); контроль и оцен-

ка [13]. С этой точки зрения экологический практикум полностью со-

ответствует указанной структуре.  

Что особенно значимо - обучающихся не нужно мотивировать, 

педагогу следует лишь развивать, поддерживать их интерес к изуче-

нию природы, экологически грамотному взаимодействию с ней. Это 

очень значимая, и достаточно уязвимая методическая позиция опреде-

ляющая создание педагогом такой образовательной программы, чтобы 

в ходе ее реализации детский интерес не угасал. Вот почему главным 

достоинством педагога и условием его качественной работы при про-

ведении экологических практикумов мы считаем его творческие нача-

ла. С другой стороны, работа исследователя природы или экологиче-

ская акция нередко отличаются рутинностью, часто являются физиче-

ски трудными и дискомфортными работами в полевых условиях, что 

вполне может повлиять на снижение познавательного интереса. На 

наш взгляд есть одно средство от «засилия рутинности» - это достиже-

ние исследовательского результата, его обсуждение и публичная пре-

зентация. Успешный результат одновременно будет рефлексивным 

критерием проделанной работы: если дети будут гордиться, радоваться 

- «мы сделали это, у нас получилось»! - то это может считаться непо-
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средственным показателем успешного формирования мотивов их соб-

ственного роста. 

Экологический практикум мы рассматриваем в контексте «за-

дачного» обучения. Детям предлагается система учебных заданий (за-

дач) исследовательского и природоохранного содержания, которые 

они сами не в состоянии решить, однако в сотрудничестве с педагога-

ми или наставниками решают их успешно, овладевают способами ре-

шения (исследовательскими методами, способами творческого реше-

ния задач экологических акций). Это соотносится с таким пониманием 

учебного процесса Л. С. Выготским, который организуется и идет в 

«зоне ближайшего развития», когда наиболее эффективное умственное 

развитие обучающегося происходит при решении задачи, которая не 

«лежит на поверхности», а чтобы достичь ситуации успеха, ребенку 

необходима помощь взрослого [2]. Опыт организации исследователь-

ского экологического практикума подростков в условиях загородного 

оздоровительного лагеря в контексте проектной деятельности рас-

сматривался нами ранее [4]. В этой работе мы рассмотрели идею со-

трудничества обучающихся и педагогов/наставников. Задачный тип 

обучения предполагает овладение детьми методами познания окру-

жающего мира. Этот подход включает ряд элементов, ведущим из ко-

торых является познание способов получения информации о природе 

непосредственно от ее объектов и процессов, ее фиксация, обработка, 

интерпретация и презентация. При чем школьники не играют в иссле-

дователей, не представляют себя исследователями, а, напротив, эмпа-

тируют, проживают жизнью ученого, получая настоящий исследова-

тельский результат. Здесь подчеркнем, что это происходит не с помо-

щью педагога, а в сотрудничестве с ним. Собственно это мы и относим 

к процессу овладения учебными действиями исследователя. Творче-

ское и исследовательское сотрудничество обучающихся с педагогом 

и/или наставниками предполагает учебное овладение исследователь-

скими операциями, их алгоритмом. Залог достижения нужного иссле-

довательского (творческого) результата, как в экологическом изучении 

природы, так и в проведении экологических акций заключается в пра-

вильном выполнении осваиваемых алгоритмов. Соответственно тому, 

проверка (контроль), и оценка с точки зрения учебной деятельности 

должны затрагивать не качество научного доклада школьников, не 

красоту и аккуратность выполненных отчетов, практических заданий, 

но правильность соблюдения операционной составляющей учебной 

задачи либо по исследованию природы, либо по проведению экологи-

ческой акции. 

Таким образом, экологический практикум мы рассматриваем 

не просто как одну из форм проявления исследовательских и творче-

ских интересов обучающихся в системе дополнительного образования, 
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но как форму, организуемую и развивающуюся в контексте учебной 

деятельности. Соответственно и оценка результативности происходит 

в соответствии с пониманием ее Д. Б. Элькониным, то есть не входит в 

противоречия с основным общим образованием в России. 
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В статье обсуждаются вопросы диагностики и коррекции психологических 
синдромов у детей, больных хроническими соматическими заболеваниями. 
Отмечается, что хронические соматические заболевания препятствуют 
нормальному росту и развитию детей дошкольного и младшего школьного 
возраста, также приводят к затруднению социально-психологической адап-
тации. Своевременная грамотно проведенная диагностика и коррекция пси-
хологических синдромов у детей, больных хроническими соматическими забо-
леваниями позволяет предотвратить осложненное течение болезни, улуч-
шить податливость к лечению и обеспечить успешную социально-
психологическую адаптацию.  

In the article the questions of diagnostics and correction of psychological syndromes 
come into question for children patient with chronic somatopathies. It is marked that 
chronic somatopathies prevent to the normal height and development of children of 
preschool and junior school age, also result in difficulty of socially-psychological adap-
tation. Timely correctly conducted diagnostics and correction of psychological syn-
dromes for children, patient with chronic somatopathies allows to prevent the compli-
cated flow of illness, improve pliability to treatment and provide successful socially-
psychological adaptation.  

Ключевые слова: хронические соматические заболевания, психодиагности-
ка, психокоррекция, социально-психологическая адаптация, реабилитация.  

Keywords: chronic somatopathies, psychoactivator, психокоррекция, socially-
psychological adaptation, rehabilitation. 

Клиническая психология детства (другие  сходные  названия  

и области: детская клиническая психология,  клиническая  психология 

детей и подростков, психология аномального развития) имеет свою 

историю в науке. Междисциплинарное происхождение  детской  кли-

нической  психологии  обусловлено  направлением  развития научно-

практической деятельности, связанной с изучением, воспитанием, ку-

рированием и социальной адаптацией  детей с различными наруше-

ниями в развитии, а также с психосоматическими заболеваниями[4].  

Разработка программ по улучшению социально-

психологической адаптации детей и подростков с хроническими сома-
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тическими заболеваниями является в настоящее время актуальной за-

дачей, имеющей важное медико-социальное и социально-

экономическое значение. Значимость её определяется тем, что наличие 

соматической патологии, ранняя инвалидизация ребенка неизбежно 

создаёт тяжелый психологический фон, накладывает неизгладимый 

отпечаток на его душевную жизнь, является благоприятной почвой для 

возникновения нервно-психических расстройств. Как показывают ис-

следования последних лет, несмотря на улучшение соматического со-

стояния у детей, страдающих с хроническими соматическими заболе-

ваниями сохраняются отклонения в психическом здоровье. У боль-

шинства из них отмечаются пограничные нервно-психические рас-

стройства различной степени выраженности. Их психическая адапта-

ция имеет неудовлетворительный характер ввиду высокой представ-

ленности таких составляющих дезадаптации, как высокая утомляе-

мость, сниженный уровень интеллектуальной деятельности, дисгармо-

ничность эмоционально-волевой сферы.  

Цель исследования – диагностика и коррекция психологиче-

ских синдромов у детей, больных хроническими соматическими забо-

леваниями.  Материал и методы исследования. Нами обследованы 90 

детей, больных с хроническими соматическими заболеваниями (язвен-

ная болезнь желудка и 12-перстной кишки, хронический гастродуоде-

нит),  в возрасте от 8 до 12 лет, находящиеся на стационарном лечении 

в гастроэнтерологическом отделении Республиканского Центра Педи-

атрии. Контрольную группу составили 30 практически здоровых де-

тей. Для оценки психологического статуса больных применяли клини-

ческую беседу, методику самооценки Дембо-Рубинштейн, рисуночные 

методики «Дом-дерево-человек» и «Кинетический рисунок семьи». 

Результаты исследования и их обсуждение. Результаты клини-

ческой беседы выявили, что ведущим в психологическом статусе у 

больных детей является неврастенический синдром, который был об-

наружен у 83,5% больных. Неврастенический синдром характеризо-

вался понижением настроения (80,0%), быстрой утомляемостью 

(84,4%), снижением работоспособности (77,7%), нарушением сна 

(75,5%) и аппетита (100%). При выраженной степени заболевания эти 

явления ещё больше усугублялись. В ходе клинической беседы выяв-

лено, что у 60,4% больных имели место  неблагоприятный климат в 

семье, т.е. частые ссоры взрослых, плохие взаимоотношения между 

родителями и развод родителей, злоупотребление отцом алкоголя. 

68,2% детей предъявляли жалобы на нарушения в межличностной 

сфере с братьями и сестрами или друзьями. 

По результатам методики Дембо-Рубинштейна в зависимости 

от тяжести течения заболевания шкала самооценки по всем градациям 

имеет существенные отличия, причем по показателям «здоровье», 

«счастье» и «характер». Почти все больные жаловались на ограниче-
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ние не только физических, но и социальных возможностей, так как 

болезнь мешает им постоянно посещать школу, заниматься спортом, 

общаться с детьми, что приходится всё время соблюдать диету,  вы-

полнять требования родителей. 51,6% детей отмечали после болезни 

изменение  своего характера, которые проявляются раздражительно-

стью, беспокойством, тревожности, грубым отношением к близким и 

друзьям.  

По сравнению с контрольной группой имеются достоверные 

различия в рисунках. По качественному анализу результатов методики 

“Дом-дерево-человек” выявлено, что у 84,4% детей основной группы 

отмечается высокий уровень тревожности и страха. Высокие показате-

ли тревожности (93,3%%) и страха (80,0%) особенно характерны для 

детей с длительным сроком заболевания (свыше 3-х лет). При этом, 

необходимо отметить, что особую выраженность эти симптомы при-

обретали при выраженной степени заболевания. В рисунках здоровых 

детей  элементы тревожности и страха выражались в редких случаях и 

достоверно отличались от рисунков больных детей (Р<0,001). С помо-

щью этой методики мы также могли получить информацию о лично-

стных особенностях больных. Больные дети по сравнению со своими 

здоровыми сверстниками достоверно отличались мнительностью, раз-

дражительностью, беспомощностью  (Р<0,001).  

Тема болезни, а также явления тревожности и страха прояв-

ляются и при качественном анализе «Кинетического рисунка семьи».  

Больные дети в своих рисунках чаще изображали черные тучи и дождь 

или снег в верхней половине листа, свидетельствующие о страхе и 

тревожности. В рисунках детей основной группы постоянно просле-

живалось изображение в комнате дома кровати,  лежачего в нем боль-

ного ребенка или одного из сказочных персонажей, что говорит о де-

прессивном настроении больных, т.е. дети недвусмысленно идентифи-

цируют себя с ними. Также в рисунках больных детей можно наблю-

дать наличие цветов в комнате или во дворе, бабочек, что свидетельст-

вуют о желаемом спокойствии и безмятежности.  Обращает на себя 

внимание тот факт, что у детей с хроническими соматическими забо-

леваниями уровень притязаний  ниже, чем у здоровых детей,  у них  

менее удовлетворительное эмоциональное  состояние, чаще встреча-

ются признаки тревоги и депрессии, они чаще ощущают дискомфорт в 

семье. Характер изображения себя на рисунке дает основание говорить 

о таких чертах детей, как  подозрительность, настороженность, ориен-

тированность на мнение окружающих, склонность к интроверсии, не-

достаточная или неудовлетворенная потребность в общении. Все это 

позволяет сделать вывод о том, что наличие хронической болезни при-

водит к снижению социальной адаптации. 

Анализ межличностных отношений ребенка по результатам 

методики “Кинетический рисунок семьи” выявил превалирование ав-
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тократического типа воспитания у 95,5% (из общего числа детей) 

больных на ранних сроках заболевания (р<0,05 к контрольной группе). 

При прогрессировании болезни автократический тип сменялся либе-

ральным типом (73,3% из общего числа детей) воспитания. У таких 

детей выявлены негативные явления, связанные с проблемами взаимо-

отношения с членами семьи. Как мы замечали, чем выражена патоло-

гия, тем больше проблем в социальных отношениях больного. Влияние 

хронической болезни на психику больных приводит к изменению ха-

рактера межличностных отношений, что на наш взгляд, отражается и 

на степени социальной адаптации детей.  (Р<0,05 по сравнению с 

группой здоровых). Видно, что тяжесть течения заболевания оказывает 

существенное влияние и на социально-психологическую сферу боль-

ных детей. Наши данные совпадают с мнениями исследователей, кото-

рые утверждают, что при психосоматических заболеваниях у детей 

формируется своеобразное отношение к своей болезни. В зависимости 

от течения болезни меняется вся личностная структура больного ре-

бенка, при выраженной степени заболевания у детей нередко возника-

ет кризис осознания болезни, характеризующийся особыми негатив-

ными переживаниями и наибольшим развитием механизмов психоло-

гической защиты[4]. 

Как мы видим из результатов исследования хронические сома-

тические заболевания препятствуют нормальному личностному росту 

и развитию, что диктует необходимость мер по психокоррекции изло-

женных явлений и психопрофилактике вторичных и третичных ос-

ложнений болезни. 

По мнению исследователей наиболее эффективными направ-

лениями психотерапевтической работы с детьми в  дошкольном и 

младшем школьном возрасте являются те её виды, которые предпола-

гают активную, внешне проигрываемую деятельность самого ребенка 

[1]. Игра, рисование, лепка, пение и другие формы деятельности ре-

бенка позволяют ему вынести вовне объекты самопознания. Опти-

мальным методом реализации психокоррекционных методов в педиат-

рической клинике является игровая психокоррекция, центрированная 

на ребенке. Педиатрия и психология накопили немалый опыт приме-

нения различных видов игр с целью психотерапии при нервных, пси-

хических и соматических заболеваниях у детей и подростков. Специ-

альные проблемы психокоррекции составляют такие личностные осо-

бенности детей, как неадекватность самооценки, тревожность, пони-

женная стрессоустойчивость, неуверенность в своих силах, отражаю-

щие повышенную эмоциональную напряженность ребенка. 

Известно, что игра – это естественный язык ребенка, своеоб-

разная среда для его самовыражения. В данном случае игра представ-

ляет собой целостную терапевтическую систему построения отноше-

ний с ребенком. Игровая терапия является эффективной при решении 



92 Журнал «Школа Будущего», № 4, 2018 

самых разнообразных проблем – облегчении состояния при психосо-

матических заболеваниях, снижении тревожности, страха и улучшении 

эмоционального состояния, снижении агрессивности в поведении, 

коррекции нарушений интеллектуально-мнестических функций. Кроме 

того, игровая психокоррекция ослабляет отрицательные эмоции боль-

ных детей, обусловленные отрывом их от семьи, изоляцией в пределах 

отделения, а порой и палаты, вынужденной гиподинамией, смягчает 

стрессогенные влияния болезненных и других крайне неприятных ди-

агностических и лечебных процедур, предупреждает раннее проявле-

ние госпитализма. По мнению многих авторов [6, 11] игровая психо-

коррекция ослабляет отрицательные эмоции больных детей, обуслов-

ленные отрывом их от семьи, изоляцией в пределах больничного отде-

ления, вынужденной гиподинамией, смягчает стрессогенные влияния 

болезненных и других крайне неприятных диагностических и лечеб-

ных процедур, предупреждает раннее проявление госпитализма, спо-

собствует установлению доброжелательных и доверительных отноше-

ний больного ребенка с медицинскими работниками и педагогами. 

Нужно отметить, что при применении игровой психокоррекции обяза-

тельным является учет возраста детей.  

Результаты наших исследований показывают, что для исправ-

ления болезненных форм поведения наиболее эффективным является 

поведенческая (бихевиориальная) терапия. Ее теоретической основой 

является учение об условно-рефлекторной деятельности, то есть об 

обучении. Разнообразные методики этого вида терапии целесообразно 

использовать с целью подкрепления или подавления отклоняющихся 

форм поведения (энурез, анорек-сия и др.). Подкреплением лечения 

может быть проявление заинтересованности взрослого, поощрения, 

похвалы, материальные формы вознаграждения или оценка, например, 

в форме жетонов или баллов.  

Арттерапия — терапия изобразительным творчеством, кото-

рую используют в качестве средства общения при совместном рисова-

нии, для расслабления, улучшения самооценки и преодоления разоча-

рования. Рисование снижает внутреннее сопротивление личности в 

процессе лечения, способствует концентрации внимания на пережи-

ваемых трудностях, в связи с чем улучшается их понимание, формули-

рование и отреагирование. Изобразительная деятельность детей позво-

ляет им без слов выразить свои мысли. Способность к разрядке эмо-

ционального напряжения у детей с с хронической патологией затруд-

нена. Использование продуктов изобразительной деятельности (рисо-

вания, лепки, создания масок, выпиливания) облегчает отреагирование 

переживаний и фантазий, способствует изменению поведения. 

Нами проводились работы по внедрению в практику игровой 

психотерапии и арттерапии, а также музыкальной терапии при гастро-

дуоденальной патологии. Результаты проведенной работы показыва-
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ют, что применение адекватных способов психотерапевтического воз-

действия в комплексе мероприятий по реабилитации больных детей и 

подростков, рациональное использование игровой психопрофилактики 

открывает новые возможности для более полной коррекции психоло-

гических расстройств и улучшения качества жизни больных детей.  

Как показывает опыт работы и проводимые исследования в 

педиатрической клинике реализация методов комплексных коррекци-

онных воздействий, направленных на оптимизацию соматического и 

психологического состояния детей и подростков, способствует совер-

шенствованию социально-психологической адаптации, а также сохра-

нению и укреплению психического здоровья детей и подростков с 

психосоматическими заболеваниями. 
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Деятельность сотрудников органов внутренних дел (ОВД) связана опасно-
стью для жизни и здоровья, риском, а также ответственностью. Сотрудник 
органов внутренних дел должен быть готов в любое время к решительным 
действиям в любой сложившейся обстановке. Владеть оружием в пределах 
своей профессиональной деятельности - обязанность каждого сотрудника 
органов внутренних дел. Чтобы защитить жизнь окружающих, а также свою, 
необходимо уметь уверенно и правильно применять оружие в неожиданных, 
нестандартных ситуациях и различных условиях. 

The activities of police officers associated with danger to life and health, risk and re-
sponsibility. An officer of the internal Affairs bodies must be ready at any time to take 
decisive action in any given situation. It is the duty of every employee of the internal 
Affairs bodies to possess weapons within the limits of his professional activity. To 
protect the lives of others, as well as their own, you must be able to confidently and 
correctly use weapons in unexpected, unusual situations and different conditions. 

Ключевые слова: деятельность в условиях чрезвычайных обстоятельств, 
профессиональная выучка, дисциплина, мужество, максимальное напря-
жение моральных и физических сил, обучение личного состава правиль-
ному обращению с огнестрельным оружием, психологически правильное 
взаимодействие обучающих и обучаемых. 

Keywords: activities in emergency situations, professional training, discipline, 
courage, and the maximum voltage of the moral and physical strength, the train-
ing of personnel proper handling of a firearm, psychologically correct interac-
tion of training and trainees. 

Деятельность сотрудников ОВД связана с опасностью для 

жизни и здоровья, риском, а также ответственностью за результаты 

выполнения поставленных служебных задач. Раскрытие возможно-

стей, выработка личностных качеств, таких как решимость, стойкость, 
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психическая устойчивость могут обеспечить успешность деятельности 

в экстремальных условиях. Сотрудник органов внутренних дел должен 

быть готов в любое время к решительным действиям в любой экстре-

мальной обстановке. Владеть оружием в пределах своей профессио-

нальной деятельности - обязанность каждого сотрудника ОВД. Чтобы 

защитить жизнь окружающих, а также свою, необходимо уметь уве-

ренно и правильно применять оружие в неожиданных, нестандартных 

ситуациях и экстремальных условиях. Поэтому необходимо не только 

изучить меры безопасности при обращении с оружием и боеприпаса-

ми, составные части оружия и взаимодействие частей и механизмов, 

но и повышать уровень психологической подготовки, повышать воле-

вые качества сотрудников [1,2,3]. 

Так сложилось, что тактико-специальная подготовка, в кото-

рую входит и огневая подготовка, обучали только мужчин, а, следова-

тельно, и все методики обучения больше направлены на обучение на-

выкам стрельбы лиц мужского пола. Изменения, которые происходят в 

жизнедеятельности общества, характеризуются возрастающим требо-

ванием равенства между мужчиной и женщиной с учётом гендерного 

подхода. «Наряду с выполнением повседневных задач, сотрудники 

ОВД также реализовывают свою деятельность и в условиях чрезвы-

чайных обстоятельств, при которых от личного состава требуются 

профессиональная выучка, дисциплина, мужество, максимальное на-

пряжение моральных и физических сил. Огневая подготовка направле-

на на обучение личного состава правильному обращению с огне-

стрельным оружием, а также правильному и эффективному его приме-

нению. Есть множество направлений огневой подготовки, которые 

необходимо развивать у личного состава, тем самым в итоге добиваясь 

от них профессионализма в конечном итоге. К таким направлениям 

относятся: поражать цели после первого выстрела, вести прицельный 

огонь в быстром темпе, вести прицельный огонь после физических и 

психологических нагрузок, вести огонь из-за укрытия и так далее».  

Владение огнестрельным оружием и точная стрельба из него 

зависят не только от практических навыков, которые вырабатываются 

у сотрудника в процессе обучения, но и от наличия достаточного объ-

ема теоретических знаний об устройстве оружия, порядке обращения с 

ним и соблюдения мер безопасности.  

Важнейшими условиями достижения эффективности огневой 

подготовки являются: учет психологических закономерностей процес-

са обучения, предполагающий психологически правильное взаимодей-

ствие обучающих и обучаемых, преодоление объективных трудностей 

в ходе усвоения знаний, умений и навыков профессиональной дея-

тельности и моделирование психологических факторов реального боя, 

воздействующих на обучаемых на каждом занятии по огневой подго-

товке [4,5,6,7]. 
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Ведя речь об огневой подготовке, необходимо отметить, что 

она включает в себя систему теоретических занятий, практических 

занятий, учений, тренировок, боевых стрельб, в ходе которых обу-

чающиеся накапливают необходимые знания и умения необходимые 

для применения огнестрельного оружия, а также вырабатывается пси-

хологическая устойчивость и физические качества, необходимые со-

трудникам органов внутренних дел в современных условиях несения 

службы. 

Имеется ряд особенностей подготовки сотрудников полиции к 

применению огнестрельного оружия, которые вытекают из содержа-

ния их деятельности и являются необходимыми для развития у со-

трудников особенностей личности, предопределяющих психологиче-

скую готовность к применению оружия.  

Учет и управление различного вида активностью личного со-

става в учебной деятельности, например, познавательной, эмоцио-

нальной, мотивационной, выделяются среди основных условий эффек-

тивности огневой подготовки, благодаря применению в педагогиче-

ской практике различных теорий, способов и приемов эффективного 

обучения курсантов и слушателей достигается необходимый уровень 

их владения и применения огнестрельного оружия. Таким образом, 

возникает необходимость внесения изменений в стандартную методи-

ку преподавания огневой подготовки. Эти изменения вносятся с уче-

том анализа практики применения оружия сотрудниками полиции и 

использования современных технических средств обучения.  

Существует большое количество разновидностей упражнений 

по стрельбе из пистолета, которые различаются по условиям выполне-

ния.  При этом необходимо отметить, что для каждого подразделения, 

в зависимости от специфики и профильного направления, наличию 

специальных служебных задач, условия и порядок упражнений могут 

усложняться. Например, это может быть скоростная стрельба с места 

по неподвижной цели из различных положений, с заданной или не за-

данной зоной поражения, с различным ограничением времени либо без 

ограничения времени. Также могут различаться и критерии оценива-

ния. Как правило, для каждого упражнения задаются конкретные па-

раметры: время на стрельбу, положение для стрельбы, цель, расстоя-

ние до цели, количество патронов и критерии выполнения и зачитыва-

ния баллов. 

Необходимо отметить, что в реальных условиях служебной 

деятельности характер сложившейся ситуации при применении та-

бельного оружия сотрудником полиции всегда носит динамичный ха-

рактер, а большая часть разработанных упражнений, которые отобра-

жены в Наставлении по организации огневой подготовке, направлены 

на развитие навыков скоростной стрельбы. Однако начинать освоение 

навыков владения огнестрельным оружием следует с отработки уп-
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ражнений «медленной» стрельбы. Именно упражнения «медленной 

стрельбы» на ранних этапах обучения закладывают основу уверенного 

владения оружием, несмотря на их кажущуюся простоту [8,9,10,11].  

Переходить к обучению курсантов и слушателей скоростной 

стрельбе в ограниченное время необходимо только тогда, когда будет 

освоена техника стрельбы без учета времени. Следует отметить, что 

упражнение № 1 из пистолета Макарова «Стрельба с места по непод-

вижной цели», где неограниченно время производства выстрела, но 

имеется ограничение по количеству очков, считается одним из самых 

сложных.  

«Возникают следующие проблемы и ошибки, допускаемые 

курсантами и слушателями в процессе обучения, затрудняющие прак-

тическое освоение медленной стрельбы, которые необходимо отме-

тить:  

 в правильной изготовке стрелка; 

 в удержании (хвате) пистолета; 

 в прицеливании; 

 в правильном спуске курка с боевого взвода». 

Решение данных проблем и устранение ошибок возможно при 

поэтапном обучении навыкам стрельбы с использованием упражнений 

с учебным оружием, тренажерами беспулевой стрельбы и практиче-

ской стрельбе из боевого оружия. Особое внимание хотелось бы уде-

лить работе с тренажерами беспулевой стрельбы. 

Благодаря тому, что отсутствует отдача оружия, обучающий 

может отследить ошибки, допускаемые обучающимся, например, та-

кими как: неправильное нажатие на спусковой крючок, неправильное 

прицеливание, чрезмерное зажимание пистолета в кисти руки. Таким 

образом, применение тренажеров беспулевой стрельбы до начала обу-

чения практической стрельбе из боевого оружия положительно сказы-

вается на результате. Обучаемые более спокойно и хладнокровно вы-

полняют упражнения стрельб. Если своевременно исправлять ошибки, 

которые допускают обучающиеся, то будет закладываться фундамент, 

на котором в дальнейшем будет выстроена система обучения холосто-

му выстрелу. Данную систему обучения следует закрепить до начала 

практической стрельбы в связи с тем, что в этом случае мышцы кисти, 

удерживающие оружие, будут автоматически выполнять требуемые 

движения. Этот автоматизм достигается многократными тренировками 

работы над холостым выстрелом, после которых мышцы «запомина-

ют» действия, которые необходимо произвести. Отработав методику 

нажатия на спусковой крючок, можно сосредоточить внимание на 

тщательном прицеливании, не отвлекаясь на другие действия. 

Практика показывает, что обучающиеся приступившие к заня-

тиям без предварительной подготовки на тренажере беспулевой 

стрельбы, во время выполнения упражнений по огневой подготовке из 
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боевого оружия, при производстве выстрела рассеивают свое внима-

ние, так как им приходится сосредотачиваться помимо прицеливания 

на правильном удержании оружия и правильном нажатии на спуско-

вой крючок, а также восстанавливать исходное положение оружия по-

сле явления отдачи. Таким образом, гораздо чаще допускаются ошиб-

ки при выстреле и значительно больше времени затрачивается на их 

исправление. 

Учебные тренажеры беспулевой стрельбы дают возможность 

увидеть результаты, достигнутые на занятиях, уменьшают расход бое-

припасов, способствуют сохранению боевого оружия и значительно 

сокращают сроки обучения меткой стрельбе.  
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В статье раскрываются структурные компоненты педагогического имиджа: 
индивидуальные и личностные качества, коммуникативные, особенности 
профессиональной деятельности и поведения, визуальный образ учителя, 
соответствующие новым требованиям к качеству подготовки будущего пе-
дагога.  

The article reveals the structural components of the pedagogical image: individual and 
personal qualities, communicative features of professional activity and behavior, a 
visual image of the teacher, corresponding to the new requirements for the quality of 
preparation of the future teacher. 

Ключевые слова: имидж, педагогическое мастерство, педагог, образ.  

Keywords: image, pedagogical skill, teacher, image. 

Глубокие изменения, происходящие в Узбекистане, экономи-

ческих, социальных и культурных процессах, модернизация образова-

ния предъявляют новые требования к качеству подготовки будущего 

преподавателя. Проблема индивидуального имиджа как отражения 

внутренней культуры личности в педагогической науке специально не 

изучалась. Действовал внешний фактор имидж профессии, который, 

как предполагалось, должен создаваться государством. Современные 

требования образования таковы, что как бы ни был профессионально 

подготовлен учитель, он просто обязан постоянно совершенствовать 

свои личностные качества, создавая, таким образом, собственный 

имидж. 

В современных исследованиях понятие имидж педагога трак-

туется неоднозначно. Авторы акцентируют внимание на отдельных его 

сторонах. Когда речь идет об имидже педагога, за основу берется со-

циально-психологический контекст, рассматривается его проявление в 

ситуациях взаимодействия педагога с обучающимися, родителями, 

коллегами.  

Так, А. А. Калюжный понимает имидж педагога как социаль-

но-психологическую категорию, социальную перцепцию. По его мне-

нию, имидж - это образ, представление, методом ассоциаций наде-

ляющий объект дополнительными ценностями, не имеющими основа-

ния в реальных свойствах самого объекта, но обладающими социаль-

ной значимостью для воспринимающего этот объект. Имидж учителя 

рассматривается ученым в рамках профессионального имиджа и явля-

mailto:sohibjamolj@mail.ru
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ется личностным феноменом, который имеет социально-

психологическую природу, детерминированную субъектом личности 

педагога как специалиста-профессионала. Он отражает значимые осо-

бенности личности, профессиональной деятельности и общения, пове-

дения и внешнего облика педагога [1].  

Г. М. Коджаспирова, А. Ю. Коджаспиров определяют имидж 

педагога как эмоционально окрашенный стереотип восприятия образа 

педагога в сознании воспитанника, коллег, социального окружения, 

массовом сознании [3; с. 46].  

В.Н. Черепанова, говоря об индивидуальном имидже педагога 

в контексте реализации гуманистической концепции образования, оп-

ределяет гармоничную совокупность внешних и внутренних индивид-

ных, личностных, индивидуальных и профессиональных качеств педа-

гога, призванных продемонстрировать его желание, готовность и спо-

собность к субъект-субъектному общению с участниками образова-

тельного процесса [6]. А. Тарасенко характеризует индивидуальный 

имидж педагога как компонент культуры педагогической деятельно-

сти, который предопределяет успешность профессиональной деятель-

ности педагога, так как позволяет ему лучше проявить личностные и 

деловые качества. По его мнению, индивидуальный имидж - это сис-

тема личностных качеств педагога (толерантность, тактичность, доб-

рожелательность, рефлексивность и др.) и психологических средств 

(вербальных и невербальных, способов общения, позиций, ролей), к 

которым целенаправленно прибегает педагог с целью достижения оп-

тимального результата педагогической деятельности [4]. Л. П. Качало-

ва обращает внимание на то, что имидж педагога - это интегральное, 

целенаправленно сформированное, целостное, динамичное качество, 

обусловленное соответствием и взаимопроникновением внутренних и 

внешних личностных и индивидуальных качеств педагога, призванное 

обеспечить гармоничное взаимодействие его с самим собой и участни-

ками образовательного процесса и позволяющее реализовать педаго-

гическую деятельность через формирование позитивного мнения [2; с. 

28]. 

Констатируя активную разработку различных аспектов имид-

жа педагога мы считаем, что проблема педагогического имиджа пока 

не стала предметом специального исследования. Анализ научных 

трактовок понятий имидж, имидж педагога позволяет нам сделать вы-

вод о том, что единого научно-структурированного толкования поня-

тия педагогический имидж не существует. Более того, этот термин в 

литературе встречается крайне редко, данное понятие отсутствует в 

словарях и энциклопедиях, нет и работ, раскрывающих сущность, со-

держание, технологии формирования педагогического имиджа учите-

ля. Вышесказанное позволяет говорить о том, что понятие педагогиче-
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ского имиджа педагога как научная проблема является актуальным и 

перспективным в современной педагогической науке.  

Учитывая имеющиеся в педагогических исследованиях сущ-

ностные характеристики имиджа педагога, мы считаем, что педагоги-

ческий имидж будущего педагога должен быть определен как образ, 

представляющий совокупность внутренних (личностных, профессио-

нальных качеств, выражающихся в индивидуальном стиле деятельно-

сти учителя) и внешних характеристик (культура вербального и невер-

бального общения) в совокупности с эстетическим оформлением оде-

жды, прически, макияжа и прочих атрибутов габитуса, который созда-

ется в результате прямого их восприятия в процессе взаимодействия 

учителя с участниками педагогического процесса либо косвенно через 

мнение других людей.  

В образе конкретного педагога соединяются индивидуальный, 

профессиональный и возрастной имиджи. Окружающие выносят суж-

дения как о личностных, возрастных, половых, так и о чисто профес-

сиональных качествах педагога. В структуре имиджа профессионала, 

предложенной Л. П. Качалова, выделены внешний, процессуальный и 

внутренний компоненты. Внешняя составляющая включает мимику, 

жесты, тембр и силу голоса, костюм, манеры, походку. Внешний вид 

преподавателя, безусловно, может создать рабочее или нерабочее на-

строение на занятии, способствовать или препятствовать взаимопони-

манию, облегчая или затрудняя педагогическое общение [2; с. 29].  

Профессиональная деятельность, по мнению Л. П. Качалова, 

раскрывается через процессуальную составляющую имиджа, которая 

конкретизируется такими формами общения, как профессионализм, 

пластичность, выразительность и т.д. [2; с. 30]. Эмоционально богатый 

педагог, владеющий приемами вербального и невербального проявле-

ния чувств и целенаправленно их применяющий, способен оживить 

занятие, сделать его экспрессивным, приблизить к естественному об-

щению. Внутренняя составляющая - это внутренний мир человека, 

представление о его духовном и интеллектуальном развитии, интере-

сах, ценностях, его личность в целом. Таким образом, имидж педагога 

содержит следующие структурные компоненты: индивидуальные и 

личностные качества, коммуникативные, особенности профессиональ-

ной деятельности и поведения, визуальный образ учителя. Работа пе-

дагога альтруистична, а значит, имидж педагога – это не только инди-

видуальная цель. Личность педагога способствует формированию лич-

ности ученика. Повседневное непосредственное влияние эффективней 

шаблонного воспитания. Забота педагога о своем имидже - это нема-

ловажная задача педагогической деятельности. Следовательно, забота 

учителя о своем имидже - это также профессиональное требование.  

По своему опыту знаем, что визуальный образ педагога «рабо-

тает» первые пять минут занятия, а дальше внимание студентов дер-
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жит личность педагога. Но все же педагогу необходимо соблюдать 

общепринятые нормы в одежде, прическе, макияже, чтобы не отвле-

кать внимание на ненужные детали. Имидж состоит из суммы: визу-

альный образ (костюм, прическа, манеры, мимика), акустический 

(тембр, сила голоса, высота, темп речи, особенности – придыхание, 

картавость…) и внутренний (темперамент, настроение, способ мыш-

ления, духовная практика). В зависимости от того, в какой мере педа-

гог владеет искусством создания своего образа, можно говорить и о 

педагогическом мастерстве. Мы считаем, что в педагогических выс-

ших образовательных учреждениях должны преподавать актерское 

мастерство, где ставят голос, учат плавности движений. Это либо да-

ется от природы, либо вдумчивый педагог постигает азы своей про-

фессии непосредственно в практике.  

Разговаривая со студентами, выяснили для себя элементы в 

имидже педагога, которые им кажутся наиболее привлекательными, и 

поняли, что внешняя сторона волнует их в значительно меньшей сте-

пени, чем внутренний мир педагога. Первое, что отмечают студенты, 

это оптимизм, полноту и вкус к жизни, которые должен демонстриро-

вать педагог. «Он должен хотеть изменить мир к лучшему, а не только 

учить нас формулам и алгоритмам!» Очень важно заниматься собой, 

своим личностным ростом. Это один из самых надежных способов 

договориться с другими. Вылечиться от нелюбви к себе - советуют 

психологи. Научиться управлять своими отрицательными чертами ха-

рактера. Крик никогда не был эффективным способом общения. Эмо-

ции возникают на острие конфликта, но не помогают решать его.  

Очень важно отделять личные кризисы и возрастные дефини-

ции от профессиональной деятельности. Умение управлять своим пси-

хическим состоянием - чувствами, настроением, аффектами, стресса-

ми; умение видеть себя со стороны. Психологи это называют социаль-

ной перцепцией - она тоже входит в педагогическую технику.  

Сюда же мы относим способность к перевоплощению, спо-

собность к игре, нейролингвистическое программирование (НЛП). В 

том и состоит наша работа, чтобы понимать - по тому, как посмотрели, 

когда взяли ручки, когда улыбнулись - то ли мы произносим, приво-

дим ли убедительные примеры, те ли даем иллюстрации. Обычно сту-

дент - «индикатор», по реакции которого сверяем эффективность заня-

тия.  

Хочу закончить цитатой из педагогического журнала, в кото-

ром много печатают о модернизации образования, о внедрении новых 

технологий. «Установлено, что единственный параметр, который оп-

ределяет успехи школьников и от которого зависит качество образова-

ния, – это уровень взаимодействия учителя и ученика на уроке, что, в 

свой черед, зависит от квалификации педагога. Отсюда следует важ-
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ный вывод: образовательная система не может быть лучше учителей, 

которые её составляют» [5; с. 6]. 
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Рассматривается сущность проектной деятельности, как одного из спосо-
бов стимулирования личностного роста и социального становления человека. 
Анализируется принцип и условия организации проектной деятельности при 
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Инновационные процессы в образовании, включая создание 

педагогических теорий, образовательных стандартов и нормативных 

документов, программ модернизации, не будут эффективными, если с 

решением всех проблем не рассматривать и решать проблемы лично-

сти, ее самоопределения, ценностных ориентиров, смыслов. И хотя в 

настоящее время система образования  Узбекистана характеризуется 

ориентацией на личность, субъектность, субъективность, по-

настоящему уклон на личностные стороны развития субъекта образо-

вания, не является специальным предметом рассмотрения. Государст-

венные образовательные стандарты Узбекистана выступают первосте-

пенным показателем всего образовательного процесса. 

Но, несмотря на это работа в данном направлении ведется. 

Усиление личностного потенциала образования рассматривается на 

современном этапе как одно из базовых направлений в системе обра-

зования. Одно из основных современных назначений образования – 

помочь  каждой личности найти себя в этом мире и научиться с этим 

миром безопасно и эффективно взаимодействовать. Для решения на-
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званной проблемы обучающемуся необходимо приобрести знания, 

освоить определенные способы действий, стили поведения, обеспечи-

вающие более глубокое развитие тех способностей и задатков, кото-

рые заложены у учащихся самой природой  [3, с. 25]. В связи с этим, 

мы считаем необходимым формирование коммуникативных умений и 

на уроках математики. Так как любой предмет не только дает опреде-

ленные знания студенту, но и развивает его как личность, затрагивает 

его субъектность. Среди современных методов обучения развитию 

коммуникативных умений и навыков в наибольшей степени способст-

вует проектная деятельность. В процессе работы над проектами фор-

мируются следующие умения и навыки: 

- сотрудничества (умения коллективного планирования, взаи-

модействия с другими членами группы, взаимопомощи, умение нахо-

дить и исправлять ошибки в работе других); 

- коммуникации (организация и взаимодействие со взрослыми: 

формулировка вопросов, ведение диалога, участие в дискуссии, от-

стаивание своей точки зрения или поиск компромисса); 

- презентации (навык выступления, монолога, умение уверен-

но держать себя, отвечать на неожиданные вопросы без дополнитель-

ной подготовки и т. п.) [5, с. 14]. 

Наконец, немаловажно то, что в процессе подобной деятель-

ности у обучающихся появляется чувство коллективизма, переживание 

общей радости. Ведь для учащихся особенно важна эмоциональная 

привлекательность умений, они с удовольствием применяют в даль-

нейшем те действия и приемы учебной деятельности, которые вызыва-

ли у них радостные переживания, эмоционально положительно окра-

сили учебный процесс [1, с. 36]. 

Выполнение проекта предполагает наличие у автора опреде-

ленных первоначальных знаний, умений и навыков. Например, не имея 

предметных знаний по теме проекта, он должен иметь доступ к источ-

нику этих знаний; не имея навыка работы в библиотеке или пользова-

ния Интернетом, он должен не только получить помощь в этой части 

своей работы, но и научиться делать это самостоятельно, и так далее 

[2, с. 41]. 

Учебный проект с точки зрения учащегося – это возможность 

делать что-то интересное самостоятельно, в группе или самому, мак-

симально используя свои возможности; это деятельность, позволяю-

щая проявить себя, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

при нести пользу и показать публично достигнутый результат; это дея-

тельность, направленная на решение интересной проблемы, сформу-

лированной самими учащимися в виде цели и задачи, когда результат 

этой деятельности – найденный способ решения проблемы – носит 

практический характер, имеет важное прикладное значение и, что 

весьма важно, интересен и значим для самих открывателей. 
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Учебный проект с точки зрения учителя – это дидактическое 

средство, позволяющее обучать проектированию, т. е. целенаправлен-

ной деятельности по нахождению способа решения проблемы путем 

решения задач, вытекающих из этой проблемы при рассмотрении ее в 

определенной ситуации. 

В этом заключается смысл работы над проектом: знания, уме-

ния и навыки, приобретаемые осознанно в ходе работы над личностно 

значимой проблемой, быстро присваиваются и закрепляются студен-

том, превращаются в его активный запас академических знаний и 

практического опыта и в дальнейшем легко переносятся на другие ви-

ды работы [3, с. 28]. 

Главные цели введения метода проектов: 

 показать умения отдельного ученика или группы обучаю-

щихся использовать приобретенный на уроках исследова-

тельский опыт; 

 реализовать свой интерес к предмету; приумножить знания 

и донести приобретенные знания своим одноклассникам; 

 продемонстрировать уровень обученности; совершенство-

вать свое умение участвовать в коллективных формах об-

щения; 

 подняться на более высокую ступень обученности, образо-

ванности, развития, социальной зрелости. 

Организуя работу над проектом важно соблюсти несколько 

условий: 

1) Тематика проектов должна быть известна заранее. Учащие-

ся должны быть ориентированы на сопоставление и сравнение некото-

рых фактов. Желательно чтобы ученик или группа выбрала тему само-

стоятельно. 

2) Проблема, предлагаемая ученикам, формулируется так, 

чтобы ориентировать учеников на привлечение фактов из смежных 

областей знаний и разнообразных источников информации. 

3) Необходимо вовлечь в работу над проектом как можно 

больше учеников класса, предложив каждому задание с учетом уровня 

его подготовки. 

В зависимости от поставленной цели, задач и способов выпол-

нения, проекты делятся на несколько типов: 

Практико-ориентированный проект. Цель проекта – решение 

практических задач, поставленных заказчиком проекта. Проектным 

продуктом могут стать учебные пособия, макеты и модели, инструк-

ции, памятки, рекомендации и т. п. Такой продукт имеет реальные по-

требительские свойства – он способен удовлетворить насущную по-

требность конкретного заказчика, класса, школы и др. 

Исследовательский проект. Цель проекта –доказательство или 

опровержение какой-либо гипотезы. Проект выполняется по аналогии 
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с научным исследованием: обязательное обоснование актуальности 

исследуемой проблемы, выдвижение гипотезы, осуществление экспе-

римента, проверка различных версий, анализ, обобщение и обнародо-

вание результатов. Проектным продуктом в данном случае является 

результат исследования, оформленный установленным способом. 

Информационный проект. Цель проекта – сбор информации о 

каком-либо объекте или явлении для предоставления ее заказчику для 

дальнейшего использования по его усмотрению. Проектным продук-

том могут стать оформленные оговоренным с заказчиком способом 

статистические данные, результаты опросов общественного мнения, 

обобщение высказываний различных авторов по какому-либо вопросу 

и пр. Результаты информационных проектов могут использоваться в 

качестве дидактического материала к урокам, могут быть опубликова-

ны в школьной газете или выложены в Интернете. 

Творческий проект. Цель проекта – привлечение интереса 

публики к проблеме проекта. Данный проект характеризуется свобод-

ным творческим подходом к трактовке проблемы, к ходу работы и к 

презентации результатов. Результатом проекта, проектным продуктом 

могут стать произведения литературы, изобразительного или декора-

тивно-прикладного искусства, видеофильмы. 

Игровой или ролевой проект. Цель – представление публике 

опыта участия в решении проблемы проекта. Проектным продуктом, 

как правило, является мероприятие (игра, состязание, викторина, экс-

курсия и тому подобное). При этом автор проекта выступает в какой-

либо роли (организатор действия, ведущий, режиссер-постановщик, 

судья, литературный персонаж) [4, с. 43]. 

Заранее планируя, какой будет доминирующая деятельность, 

учитель может направленно воздействовать на самостоятельное, ак-

тивное приобретение учащимся знаний, на формирование необходи-

мых для него умений и навыков [5, с. 36]. 

Говоря о проектной деятельности учащихся, нельзя не остано-

виться на такой форме работы как, организация научного общества 

учащихся. 

Научное общество учащихся (НОУ) является самостоятель-

ным формированием, которое объединяет учащихся, способных к на-

учному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллекту-

ального и культурного уровня, стремящихся к углублению знаний как 

по отдельным предметам, так и в области современных научных зна-

ний. 

Думаю, привлекать детей к работе в НОУ нужно раньше, с 5 

или 6 класса, чтобы уже в таком перспективном возрасте, когда глаза 

еще распахнуты, силен интерес ко всему, начинать реализовывать сле-

дующие цели: 
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 расширение кругозора учащихся в области достижений 

отечественной и зарубежной науки (обязательным считаю 

возвращение к историческим именам); 

 выявление наиболее одаренных учащихся в разных облас-

тях науки и развитие их творческих способностей; 

  активное включение учащихся школы в процесс самообра-

зования и саморазвития. 

Появление компетентностного образования – это ответ на вы-

зовы общества, его главная идея – это обеспечение органичной связи 

образовательного учреждения с жизнью, обучение учащихся еще в 

стенах школы способности «эффективно действовать за пределами 

учебных ситуаций и сюжетов» (В. А. Болотов, В. В. Сериков), решать 

жизненно-ориентированные проблемы. Именно этому будут учить 

учителя XXI века учеников XXI века. Наша задача не предвидеть бу-

дущее, а творить его уже сегодня, ведь будущее всегда заложено в на-

стоящем. 
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Актуальность исследования вопросов проблемно-модульного 

обучения во многом связана с необходимостью ответа на «вызовы» 

времени применительно к сфере образования в условиях быстрого раз-

вития техники и глобализации. 

Отечественная система образования в последние годы разви-

вается в направлении максимальной индивидуализации обучения, раз-

работки индивидуальных образовательных траекторий, которые могут 

применяться при условии опоры на личностные и когнитивные осо-

бенности субъекта, учета его жизненных целей и смыслов. 

Реализация такого подхода возможна на основании формиро-

вания у обучающихся механизмов самообучения и самовоспитания 

через организацию специальной системы самостоятельной работы, 

которая является самостоятельной технологией обучения. 

В условиях глобализации и информатизации всех сфер жизне-

деятельности приоритет в подготовке компетентных специалистов 

отдается инновационным обучающим технологиям, направленным на 

развитие таких качеств личности, как коммуникативность, компетент-

ность и компетенции. 

Инновационные технологии приводят к созданию лучших по 

своим качествам и свойствам знаний, умений и информации благодаря 

практическому использованию достижений в целом ряде наук. В под-

готовке компетентных специалистов инновационные образовательные 

технологии способствуют: формированию познавательных и профес-

сиональных мотивов и интересов будущих специалистов; воспитанию 

системности, гибкости, стратегичности и критичности мышления; раз-
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витию ответственного отношения к решению учебных и профессио-

нальных проблем. 

Поскольку в современном мире важным конкурентным ресур-

сом человека является уже не информация, а творчество, способность 

производить знания, развиваться личностно, в современной педагогике 

и профессиональной педагогике уделяется внимание поискам путей и 

способов подготовки специалистов, обладающих таким ресурсным 

потенциалом. В таких условиях актуальным направлением исследова-

ний в сфере инновационных технологий являются технологии про-

блемно-модульного обучения. 

Модульная технология строится на идеях развивающего обу-

чения посредством дифференциации содержания и дозированной по-

мощи обучающемуся, а также организации учебной деятельности в 

разных формах (индивидуальной, групповой). В основе модульной 

технологии находится и программированное обучение. 

Технология модульного обучения – одна из тактик обучения, 

которая, являясь личностно-ориентированной, позволяет оптимизиро-

вать учебный процесс, обеспечить его целостность в реализации целей 

обучения, совместить управление когнитивной деятельностью обу-

чающегося с развитием его личностной сферы. 

Дж. Рассел – основатель понятия модульного обучения рас-

сматривал модуль в качестве «учебного пакета», включающего кон-

цептуальную единицу учебного материала и предписанных учащимся 

действий [1, с. 11–18]. Российские авторы модуль определяли как це-

левой структурно-функциональный узел, в котором учебное содержа-

ние и технология овладения им объединены в систему высокого уров-

ня целостности [4, с. 17–24]. П.А. Юцявичене рассматривает модуль 

как программу обучения, индивидуализированную по содержанию, 

методам, темпу учебно- познавательной деятельности, уровню само-

стоятельности обучающегося [5]. 

Обучающий (учебный) модуль включает в себя: – целевой 

план действий; – банк информации; – методическое руководство по 

достижению поставленных дидактических целей. 

Каждый модуль имеет свою дидактическую цель. Ей должна 

соответствовать достаточная полнота учебного материала: – в модуле 

излагается принципиально важное содержание учебной информации; –

дается разъяснение к этой информации; – определяются условия по-

гружения в информацию (литературные источники, методы добывания 

информации); – приводятся теоретические задания и рекомендации по 

их выполнению; – указаны практические задания. 

В технологии модульного обучения существует три типа мо-

дулей: 

– знаниевые модули (для изучения основ науки). В широком 

смысле термин «усвоение» означает познавательную деятельность, 
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включающую целый ряд психических процессов: восприятие, память, 

мышление [2, с. 37–46]. Усвоение знаний – сложный многоэтапный 

процесс, включающий следующие основные компоненты: а) воспри-

ятие и понимание; б) запоминание; в) применение, обобщение и сис-

тематизация знаний. Все компоненты тесно между собой взаимосвяза-

ны и взаимопроникают друг в друга. Поэтому проблематично вычле-

нить отдельные звенья процесса, и на том или ином этапе процесса 

усвоения может преобладать какой-то компонент. Это зависит и от 

соответствующих приемов учебной деятельности студента, и от руко-

водства ею со стороны преподавателя; 

– операциональные модули (для формирования умений, навы-

ков и способов деятельности). 

Умения – способность выполнять сложное комплексное дей-

ствие на основе усвоенных знаний, навыков и практического опыта [3, 

с. 61–66]. 

Навык – компонент сложного умения, связан с многократным 

повторением одних и тех же действий в одинаковых или аналогичных 

условиях вплоть до автоматизации выполнения. 

Умения и навыки – это способность учащихся выполнять раз-

нообразную деятельность на основе приобретенных ими знаний, иначе 

– это знания в действии; 

– смешанные модули (направленные на формирование знаний, 

умений и навыков). 

Система модулей составляют программу учебной дисципли-

ны. Число модулей определяется целями обучения и объемом учебно-

го материала. 

Обычно в области модульного обучения учебную дисциплину 

разделяют на 10–12 модулей. 

Технология модульного обучения, как личностно-

ориентированная, позволяет одновременно оптимизировать учебный 

процесс, обеспечить его целостность в развитии познавательной и 

личностной сферы обучающихся. 
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В статье  рассмотрено решение комплекса взаимосвязанных задач от выяв-
ления сущности портфолио как средства диагностики специфического обра-
зовательного результата до разработки модели портфолио, используемого 
в данном качестве, с описанием механизма его эффективного использования. 

The article considers the solution of a complex of interrelated tasks from revealing the 
essence of a portfolio as a means of diagnosing a specific educational result before 
developing a portfolio model used in this capacity, with a description of the mechanism 
for its effective use. 
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Согласно международным опытам углубление тесной взаимо-

связи естественных, технических и гуманитарных наук со структурами 

производства положительно действует на эффективность образовния. 

Также в дальнейшем в развитии теории образования и тенденции 

практики важное место занимают такие интеграционные процессы на 

основе обеспечения соответствия и системности элементов инноваци-

онного профессионального, потенциала, как дальнейшее расширение 

интегративной организационной функции образования, модернизация 

форм и методов образования, формирование личных и профессио-

нально важных качеств.  А это требует на основе интеграции педаго-

гических и технических знаний исследовать результаты подготовки к 

профессиональной деятельности будущих преподавателей профессио-

нального образования диагностическими методами и разработать со-

ответствующие методические рекомендации по выявленным пробле-

мам и расширить дидактические возможности интеграции образования 

[1, c.4].  

Поднимается проблема совершенствования системы диагно-

стики результатов подготовки педагогов профессионального обучения. 

Выдвигается   предположение, что применение портфолио может стать 
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А я делаю так 115 

одним из способов ее решения при условии разработки соответствую-

щего психологического и дидактико-методического обеспечения. 

Современные социально-экономические условия предъявляют 

качественно новые требования к системе профессионального образо-

вания, в том числе характеру деятельности профессионально-

педагогических кадров. Последние должны обладать способностью к 

реализации себя в сфере  профессионального  образования, к осущест-

влению всех компонентов интегрированного образовательного про-

цесса, к выполнению профессиональных функций по подготовке  ква-

лифицированных специалистов. Содержание данной способности не 

исчерпывается суммой  профессионально  значимых знаний, умений и 

навыков и находит отражение в понятии «компетентности». 

Оформление компетентностного подхода в практике  подго-

товки  педагогов  профессиональной  школы сопряжено с изменением 

представлений о результате такой подготовки, а именно с расширени-

ем его понимания [7, с.2]. Так, главной целью нового образования ут-

верждается формирование компетенций, в рамках которых традицион-

ные знания, умения и навыки рассматриваются лишь как составляю-

щие более общих продуктивных способностей выпускника. 

Процесс определения параметров нового результата  образо-

вания  требует логического продолжения в разработке соответствую-

щих ему инструментов  диагностики, дающих возможность наблюде-

ния и анализа динамики разнообразных видов деятельно-

сти будущего педагога и получаемых в процессе их выполнения про-

дуктов. Традиционные процедуры менее всего ориентированы на вы-

полнение указанных задач  [6, с.3]. 

Так, отмечается, что используемые в настоящее время  диаг-

ностические  методики  обладают целым комплексом дефектных ка-

честв, среди которых их преимущественная ориентация на оценку ре-

продуктивных свойств мышления, высокая зависимость получаемого 

результата от внешних и внутренних факторов, трактовка успешности 

деятельности оцениваемого в рамках короткого периода времени и т.д. 

Делается заключение, что в условиях становления новой парадигмы 

учебные успехи обучаемого необходимо оценивать более широко и 

глубоко, чем это позволяют сделать привычные мето-

ды диагностики [5, с.71]. 

В качестве одного из инструментов, содержащих в себе по-

тенциал реализации новых образовательных тенденций в области 

 диагностики  результатов образования, все чаще называют портфолио, 

широко применяемый за рубежом и описанный в работах зарубежных 

авторов (M. Wonacott, S. Shurr, J. Jones, R. Bhaearman, I. Chamer, 

L. Malby). Высказывается мнение, что современному российско-

му педагогу философия портфолио может оказаться интересной по 
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ряду причин. Среди таковых необходимо назвать, в частности: [2, 

с.69]: 

 его аутентичность или нацеленность на отражение результатов 

деятельности обучаемого, полученных в условиях его поме-

щения в ситуации, максимально приближенные к реальной 

жизни и практике; 

 ориентацию портфолио на обеспечение постоянного монито-

ринга познавательных усилий и достижений студента, нахо-

дящих отражение в материальных продуктах его учебной дея-

тельности; 

 активизацию роли обучаемого в процессах определения со-

держания профессиональной подготовки, выбора способов 

решения задач, возникающих в ходе учебной деятельности, и 

презентации результатов их достижения; 

 опору на рефлексию в организации работы студента с портфо-

лио, в том числе за счет переноса акцента с процедур внешней 

оценки на самооценку хода обучения; 

 реализацию возможности конструирования индивидуального 

образовательного маршрута на основе всестороннего анализа 

имеющей место траектории обучения. 

В целом отмечается, что использование портфолио призвано 

обеспечить достижение нехарактерной для традиционной 

 диагностической  системы цели, а именно дать возможность оцени-

вать способность обучаемого решать возникающие задачи через ана-

лиз количественных и качественных показателей имеющегося у него 

опыта разнообразной деятельности. 

Как отмечалось выше, идея оценивания при помощи портфо-

лио (portfolio assessment) зародилась в середине 80-х гг. в США, полу-

чила значительное распространение в западноевропейских странах и 

Северной Америке и в конце прошлого века проникла в Россию [4, 

с.11]. Имеющиеся научные исследования портфолио посвящены пре-

имущественно либо анализу зарубежного опыта его использования, 

либо определению особенностей и обобщению опыта его применения 

в условиях общеобразовательного  образования, предпрофильной под-

готовки и профильного обучения Узбекистана. 

Вопрос использования портфолио в профессионально-

педагогическом  образовании рассматривается в отдельных работах 

Т.Г. Новиковой, М.А. Пинской и А.С. Прутченкова. В них осуществ-

ляется анализ зарубежного опыта использования  учительско-

го портфолио студента-педагога, дается обоснование целесообразно-

сти использования учительского портфолио студента в практике, дела-

ется вывод о возможности адаптации последнего к особенностям сис-

темы  педагогического  образования [3, с.174]. Однако проблема рас-

крытия механизма эффективного использования портфолио в процес-
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А я делаю так 117 

се подготовки и оценки  будущих  учителей профессионального 

 образования   остается мало разработанной. 

Проведенный анализ позволяет зафиксировать несколько про-

блемных точек, определяющих возможность и необходимость осуще-

ствления соответствующих исследований. В их числе необходимо ука-

зать: 

 декларирование необходимости формирования  профессио-

нальных  компетенций в подготовке профессионально-

педагогических кадров в условиях слабой разработанности 

 педагогических способов решения указанной задачи; 

 постановку новых образовательных целей и поиск способов их 

реализации в профессионально-

педагогическом образовании при отсутствии внимания к соот-

ветствующим  инструментам  диагностики  результатов  под-

готовки выпускников; 

 потребность системы  профессионально-педагогического  об-

разования в освоении  новых диагностических инструментов в 

условиях неясности механизмов внедрения последних в ре-

альный образовательный процесс и их эффективного приме-

нения; 

 признание потенциала портфолио как элемента новой практи-

ки  подготовки  педагогов профессиональной школы при сла-

бой разработанности  процедур его использования в образова-

тельном процессе. 

Названные обстоятельства актуализируют необходимость рас-

смотрения  портфолио в аспекте реализации им диагностической 

функции в условиях становления компетентностно-ориентированного 

 профессионально- педагогического  образования. Данное рассмотре-

ние предполагает решение комплекса взаимосвязанных задач от выяв-

ления сущности портфолио как средства диагностики специфического 

образовательного результата (профессиональной  компетенции 

 учителя  профессионального  колледжа) до разработки модели порт-

фолио, используемого в данном качестве, с описанием механизма его 

эффективного использования. 

Потенциал проводимой работы необходимо усматривать в  

разработке  теоретических основ применения портфолио как совре-

менного средства оценивания профессиональных компетенций буду-

щих учителей профессионального  образования учения, с одной сторо-

ны, и в создании содержательного, организационного и методического 

обеспечения использования портфолио в диагностике профессиональ-

ных компетенций выпускников  профессионально- педагогиче-

ских образовательных  учреждений - с другой. Придерживаясь более 

широкого взгляда на проблему, речь следует вести о разработке и 

обосновании одного из возможных механизмов усовершенствования 
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существующей в настоящее время системы  диагностики  результатов 
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ства - портфолио. 
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В статье рассмотрена проблема развития системы профессионально-
ориентированного обучения иностранным языкам в техническом вузе на ос-
нове предметно-языковой интеграции у нас в стране и за рубежом. На основе 
анализа функционирования этой системы выделены цели и задачи, а также 
подходы к решению формирования и развития у современных студентов ком-
муникативных иноязычных компетенций. Ведущим направлением развития 
системы профессионально-ориентированного обучения иностранным языкам 
становится организация интеграции как в отношении содержания междисци-
плинарной информации, так и способов ее усвоения. Объединяющим звеном 
выступает иностранный язык как инструмент овладения профессиональной 
коммуникацией. 

The problem of developing the vocational teaching foreign language system based on 
subject language integration at the technological university in the country and abroad 
has been considered in the article involved; in those terms the question of forming and 
developing students’ communicative foreign language competence have been exam-
ined on the basis of the analysis of functioning of this system as well. The authors 
have represented the integration management as concerning the maintenance of the 
interdisciplinary information, as the ways of its mastering. The leading direction of 
developing the vocational teaching foreign language system focused on the subject 
language integration. A uniting link is the foreign language acting as the tool of mas-
tering professional communications. 

Ключевые слова: предметно-языковая интеграция, профессионально-
ориентированное обучение иностранным языкам, английский язык для 
специальных целей, предметно-языковое интегрированное обучение. 

Keywords: the subject language integration, the vocational teaching foreign lan-
guage, English for special purposes, Content and Language Integrated Learn-
ing. 

Не вызывает сомнений, что на смену предметно-

дисциплинарному подходу к обучению иностранным языкам (ИЯ) и 

базовым профессиональным дисциплинам приходит междисципли-
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нарный подход, реализующийся в предметно-иноязычной интеграции. 

При этом, с нашей точки зрения, важным является международный 

опыт интегрированного обучения иностранному языку и специально-

сти. Это необходимое условие подготовки будущих профессионалов, 

способных стать членами международного научного и делового сооб-

щества. Европейская образовательная программа «Английский язык 

для специальных целей» (ESP – English for special purposes) включает 

следующие основные пункты: ESP – подход к обучению, обусловлен-

ный специфическими и очевидными причинами, по которым учащим-

ся нужно изучать язык. Изучение требований и потребностей обучаю-

щихся (needs analysis) – основа для построения учебных программ ESP 

по обучению ИЯ профессионалов в технических областях знаний. 

Курс ESP разрабатывается для взрослой аудитории на уровне высшего 

образования, но может быть адаптирован и для средней школы [1, 25]. 

ESP характеризуется содержанием, ограниченными областями и моде-

лями профессионального общения, и на этом фундаменте разрабаты-

вается узкоспециально ориентированная рабочая программа. Рабочие 

образовательные программы ESP обычно предназначены не только для 

студентов, которые владеют иностранным языком на уровне не ниже 

среднего (intermediate), но адаптированы для учащихся с более низким 

уровнем языковых знаний. Программа «Английский язык для специ-

альных целей» разработана и направлена на формирование правильно-

го использования грамматических и лексических навыков с опреде-

ленной профессионально ориентированной целью. В качестве осново-

полагающих компонентов методики ESP следует выделять: 

involvement (вовлеченность), interaction (взаимодействие), 

individualization (индивидуализация), independence (независимость). 

Вовлеченность подразумевает активное участие обучающихся во всех 

видах учебной деятельности. Взаимодействие – основа сотрудничества 

между преподавателем и студентами, а также между самими студен-

тами в режиме групповой работы. Под индивидуализацией понимается 

учет в обучении проявлений индивидуальных особенностей студентов. 

Независимость предполагает возможность студентов самим выбирать 

свой стиль учения [2, 234; 3, 92]. 

Для внедрения в учебный процесс профессионально-

ориентированных рабочих программ в области наукоемких дисциплин 

необходима совместная деятельность преподавателей-лингвистов с 

профессионалами в технических областях, где можно выделить сле-

дующие этапы взаимодействия: cooperation, collaboration и team-

teaching [4, 85]. 

Стадия cooperation (взаимодействие, сотрудничество) предпо-

лагает инициативу преподавателя-лингвиста по сбору информации о 

предметном курсе и использование ее в рабочей программе профес-
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сионально-ориентированного языкового курса. Следует ожидать раз-

вития общепрофессиональной компетенции студентов в данной пред-

метной области. Затем на этапе collaboration преподаватели всех вы-

шеупомянутых дисциплин работают вместе.  

И, наконец, на этапе team-teaching их совместная работа во-

площается в учебном процессе. Методика преподавания курса ESP и 

методика преподавания основного курса английского языка (GE – 

General English) различаются, прежде всего, взаимоотношением «учи-

тель – ученик». Преподаватель не единственный первоисточник зна-

ния предмета и его эксперт (primary knower). Роль обучающего харак-

теризуется как роль управляющего учебным процессом (manager), ку-

ратора (facilitator), советника (consultant). При этом обучающийся име-

ет возможность принимать собственное решение в отношении своего 

пути обучения. В центре процедуры оценивания достижений обучаю-

щихся по обучающим программам ESP находится профессиональная 

иноязычная и коммуникативная компетенции, которые основываются 

на способности общаться на иностранном языке в различных ситуаци-

ях [5, 24; 6, 73; 7, 160]. 

Предметно-языковая интеграция нашла отражение и в евро-

пейской образовательной программе предметно-языкового интегриро-

ванного обучения CLIL (Content and Languagt Integrated Learning). За-

рубежные исследователи говорят об ориентации CLIL на две цели – 

обучение узкоспециальному предмету и иностранному языку, причем 

акцент может смещаться с предметного содержания на иноязычное и, 

наоборот, в зависимости от поставленной задачи. Достижение двойной 

цели требует разработки специального подхода, при котором неязыко-

вой предмет преподается не просто на иностранном языке, а с по-

мощью или посредством иностранного языка (vehicular language). Ос-

новные принципы CLIL включают аутентичность, многозадачность, 

активное овладение предметом, постепенное освоение знания 

(scaffolding learning). Приоритетной задачей CLIL является формирова-

ние предметно профессиональной и иноязычной компетенции и при-

меняется, как правило, в начальной и средней школе [8, 30]. В соответ-

ствии с методикой CLIL предметно-языковая интеграция может осу-

ществляться по-разному: 

− изучение ИЯ включается в программу обучения специаль-

ному предмету; 

− предметное содержание используется на занятиях по ИЯ в 

ходе сотрудничества преподавателей вышеуказанных дисциплин.  

Основные положения методики CLIL строятся на четырех «c»: 

− content – содержание профессиональной дисциплины, включенной в 

учебный план; − communication – устное и письменное общение на 

иностранном языке по профилю специальности (коммуникация на ИЯ 
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преследует двойную цель: с одной стороны, найти новый способ обу-

чения иностранному языку, а с другой – приобрести знания в области 

новой предметной дисциплины) [9,48]; − cognition (познание) преду-

сматривает совершенствование когнитивных способностей студентов 

в процессе обучения ИЯ; − culture (культура) отражает со-

циокультурный контекст [10, 155; 11, 48]. 

В качестве целей предметно-языкового интегрированного обу-

чения рассматривается не только овладение знаниями по специальной 

дисциплине, формирование профессиональной иноязычной компе-

тентности в данной предметной области, но и когнитивное развитие 

обучающихся, что связано операций. Подготовка преподавателей, 

применяющих CLIL, требует повышения их лингвистической, методи-

ческой и предметной компетенций. Оценка достижений обучающихся 

по методике CLIL подразумевает, прежде всего, знание предметной 

дисциплины. Но именно наличие иноязычной компетенции будет оп-

ределять обратную связь «студент – преподаватель» в процессе оцени-

вания. Также проверяется предметно-языковая интеграция или владе-

ние обучающимися как узко профессиональной, так и языковой ком-

петенций [12, 114]. 

Согласно программам CLIL, определение уровня владения 

иностранным языком проходит в рамках CEFR. Оцениванию подле-

жат: 

− знание терминологического вокабуляра в сфере профессио-

нальной коммуникации; 

− знание иноязычной грамматической структуры и навык вла-

дения ею; 

− коммуникативное умение адекватно использовать функцио-

нальные языковые структуры в дискуссии для выражения несогласия, 

сомнения, поддержки, корректно использовать косвенную речь и т.д.; 

− коммуникативное умение рассуждать на ИЯ и анализировать 

на ИЯ полученную из различных источников информацию; 

− умение эффективно делать на ИЯ презентацию результатов 

проектной деятельности по предметной теме [13, 17; 14, 55]. 

Следует подчеркнуть, что основным различием между ESP и 

CLIL является характер взаимоотношений между двумя компонентами 

межпредметной интеграции. Предметно-тематическое содержание 

формирует языковую компетенцию студента в разрабатываемых про-

граммах ESP. В основание ставится совершенствование иноязычных 

коммуникативных умений, оценке подвергается владение терминоло-

гией, особенностями грамматики и дискурса, обычных для естествен-

но-научной профессиональной сфере. В то время как задачей CLIL 

является обучение профессиональной дисциплине средствами ино-

странного языка, причем преследуется двойная цель – сформировать у 
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обучающихся знание профессиональной дисциплины и одновременно 

развить у них иноязычную компетенцию. Согласно CLIL оцениваются 

как уровень владения предметной компетенцией, так и уровень владе-

ния иноязычной компетенцией. 

Изучение зарубежных подходов, представляющих интерес для 

узкоспециального технического или естественно-научного образова-

ния, показало необходимость дальнейшей разработки направлений 

предметно-языковой интеграции, связанных с изучением иностранных 

языков в специализированных целях. Проектирование такого интегри-

рованного процесса обучения, включающего иностранные языки и 

профессиональные предметные циклы, а также интеграцию познава-

тельных и учебных действий, поставило серьезные задачи перед мето-

дистами, преподавателями иностранного языка и преподавателями-

предметниками. Принципу интегративности следует отводить одну из 

ведущих ролей. Данный принцип находит отражение в выполнении 

программы обучения будущих специалистов как комплексного про-

цесса по развитию профессиональной языковой компетенции в тесной 

взаимосвязи со знаниями в области профессиональных дисциплин на 

основе интеграции как в отношении содержания междисциплинарной 

информации, так и способов ее усвоения. Объединяющим звеном вы-

ступает иностранный язык как инструмент овладения профессиональ-

ной коммуникацией [15, 65]. Профессиональная языковая компетенция 

– это основа для профессионально-ориентированного обучения ино-

странным языкам, рассматривать которую необходимо как логическое 

единство и четкое соотношение, управленческих, языковых и профес-

сионально ориентированных знаний, умений и навыков, оперирования 

иноязычным материалом для профессиональных целей. Если задачи 

ESP, так или иначе, рассматривались рабочими обучающими програм-

мами технических вузов, то задачи CLIL до недавнего времени счита-

лись ошибочными. 

Подводя итоги, актуализируем внимание на основных поло-

жениях, представленных в данной статье. 

1. При анализе функционирования системы профессионально-

ориентированного обучения иностранным языкам в техническом вузе 

на основе предметно-языковой интеграции в нашей стране и за ру-

бежом выделены цели и задачи, а также подходы к их решению, сто-

ящие перед системой. 

2. На основе анализа тенденций и приоритетных направлений 

развития системы профессионально-ориентированного обучения ино-

странным языкам в техническом вузе показано, что на современном 

этапе ведущим направлением становится организация интеграции как 

в отношении содержания междисциплинарной информации, так и спо-
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собов ее усвоения. Объединяющим звеном выступает иностранный 

язык как инструмент овладения профессиональной коммуникацией 

3. Показано, что развитие системы профессионально-

ориентированного обучения иностранным языкам в техническом вузе 

невозможно без предметно-языковой интеграции. 

Идеи предметно-языковой интеграции имеют большое зна-

чение как для теоретических исследований, так и для практической 

реализации процесса ESP в технических высших учебных заведениях. 
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Рассмотрены вопросы междисциплинарной интеграции. Интеграция компе-
тенций позволит обеспечить качество сформированных у студента компе-
тенций по профессиональным видам деятельности и личностное развитие. 

Problems of interdisciplinary integration are considered. Competences integration 
allows to provide both quality of student competences at area of professional activities 
and personal development. 
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Одной из традиционных проблем современной педагогики яв-

ляется проблема междисциплинарной интеграции. Проблема меж-

предметных связей решалась многими учеными педагогами. Так, В.Н. 

Максимовой, Г.И. Батуриной, И.Д. Зверевым разработаны концепции 

межпредметных связей; теория и практика интеграции содержания 

подготовки описаны М.Н. Берулавой, Н.К. Крупской, Н.К. Чапаевым и 

др.; особенности междисциплинарной интеграции содержания различ-

ных дисциплин рассмотрены В.С. Соловьёвым, А.И. Тимошенко и др. 

Однако, вопросы междисциплинарной интеграции остаются актуаль-

ными и на сегодняшний день, поскольку их решение может способст-

вовать более высококачественной подготовке бакалавров и магистров 

педагогических вузов. 

В настоящее время требования к профессиональной подготов-

ке специалистов диктует их способность как профессиональных спе-

циалистов иметь широкие компетенции для решения задач, выходя-

щих за рамки строго профессиональной деятельности, обладать воз-

можностью иметь высокий интеллект, общую и профессиональную 

культуру, ориентироваться в проблемах смежных наук. Последнее 

предполагает формирование системного мышления и требует посто-

янного, в ногу со временем, обновления применяемых педагогических 

технологий, форм, средств и методов обучения, а главное, совершен-

ствования содержания образования. 

mailto:nn_as@inbox.uz


Приглашение к дискуссии 127 

Несмотря на то что межпредметные связи являются основой 

междисциплинарной интеграции, её трудно сформировать простым 

объединением дисциплин в единый комплекс или модуль, хотя успеш-

ные попытки создания междисциплинарных курсов имеются. Реализа-

ция междисплинарной интеграции предполагает создание системного 

учебно-воспитательного педагогического процесса, объединенного 

едиными образовательными целями, подходами, содержанием на ос-

нове внутренних взаимосвязей дисциплин [1, с.24-28]. При этом при 

организации целостного процесса, благодаря междисциплинарной ин-

теграции, возможно решение не только задач приобретения знаний, 

умений, навыков и опыта применения их в практической деятельности, 

но и формирования личностной составляющей, определяемой как со-

вокупность личностных качеств будущих специалистов. Это и отно-

шение к комплексу научных знаний практических и теоретических 

умений и навыков по изучаемым дисциплинам, как ценностного, на-

копленного человечеством опыта, стремление к творческому самовы-

ражению в любой сфере деятельности и получение импульса к само-

реализации и непрерывному саморазвитию, что в совокупности отве-

чает требованиям, предъявляемым обществом к современному про-

фессионалу и соответствует современной тенденции гуманизации зна-

ния. 

Различают горизонтальную и вертикальную виды интеграции. 

Горизонтальная интеграция может быть реализована при решении 

практических проблем одной или нескольких дисциплин одного обра-

зовательного курса, когда решение проблемы может быть обосновано 

посредством межпредметных связей. Вертикальная интеграция пред-

полагает более широкое обобщение дисциплин различного уровня и 

профиля, требует обобщения содержания образования, позволяющего 

решать комплексные практические профессиональные задачи. К при-

меру, интеграция дисциплин и учебных планов для организации 

сквозного курсового проектирования, позволила реализовать процесс 

целостного обучения в ходе параллельного (горизонтального) и после-

довательного (вертикального) выполнения курсовых проектов по 

смежным дисциплинам для целенаправленного формирования компе-

тенций студентов [2, с.35-38]. 

Разработка интегрированного содержания диктует разработ-

чику ряд следующий требований: 

 методического и дидактического обеспечения интегрируемых 

горизонтально и вертикально дисциплин; 

 общей интерпретации терминов и понятий в различных кур-

сах; 
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 развитие знаниевой составляющей за счет межпредметных 

связей при включении очередного курса с опорой на предше-

ствующие; 

 динамичного развития содержания вокруг единого целевого 

«ядра», обеспечивающего прогнозируемый результат; 

 развитие компетенций, обеспечивающих не только предмет-

ную знаниевую составляющую, но и формирование личност-

ных качеств; 

 формирование у обучающихся целостного научного мировоз-

зрения, а не отрывочных сведений по отдельным предметам. 

С позиций компетентностного подхода в образовании дисцип-

линарная интеграция является базой для формирования и развития 

многогранной, целостной личности, профессионала, способного ре-

шать практические задачи, овладевать деятельностью, а не только ус-

ваивать информацию. Однако, при организации междисциплинарной 

интеграции необходимо разработать систему компетенций на основе 

тщательного осмысления взаимосвязей между ними. В самом опреде-

лении понятия «компетенция» заложена интегративная характеристи-

ка, поскольку сегодня, уже классически, понятие определяется как 

комплекс совокупность знаний, умений, навыков, опыта и личностных 

качеств, активные применения их для решения практических задач. 

Если в ходе изучения интегрированного содержания формируются 

система интегрированных компетенций, которая динамично развива-

ется и под влиянием самого образовательного пространства вуза и в 

результате творческого взаимодействия личностей коллектива студен-

тов и преподавателей, то возникают условия для дальнейшего личного 

самосовершенствования, саморазвития будущего выпускника. Извес-

тен опыт интеграции компетенций в работе [3, с.64-70], где излагается 

«один из возможных подходов к интеграции компетенций, переходу от 

“узких” к неким “обобщенным” компетенциям» или в работе [4, с.84-

86], в которой подчеркивается, что «целостность не означает полного 

слияния дополнительностей, они остаются узнаваемыми, различимы-

ми». 

В соответствии с практикой высшей школы отдельные компе-

тенции формируются в ходе изучения двух-трех дисциплин, и каждая 

дисциплина призвана формировать не менее трех компетенций раз-

личного профиля: общекультурного, общепрофессионального и про-

фессионального. Представляется, что при организации междисципли-

нарной интеграции целесообразно интегрировать компетенции одного 

профиля в интегрированную компетенцию (кластер). При этом выде-

ление межпредметных связей при разработке междисциплинарной 

интеграции способствует выявлению взаимосвязей компетенций, а их 

формирование в ходе интегративного обучения, за счет выявленного 
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взаимодействия, обеспечивает качество сформированных у студента 

компетенций по профессиональным видам деятельности и личностное 

развитие. 
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Раскрывается понятие «формирующее оценивание» и его значение для со-
временного образования. Обсуждаются особенности формирующего оценива-
ния. Приводятся ключевые характеристика формирующего оценивания. Ис-
следуется соотношение формирующего и традиционного (итогового) оцени-
вания и роль учителя в этом процессе. 

The concept of "formative evaluation" and its significance for modern education are 
disclosed. Features of formative estimation are discussed. The key characteristics of 
the forming evaluation are given. The correlation between the formative and the tradi-
tional (final) assessment and the role of the teacher in this process are investigated. 

Ключевые слова: формирующее оценивание, итоговое оценивание, модер-
низация образования, субъект обучения. 

Key words: forming estimation, total estimation, modernization of education, 
subject of instruction. 

Сегодня фокус образования смещается с учителя на ученика. 

В центре образовательного процесса стоит учащийся: активный, во-

влеченный, инициативный. Ведущими направлениями образования 

стали: непрерывное обучение на протяжении всей жизни, практиче-

ская направленность обучения, осознанность и инициативность в обу-

чении, вариативность, индивидуализация обучения. Учитель обеспе-

чивает условия и создает образовательную среду, помогая ученику, 

занимая роль посредника, направляющего.  

Цель современного образования – помочь ученику стать субъ-

ектом учебной деятельности. Для этого ученику создаются условия 

свободы и инициативы в обучении с помощью различных форм учеб-

ной работы (проектных, исследовательских и др.), в которых предпо-

лагается учебное сотрудничество с учителем и другими учащимися. 

Такая партнерская работа должна сопровождаться соответствующим 

оцениванием, однако, современная система оценивания не позволяет 

сделать это эффективно. Для нее ученик все еще является объектом 

оценки и контроля, а учитель единственным, самодостаточным часто 
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карательным органом. То есть такая система оценивания не в полной 

мере соответствует современной практике образования. 

Исходя из требований федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО), в 

начальной школе оценочная деятельность учителя должна претерпеть 

некоторые изменения: 

 использовать преимущественно внутреннюю оценку; 

 использовать не только объективизированные (тесты, пись-

менные работы, ответы учащихся и т.д.), но и субъективные 

(наблюдение, самооценка, взаимооценка, самоанализ работ и 

т.п.) методы оценивания; 

 оценивать не только сам образовательный результат, но и 

процесс его достижения, осознанность развития каждого 

учащегося, способы и методы достижения результата; 

 использовать разнообразные формы оценивания; 

 использовать интегральную и накопительную оценку (порт-

фолио, презентации, проекты, выставки и т.п.); 

 активно использовать и развивать самооценку и самоанализ 

работ обучающимися. 

Всем вышеизложенным нововведениям соответствует форми-

рующее оценивание. Формирующее оценивание принято выделять 

наряду с итоговым, как второй обязательный элемент полноценной 

системы оценивания. Если итоговое оценивание происходит по завер-

шении того или иного учебного этапа и решает задачи контроля и 

фиксации результата, то формирующее оценивание происходит в ходе 

обучения и является его частью. Его можно рассматривать как теку-

щее, диагностическое, но наиболее точное название – «оценивание для 

обучения» [6]. 

Особенности формирующего оценивания: 

 формирующее оценивание – это процесс, который заставляет 

учителя постоянно работать над собой, совершенствоваться, 

искать наиболее эффективные методы оценивания, мотивиро-

вать учащихся к более осознанному, активному обучению; 

 формирующее оценивание – это общение, это обратная связь, 

благодаря которой учитель получает актуальную информацию 

об ученике (о его знаниях, заинтересованности, активности и 

т.п.) и о степени реализации поставленных целей в данный 

момент. Обратная связь будет более продуктивна, если учи-

тель будет знать не только уровень овладения знаниями к 

окончанию образовательного курса, но и будет отслеживать и 

степень усвоения этого знания в течение процесса обучения; 

 формирующее оценивание направляет обучение. В традици-

онной системе оценивания акцент делался на проверке кон-
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кретных фактов, умения решений типовых задач, знание опре-

деленных алгоритмов и т.п. В результате такой стратегии, 

учащиеся привыкли изучать предмет лишь для прохождения 

таких тестов, не достигая полного понимания законов и поня-

тий предмета. Формирующее оценивание может изменить ход 

вещей. С его помощью внимание учащихся можно переме-

щать с каких-то конкретных понятий на общие и наоборот, да-

вая тем самым увидеть более полную картину изучаемого 

предмета, затронуть разные аспекты. Для этого учитель дол-

жен точно знать цель обучение, то есть конечные образова-

тельные результаты, а также знать формы их оценивания; 

 формирующее оценивание собирательно. Оно отражает не 

только полученный результат, но и процесс работы над ним; 

учитывает не только оценку учителем, но и самооценку, взаи-

мооценку; показывает не только уровень знаний, но и место 

этих знаний в системе; не позволяет ребенку становится на 

достигнутом, а показывает перспективы применения и расши-

рения полученных знаний, умений. 

Ключевые характеристики оценивания для обучения: 

1. Учебные цели (показатели) обсуждаются и принимаются 

совместно с учениками. 

2. Ученикам помогают узнать и осмыслить стандарты, кото-

рых они должны достичь. 

3. Ученики вовлечены в самооценивание и оценивание работ 

в парах. 

4. Дети получают обратную связь от учителя, которая позво-

ляет им представить, какие следующие шаги они должны 

сделать и как. 

5. И учителя, и ученики включены в процесс рефлексии дан-

ных оценивания. 

6. У учеников поддерживается уверенность в том, что каж-

дый способен на улучшения [7]. 

Общая идея формирующего оценивания выглядит так: учитель 

обсуждает с учащимися учебные цели и задачи. Затем с помощью ин-

формации, полученной от учеников в результате обратной связи, опре-

деляет, насколько практически реализованы эти самые цели и задачи, 

и исходя из полученных данных корректирует дальнейший учебный 

процесс. Учащиеся в свою очередь, получая постоянную обратную 

связь от учителя, учатся самостоятельно оценивать собственный про-

цесс обучения. При наличии четких критериев оценивания и плана 

работы, каждый из участников образовательного процесса точно по-

нимает в какой точке обучения он находится, чего он уже добился и 

куда двигаться дальше. То есть формирующее оценивание – такая 
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форма оценивания, которая успешно помогает совершенствовать уче-

ние и преподавание. 

При конкретизации, алгоритм организации формирующего 

оценивания выглядит следующим образом: 

1) планирование образовательных результатов по каждой теме; 

2) определение «реперных точек» (точек контроля) каждой темы; 

3) определение в рамках программы обучения тем, при изучении 

которых целесообразно использование листов обратной связи; 

4) предъявление учащимся планируемых образовательных резуль-

татов (данный шаг, по усмотрению учителя, может быть выполнен 

после шага 5); 

5) разработка листов обратной связи для каждой «реперной точки» 

6) использование листов обратной связи для оценки образователь-

ных результатов и организации самооценки работ учащимися: 

 промежуточное комментирование результатов выполнения уча-

щимся задания (одно-два); 

 работа учащегося над заданием с учетом комментариев; 

 собеседование с учащимися по поводу образовательных результа-

тов, выбранных ими для освоения; 

7) итоговое оценивание образовательных результатов в рамках те-

мы, выставление отметки. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что для ис-

пользования технологий формирующего оценивания необходимо ис-

пользовать различные инструменты оценки, которые помогут обу-

чающимся: 

 ставить собственные цели в освоении учебного материала и 

планировать деятельность по их достижению; 

 получать информацию о результатах своей деятельности без 

окончательной отметки (до двух раз и более) и, следовательно, 

сохранять мотивацию на дальнейшую деятельность по освое-

нию учебного материала; 

 получать комментарии, позволяющие спланировать деятель-

ность по достижению результата более высокого уровня; 

 овладевать алгоритмом оценки собственного продвижения [15]. 

Формирующее оценивание направлено на изменение мотива-

ции получения знаний учеником: вместо мотивации получения знаний 

для получения отметки (сдачи экзамена, теста, контрольной и т.п.) 

возникает мотивация на получение знаний для их использования, со-

вершенствования своих успехов (в том числе и для получения отмет-

ки). С помощью формирующего оценивания смысл деятельности в 

процессе обучения для ученика переносится с тестов и контрольных на 

самого себя, развитие собственных способностей, умений, навыков, - 

то есть оценка индивидуальных образовательных достижений ведётся 
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«методом сложения», при котором планируются и фиксируются ака-

демические продвижения. 

Важно добавить, что при традиционной системе оценивания, 

ученики узнают о своих академических достижениях после прохожде-

ния темы или курса. Эта информация практически не влияет на даль-

нейшее развитие относительно пройденной темы. При использовании 

формирующей системы оценивание должно происходить во время все-

го процесса обучения и начинаться значительно раньше различных 

аттестационных мероприятий. Процедуры формирующего оценивания 

(обратная связь, открытость критериев оценивания, активное участие в 

оценивании учеников и т.п.) должны органично вплетаться в структу-

ру уроков [6]. 

Формирующее оценивание соответствует идеям модернизации 

современного образования. Оно помогает: 

 адаптировать обучение для каждого ученика; 

 отслеживать достижения каждого учащегося; 

 мотивировать учащихся на дальнейшую самостоятельную 

учебную деятельность; 

 развивать самооценку обучающихся; 

 превратить учащихся из объекта в субъект учебной деятельно-

сти. 

Элементы формирующего оценивания, как невидимая нить, 

пронизывают насквозь весь процесс обучения, не прерываются ни на 

секунду. На эту нить «нанизываются» и другие элементы обучения. 

Поэтому формирующее оценивание облегчает и направляет процесс 

обучения. 

Из вышесказанного можно сделать вывод, что формирующее 

оценивание является перспективным направлением педагогической 

науки. 
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В статье рассмотрены сущностные характеристики мотивационно-
ценностного отношения студентов вуза к своему здоровью, структура, ме-
ханизмы его формирования, психолого-педагогические детерминанты, оказы-
вающие влияние на результативность данного процесса. Автор определяет 
систему критериев и показателей, позволяющих определить степень выра-
женность мотивационно-ценностного отношения человека к своему здоро-
вью. Особое внимание уделяется описанию дидактического обеспечения про-
цесса формирования мотивационно-ценностного отношения студентов вуза 
к своему здоровью. В контексте своего исследования, автор уточняет дефи-
ницию «мотивационно-ценностное отношение студентов вуза к своему здо-
ровью» как процесс присвоения обучающимися здоровьесозидающих ценно-
стей, развития творческого отношения к здоровью, накопления  опыта здо-
ровьесберегающей и здоровьесозидающей деятельности, основанный на 
принципах паритетности, диалогичности, сотрудничества, гуманизма, ва-
риативности и профессиональной компетенции. 

The article considers the essential characteristics of the motivational and value atti-
tude of students of the university to their health, the structure, the mechanisms of its 
formation, psychological and pedagogical determinants that influence the effective-
ness of this process. . The author defines a system of criteria and indicators to 
determine the severity of a person’s motivational and axiological attitude to his health. 
Particular attention is paid to the description of the didactic support of the process of 
formation of the motivational and axiological attitude of students of the university to 
their health. In the context of his research, the author clarifies the definition of 
“motivational and axiological attitudes of students of the university to their health” as 
the process of assigning health-generating values to students, developing a creative 
attitude to health, accumulating experience in health-saving and health-creating 
activities, based on the principles of parity, dialogue, cooperation, humanism, 
variability and professional competence. 
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Современные динамические условия жизни, выступая объек-

тивным фактором активизации личности, выдвигают повышенные 

требования к здоровью, его сохранению и созиданию. Поэтому во 

многих социальных системах (здравоохранение, образование, эконо-

мика, политика) данная проблематика активно позиционируется и раз-

рабатывается. Данный процесс напрямую связан с гуманизацией соци-

альных отношений, с обращением к человеку, к его сущности и прояв-

лению самости.  

В «Национальной доктрине развития образования», в «Кон-

цепции долгосрочного социально-экономического развития РФ до 

2020 года» отмечается, что сегодня приоритетной задачей системы 

образования в нашей стране является воспитание человека в духе от-

ветственного отношения к собственному здоровью и здоровью окру-

жающих, как наивысшей социальной ценности, формирование высо-

кого уровня здоровья детей и учащейся молодежи во всех его аспектах 

– духовном, психическом, физическом. 

Новая модель образования, постулируемая Законом об образо-

вании, смещает фокус внимания с формирования знаний, умений и 

навыков у учащихся и учащейся молодежи на целостное развитие лич-

ности, к компетентностному подходу, в контексте которого образова-

ние должно быть ориентировано на результат. 

В этих условиях возрастает социальная и педагогическая зна-

чимость формирования мотивационно-ценностного отношения к здо-

ровью в процессе образовательной деятельности, определяющего в 

дальнейшем полноту реализации жизненных целей и смыслов обу-

чающихся, решая дидактогенические проблемы со здоровьем субъек-

тов образовательного процесса (обучающихся, их родителей и педаго-

гов). 

Важно подчеркнуть, что формирование мотивационно-

ценностного отношения человека к своему здоровью тесно связано с 

воздействием объективных и субъективных факторов, детерминирует-

ся внешней средой, преломляясь через внутренний мир личности. 

Именно поэтому, определяющую роль в этом процессе имеет  лично-

стно-деятельностный подход, преобразующий педагогические задачи в 

личностный смысл деятельности студента, признающий его активным 

субъектом воспитательного процесса: с одной стороны – внешние воз-

действия преподавателя, информация, предметная деятельность, а с 

другой – самооценка, самоутверждение, самообразование, самовоспи-

тание, физическое самосовершенствование. Как управляемый и само-

управляемый этот процесс характеризуется диагностикой исходного и 

последующих состояний (уровней) развития ценностного отношения 

студентов к здоровью и физической культуре (индифферентный, слабо 

заинтересованный, деятельностный,  деятельностно-творческий), уче-
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том их индивидуальных психологических особенностей, субъектного 

опыта в сфере физической культуры, совпадением целей образова-

тельной деятельности педагога и студентов, их сотрудничеством. 

При формировании мотивационно-ценностного отношения 

студентов вуза к своему здоровью целесообразно использовать такие 

методы воспитания, как убеждение (информационные, поисковые, 

дискуссионные, взаимного просвещения), личный пример преподава-

теля, стимулирующие (поощрение, наказание, внушение) [4]. Так, 

внушение применяется при воздействии на подсознательный уровень 

психических процессов обучающихся, а убеждение связано с осознан-

ными процессами понимания и восприятия информации. Убеждают 

при помощи логики, доказательств, демонстрации значений обсуж-

даемых явлений. В зависимости от индивидуальных и личностных 

особенностей студентов убедительными могут быть специально по-

добранные факты или какие-либо аспекты явления, на которые он ра-

нее не обращал внимания. Чтобы убедить, необходимо раскрыть 

смысл явления в том аспекте, который, будет, для него значим, так как 

он реагирует, прежде всего, на то, что имеет личностный смысл. Под-

бирая объективные доводы для доказательства, нельзя не учитывать и 

субъективной стороны – того, насколько они будут значимы для сту-

дента. 

В перестройке отношений к своему здоровью, исходным мо-

ментом выступает отношение студента к педагогу. Если студент осоз-

нает, что преподаватель интересуется им, думает о нем, старается по-

мочь, это помогает ему обрести чувство собственной значимости. Он 

оказывается в атмосфере искренности, сочувствия и одобрения, что 

способствует приятию ценностей, предлагаемых преподавателем. Со-

держание предмета, заключается не столько в объективном содержа-

нии, сколько в субъективном его восприятии, значимости объективно-

го для студента, в его отношении к этому содержанию. Только лично-

стно, субъективно значимая информация оказывает положительное, 

стимулирующее влияние на жизнедеятельность студента. Педагогу 

необходимо быть добрым и сочувственным, обладать достаточной 

уверенностью в себе, уметь устанавливать хорошие отношения с сту-

дентами, относиться с уважением к их индивидуальности и особенно-

стям, взаимодействовать на паритетных началах. При хороших меж-

личностных отношениях образовательная функция становится более 

конструктивной, трансформируется из культуротворческой в здраво-

творческую. 

Опираясь на субъектный опыт студентов в сфере здоровьесбе-

режения, следует расширять его границы, формировать те внутренние 

основания (знания, убеждения относительно своего здоровья и физи-
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ческой культуры), которые активизируют их включение в здоровый 

образ жизни. 

Педагог должен быть для студентов консультантом, вдохнови-

телем, создателем благоприятных условий на занятиях и только потом 

информатором. Суть формирования ценностного отношения – в при-

общении воспитуемых к ценностям воспитателя, а не в информирова-

нии о них, их изучении и навязывании [1, с.22].  

«Обучение» здоровью, адресующееся к сознанию, связано с 

подсознанием студентов, при этом роль личности преподавателя весь-

ма важна. Отношение студентов к педагогу определяет их отношение к 

здоровому образу жизни, к физической культуре и является исходным 

моментом формирования у них мотивационно-ценностного отношения 

к своему здоровью. Педагогу необходимо осознавать, как его убежде-

ния и поведение, индивидуальные особенности (личные ценности, ин-

тересы, знания) отражаются на результатах деятельности, и эффектив-

но их использовать. 

Студенты воспринимают (может быть, скорее чувством, чем 

умом) отношение преподавателя к ценностям здоровья и физической 

культуры. С этим связано использование разных способов и приемов 

активизации этого отношения. Большое значение имеет персонализа-

ция информации, которая усиливает ее значение и делает более удоб-

ной для восприятия. Способность, желание, умение педагога понять 

позицию каждого студента, сохраняя при этом свою, состоят в том, 

чтобы установить с ними коммуникативный контакт,  осуществляя 

этот процесс осмысленно, направленно, эмоционально. Заинтересо-

ванность педагога в общении со студентами, их ответный отклик, вы-

ражающийся в эмоциональных реакциях, высказываниях, интонациях, 

действиях, позволяет убеждать, внушать, склонять на свою сторону, 

понимая, что личность активно стремится к общению, отвечающему её 

жизненным ценностям, и избегает, если оно идет с ними вразрез. 

Здесь критерием значимости личности преподавателя высту-

пает наличие реальных изменений сложившихся ценностно-

смысловых структур (логическая – что, причинная – почему, операци-

онная – как, целевая – для чего, мотивационно-ценностная – ради чего) 

студента. Атмосфера доверительности и раскованности в процессе 

общения создается активным слушанием и сопереживанием,  понима-

нием, что только при безусловном одобрении студент может принять 

решение об изменении своего поведения. Создание такой «фасилити-

рующей» атмосферы способствует формированию необходимого от-

ношения к здоровью и ценностям физической культуры. 

Формирование мотивационно-ценностного отношения студен-

тов к своему здоровью – это творческий процесс, в котором сущест-

венной профессионально-личностной основой являются овладение и 
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управление педагогом своими психическими состояниями и диалоги-

ческим общением со студентами в целях позитивного и личностно 

развивающего психологического воздействия на них. Такое общение 

порождает общность ценностей, которая достигается не внешним дав-

лением, а внутренним принятием ценностей другого, которые стано-

вятся его ценностными установками. В таком общении воспитатель-

ный эффект может не осознаваться, как не осознается он в общении 

друзей, не рассчитанном на то, что оно приведет к изменению жизнен-

ных позиций личности. 

Фасилитирующие воздействия преподавателя обеспечивают 

собственный выбор студентом  личностного роста и совершенствова-

ния образа жизни.  

Превращение социальных ценностей здоровья и физической 

культуры в ценности студента происходит посредством переживания, 

эмоционально-чувственных отношений, способности чувствовать, по-

нимать окружающие явления, события. Отношения субъектов образо-

вательной деятельности, сами являющиеся ценностными, призваны 

актуализировать сопереживание, сорадость, сочувствие, событие и 

другие состояния. По С.Л. Рубинштейну, переживание – одухотворен-

ное, эмоционально окрашенное состояние и явление действительно-

сти, которое всегда выступает как факт собственной биографии лично-

сти [3]. Посредством переживания осознается личностный смысл цен-

ностей, всего происходящего в окружающей действительности. Взаи-

модействие чувственных впечатлений ведет к пониманию – соедине-

нию опыта преподавателя и воспитанника. Важно подчеркнуть, что 

спектр переживаний в процессе восприятия ценности здоровья и фи-

зической культуры значительно расширяется в физкультурно-

спортивной деятельности. 

Необходимое условие реализации сущностных сил преподава-

теля и студента – развитие способности к пониманию смыслов, пред-

метного и логического содержания физической культуры, других лю-

дей, самого себя. На основе организации партнерской позиции, твор-

ческой благоприятной атмосферы педагог осуществляет отбор актив-

ных форм взаимодействия и традиционных форм обучения (лекция, 

методико-практическое и учебно-тренировочное занятие), которые 

наполняются новым содержанием, способствуют не столько обогаще-

нию информацией, сколько обнаружению студентом для себя смыслов 

самообразования и самовоспитания в сфере здоровья и физической 

культуры. Большую роль играют понимание педагогом смысла собст-

венной профессиональной деятельности, его личностное отношение к 

преподаваемому предмету, теме занятия, самому себе и другим, сме-

щение акцента с предмета на человека, с монолога на диалог, проявле-

ние способности слушать и говорить в диалоге, установка на понима-
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ние и восприятие позиции других, принятие инакомыслия. Конечно, 

качественные изменения в отношении к здоровью и физической куль-

туре могут быть заметны далеко не сразу, возможен отсроченный ре-

зультат, но он обязательно будет, если лекция, методико-практическое, 

учебно-тренировочное занятие учитывают точки зрения всех его уча-

стников. Желательна организация взаимодействия, в ходе которого 

преподаватель и студенты оказывались бы в ситуации рефлексии, ви-

дения себя со стороны, выхода из привычного «Я». Рефлексия (от лат. 

reflexio – обращение назад) – размышление, самонаблюдение, самопо-

знание; обращенность познания человека на самого себя, свой внут-

ренний мир, психические качества и состояние; склонность к самоана-

лизу [5].  Она присуща каждому человеку, но в процессе обучения ее 

можно усиливать, развивать, чтобы побуждать студента к активному 

самосовершенствованию. 

Субъект-субъектное взаимодействие в образовательном про-

цессе ведет к увеличению меры свободы его участников, включая в 

него эмоционально-ценностный опыт и преподавателя, и студента, при 

котором преподаватель не столько учит и воспитывает, сколько актуа-

лизирует, стимулирует к самосовершенствованию, способствует осоз-

нанию студентом его значимости и достижимости. Этому спо-

собствуют изучение личностных качеств и особенностей студентов 

методами наблюдения, индивидуальных бесед, опросных методик, 

анализа образовательной деятельности; беседы, содержащие вопросы, 

наводящие на рассуждения, побуждающие к заинтересованному от-

клику, размышлениям; прямое обращение к мнению студентов; прояв-

ление интереса к их индивидуальности, готовности оказывать реаль-

ную методическую поддержку; включение студентов на занятиях в 

ситуации, требующие проявления разнообразных личностных качеств 

и умений взаимодействия. 

Здесь важна ориентация как на индивидуальные особенности 

и потребности студентов, так и целенаправленную работу с группой по 

формированию ее коллективного мнения – своеобразной социальной 

среды, оказывающей существенное влияние на мнение и поведение 

своих членов. Для этого можно использовать дискуссионные методы 

(дискуссия, диспут) и взаимного просвещения (доклады, конференции, 

стенгазеты). 

Формирование мотивационно-ценностного отношения студен-

тов вуза к своему здоровью строится в соответствии с его критериаль-

ными показателями: развитием ценностных ориентаций здоровья и 

физической культуры, значимости самопознания, осознанием ценно-

сти здоровья и физической культуры, познавательной активностью в 

этой области, мотивацией к физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной деятельности. 
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На наш взгляд, мотивационно-ценностное отношение студен-

тов вуза к своему здоровью представляет собой процесс присвоения 

ими здоровьесозидающих ценностей, развития творческого отношения 

к здоровью, накопления  опыта здоровьесберегающей и здоровьесози-

дающей деятельности, основанный на принципах паритетности, диа-

логичности, сотрудничества, гуманизма, вариативности и профессио-

нальной компетенции. 

В нашем исследовании в качестве критерий сформированно-

сти мотивационно-ценностного отношения студентов вуза к своему 

здоровью выступили: степень их информированности о сохранении и 

укреплении здоровья (когнитивный); степень сформированности осоз-

нанного отношения к здоровью как к ценности (ценностно-

потребностный); наличие чувства удовлетворения от совершения здо-

ровьесозидающей деятельности, постоянство в совершении деятельно-

сти, направленной на сохранение и укрепление здоровья (эмоциональ-

но-волевой); степень сформированности навыков и умений сохранять 

и укреплять свое здоровье и здоровье окружающих (деятельностно-

практический). 

К показателям сформированности мотивационно-ценностного 

отношения студентов вуза к своему здоровью мы отнесли: степень 

усвоения знаний при изучении спецкурса «Путь к здоровью», эмоцио-

нальные потребности, ценностные ориентации, копинг-стратегии, 

смысложизненные ориентации, профессионально значимые качества, 

развитие физических кондиций, индекс самоактуализации личности, 

степень сформированности навыков и умений контролировать и со-

хранять свое здоровье и здоровье окружающих, активная здоровьесо-

зидательная деятельность. 

Эти показатели нашли свое отражение в ходе изучения исход-

ного состояния и определения конечного уровня сформированности 

мотивационно-ценностного отношения студентов вуза к своему здоро-

вью. 

Понятие «уровень» выражает «диалектический характер про-

цесса развития, позволяющий познать предмет во всём многообразии 

его свойств, связей, отношений» [2, с.196]. 

При анализе уровней развития мотивационно-ценностного от-

ношения студентов вуза к своему здоровью мы руководствовались 

следующими ключевыми положениями, сформулированными отечест-

венными психологами и философами (С.Л. Рубинштейном, А.Н. Леон-

тьевым, В.Г. Афанасьевым, Ю.Л. Егоровым и др.): 

–развитие определенных качеств личности осуществляется 

последовательно: от низкого к высокому уровню, т.е. поэтапно; 

–саногенные потребности формируются в процессе деятельно-

сти, аккумулируя все накопленное на предыдущем этапе, т.е. осущест-
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вляется переход к более высокому уровню, следуя диалектическому 

закону «отрицания отрицания»; 

–предшествующий уровень служит основой для формирова-

ния последующих; 

–в процессе развития при переходе от уровня к уровню возни-

кает новая структура, целостность; 

–своевременное диагностирование уровня сформированных 

саногенных потребностей дает возможность определить программу 

коррекционных действий; 

–формирование саногенных потребностей происходит одно-

временно с формированием здоровьеориентированной направленности 

личности. 

Опираясь на эти теоретические ориентиры, мы определили ос-

новные уровни развития мотивационно-ценностного отношения сту-

дентов вуза к своему здоровью. 

С целью оптимизации процесса формирования мотивационно-

ценностного отношения студентов вуза к своему здоровью, целесооб-

разно обратить особое внимание на различные виды межпредметной 

интеграции. Опыт показал, что для того, чтобы обеспечить формиро-

вание мотивационно-ценностного отношения студентов  вуза к своему 

здоровью, необходимо  научно обосновать характер взаимосвязей, су-

ществующих в  межпредметных циклах на различных этапах профес-

сиональной подготовки  студентов. Именно поэтому, особое значение 

приобретает формирование у студентов метапредметных общепрофес-

сиональных компетенций, которые лежат в основе структурирования 

знаний о здоровье и здоровом образе жизни. Формирование названных 

компетенций у студентов, возможно в процессе изучения дисциплин 

социально-гуманитарного и естественно научного цикла, которые иг-

рают определяющую роль в формировании мотивационно-

ценностного отношения студентов вуза к своему здоровью. 
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В рамках Приоритетного федерального проекта «Вузы как 

центры пространства создания инноваций»), рассчитанного до 2025 

года, поставлена задача обеспечить создание университетских центров 

инновационного, технологического и социального развития регионов 
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[1]. Cегодня при переходе к «экономике знаний» трансформация и раз-

витие вузов происходит по двум направлениям: многопрофильные 

университеты, в которых глобальная исследовательская миссия соче-

тается с миссией развития крупного мегарегиона; инфраструктурные 

вузы, становящиеся драйверами развития регионов [2]. Одним из со-

временных векторов развития системы высшего профессионального 

образования является усиление связей с другими социальными под-

системами, повышение уровня открытости и гибкости образовательно-

го процесса, создание социально-образовательной среды [3].  

Мининский университет, как один из ведущих вузов региона, 

с 2017 года реализует Программу трансформации в университетский 

центр социального развития Нижегородской области, направленную 

на объединение усилий субъектов социальной и образовательной дея-

тельности региона, способствующих росту всесторонней вовлеченно-

сти различных групп населения и организаций региона в решение за-

дач устойчивого социально-экономического развития Нижегородской 

области и Российской Федерации. 

Актуальность трансформации обусловлена региональным со-

циальным запросом по развитию открытого общественного простран-

ства, качественного преобразования методов доступа к дополнитель-

ному образованию различных слоев населения региона, расширению 

спектра деятельности социально-активной части населения региона, 

укреплению межпоколенческих контактов, диверсификации взаимо-

действия организаций образования и бизнеса при непосредственном 

участии органов власти.  

Нами выявлены проблемы образовательной среды Нижего-

родского региона: 

Недостаточность научно-педагогических кадров, обеспечи-

вающих подготовку талантливой молодежи к проектной деятельности 

в области инновационных технологий.   

Недостаточность социальных связей поколенческих общно-

стей на региональном уровне и необходимость их укрепления посред-

ством творческого и профессионального взаимодействия как ключево-

го фактора воплощения концепта конвенции поколений. 

Концепция трансформации базируется на идее о необходимо-

сти и возможности решить обозначенные проблемы за счет создания 

гибкой, использующей ресурсы организаций-партнеров, открытой со-

циально-образовательной среды, обеспечивающей социальную и тех-

нологическую поддержку заинтересованной молодежи и лиц различ-

ного возраста, организационную и ресурсную поддержку деятельности 

организаций–партнеров для проведения социально-образовательных 

мероприятий.  
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Ведущими идеями концепции являются: идея социального 

проектирования и  идея конвенции поколений. 

Социальное проектирование – это проектирование социаль-

ных объектов, социальных качеств, социальных процессов и отноше-

ний. Проектирование социальных процессов направлено на внесение 

изменений в социальную среду человека. Оно в идеальной форме зада-

ёт эти изменения, которые осуществляются последующей реализацией 

проекта [4].   

В нашем случае, реализуемый социальный проект нацелен на: 

1.Создание системы взаимодействия образовательных органи-

заций региона по  развитию талантливой и социально-активной моло-

дежи в открытой образовательной среде.  

2. Создание системы подготовки и переподготовки обучаю-

щихся. 

3.Формирование системы социального партнерства образова-

тельных организаций, потенциальных работодателей, региональных 

органов власти по реализации дополнительных образовательных про-

грамм для людей различных поколений. 

Идея конвенции поколений отражает характер конструктивно-

го многовекторного взаимодействия поколений, который преодолевает 

недостатки традиционного понимания однонаправленности взаимо-

действия как передачи опыта и знаний от старших к младшим. Поко-

ления принимают экзистентные позиции другого на основе взаимо-

признаваемых ценностей, вырабатывают совместные совместимые 

регулятивы и достигают общих результатов, событийности, сотворче-

ства, содружества, сопереживания [5].  

Ключевым элементом в формируемой социально-

образовательной среде, предполагающей решение проблемы укрепле-

ния социальных связей поколенческих общностей на региональном 

уровне, явился социально-образовательный центр «Территория воз-

можностей», созданный на базе Мининского университета. Центр объ-

единил в своей деятельности педагогов и студентов университета, жи-

телей города, представителей коммерческих и некоммерческих орга-

низаций, организаций системы общего и дополнительного образова-

ния. Центр реализует свою деятельность в соответствии с коллабора-

тивной моделью (совместного пользования), основываясь на взаимном 

доверии, капитализации незадействованных ресурсов (и, как следст-

вие, повышении эффективности использования имеющихся ресурсов), 

широком использовании цифровых технологий, в том числе для уста-

новления и поддержания контактов участников процесса. Такая мо-

дель способствует установлению более тесных контактов различных 

групп городского (регионального) сообщества, способствует преобра-

зованию общественного пространства (рисунок 1).  
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Рисунок 1. Модель функционирования центра "Территория 

возможностей». 

Перед центром «Территория возможностей» ставятся следую-

щие задачи: 

1. Обеспечить интеграцию ресурсов организаций-партнеров 

для максимального удовлетворения образовательных потребностей в 

системе дополнительного образования школьников, студентов, препо-

давателей, лиц пожилого возраста. 

2. Осуществить первоочередную подготовку лиц (из числа 

студентов, преподавателей вузов, школ, организаций дополнительного 

образования и др.) способных реализовывать курсы дополнительного 

образования для лиц различного возраста и уровня подготовки в об-

ласти перспективных технологических направлений. Подготовка этих 

лиц включает формирование не только профессиональных компетен-

ций, но и формирование навыков межличностной и межкультурной 

коммуникации, способность к организации проектно-

иследовательской деятельности. 

3. Обеспечить реализацию широкого спектра образовательных 

программ, ориентированых на различные категории слушателей. Ус-

ловно их можно объединить в следующие группы: 

для школьников и студентов: программы в области техниче-

ского творчества, позволяющие изучить и освоить существующие и 

перспективные технологии, получить навыки проектно-

исследовательской деятельности, подготовиться и принять участие в 

конкурсных мероприятиях, получить возможность  перспективного 
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трудоустройства на передовых предприятиях Нижегородского регио-

на. 

для преподавателей образовательных организаций различного 

уровня: курсы повышения квалификации как в области теории и мето-

дики дополнительного образования, так и в области передовых техно-

логий, применяемых в проектной деятельности  обучающихся. 

для слушателей различного возраста, включая лиц пожилого 

возраста: наряду с вышеперечисленными, программы, нацеленные на 

развитие их творческого потенциала, адаптации в современном ин-

формационном и коммуникационном пространстве, создание безопас-

ного информационного пространства граждан. 

4. Обеспечить реализацию образовательных программ как в 

формате очных, так и электронных курсов, с перспективой их пред-

ставления в формате открытых курсов и возможностью on-linе обуче-

ния слушателей. 

5. Организовать поиск и реализацию новых форм взаимодей-

ствия поколений в форматах образовательных программ и социальных 

мероприятий, обеспечивающих создание комфортных условий в со-

временном обществе, как для молодёжи, так и  для лиц пожилого воз-

раста. 

6. Обеспечить реализацию образовательных и воспитательных 

программ в открытых общественных городских пространствах, что 

потребует участия студентов и преподавателей в волонтерской дея-

тельности при проектировании, создании и использовании в социаль-

но-образовательных целях специализированных городских площадок. 

В числе ресурсов, которые могут быть использованы в работе 

Центра, выделим:  

кадровые ресурсы (высококвалифицированные педагоги, вла-

деющие современными педагогическими технологиями; специалисты 

по методикам обучения в системе дополнительного образования раз-

ных направленностей и т. п.);  

информационные ресурсы (базы данных, электронные биб-

лиотеки; депозитарии мультимедийных продуктов и т.д.); 

материально-технические ресурсы (лабораторная база, спе-

циализированные помещения, учебно-производственное оборудова-

ние, инструменты и материалы, компьютерные модели, тренажеры, 

имитаторы, и т. д.);  

учебно-методические ресурсы (дополнительные общеобразо-

вательные программы; методические материалы (пособия, рекоменда-

ции для педагогов и обучающихся и т.д.); диагностический инстру-

ментарий; компьютерные обучающие и диагностирующие программы 

и т. п.);  
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социальные ресурсы - партнерские связи с предприятиями и 

организациями реального сектора экономики Нижнего Новгорода; свя-

зи профессионально-педагогического сообщества; связи с обществен-

ными объединениями и некоммерческими организациями, выражаю-

щими интересы работодателей, профессиональных сообществ и т.д. 

Таким образом, созданная в рамках проекта композиция обес-

печивает условия для более эффективного использования всех элемен-

тов ресурсной базы (как собственных, так и привлеченных), способст-

вует успешной реализации предложенной нами модели на региональ-

ном уровне. 

В рамках деятельности центра: 

студенты вуза имеют возможность получения дополнительно-

го образования за счет средств вуза и, в то же время, применения 

сформированных компетенций в работе с пенсионерами и детьми, в 

работе студенческого объединения, в волонтерской и другой общест-

венно-полезной деятельности; 

вуз имеет возможность предоставить базу практик для студен-

тов, базу дополнительного образования для различных слоев населе-

ния, образовательную площадку для культурно-просветительской дея-

тельности городских властей; 

работодатели имеют возможность на базе площадки взаимо-

действовать с детской и молодежной аудиторией по вопросам профес-

сионального самоопределения; 

население различных возрастов имеет возможность получения 

дополнительных знаний, новой информации и активизации взаимо-

действия по вопросам социальной жизни городского района, города и 

региона в целом. 

Реализация проекта стартовала Нижегородском государствен-

ном педагогическом университете им. К. Минина в 2018 г. Управлен-

ческой структурой выступил центр «Территория возможностей», объ-

единивший  заинтересованные стороны, включая созданное одно-

именное студенческое объединение, научно-педагогических работни-

ков Мининского университета, органы муниципального управления 

(отдел молодежной политики, культуры и организации досуга населе-

ния администрации Автозаводского района), Комплексные центры 

социального обслуживания населения районов Нижнего Новгорода, 

Областную организацию ветеранов, пенсионеров войны, труда, воо-

руженных сил и правоохранительных органов, Центр детского творче-

ства Автозаводского района Нижнего Новгорода, Службу по защите 

прав потребителей финансовых услуг и миноритарных акционеров 

Волго-Вятского главного управления Центрального банка Российской 

Федерации и др. 
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Следуя логике проекта обеспечить реализацию широкого 

спектра образовательных программ на базе Мининского университета 

в сотрудничестве с организациями-партнерами, предлагаемый спектр 

программ ориентирован на различные категории слушателей.  

В марте 2018 года стартовали курсы для студентов – волонте-

ров Мининского университета, ставших участниками студенческого 

объединения «Территория возможностей». Студентам были предложе-

ны курсы: «Социальное проектирование», «Робототехника», «ЗD-

моделирование». Выбор тематики курсов был обусловлен необходи-

мостью формирования компетенций в области проектной деятельно-

сти, новых наиболее востребованных технологий на рынке образова-

тельных услуг для школьников и молодежи. Обучение осуществлялось 

за счет средств вуза.  

Для слушателей доступны так же разноплановые курсы, реа-

лизующие образовательные потребности лиц различного возраста: 

«Как открыть ИП», «1С-бухгалтерия», «Управление финансами», 

«Моделирование и конструирование одежды», «Кулинарные хитро-

сти» и др. 

Важным направлением явилась работа с пожилыми людьми. В 

последние десятилетия происходит увеличение доли пожилых людей в 

составе населения многих стран мира. Не обошел стороной этот про-

цесс и Россию. 22% населения нашей страны - пожилые люди пенси-

онного возраста, их численность превышает численность детей и под-

ростков. По прогнозам к 2020 году каждый пятый житель России будет 

старше 65 лет. Информационные технологии плотно вошли в нашу 

жизнь, всё больше государственных услуг обретают электронный вид, 

решение большого количества обыденных задач становится невоз-

можным лицам, не владеющим информационными компетенциями. 

Все более актуальными становятся вопросы финансовой грамотности 

населения. Вместе с тем, доля российских пенсионеров, владеющих 

навыками работы на компьютере, невелика. По данным социологов, 

этот показатель сегодня составляет около 9% [6].  

С целью разрешения этого противоречия разработаны и реали-

зованы курсы «Доступная среда: повышение компьютерной грамотно-

сти». Реализуемая программа по обучению компьютерной грамотности 

лиц пожилого возраста способствует созданию комфортных и безо-

пасных условий жизнедеятельности этой категории обучаемых. 

Проведенный опрос слушателей курсов позволил выявить 

круг их интересов, определить проблемы и расширить спектр образо-

вательных услуг. Предпочтения слушателей пожилого возраста про-

слеживаются по ответам на вопрос: «С какими услугами и возможно-

стями сети Интернет Вы хотели бы познакомиться?». Наиболее вос-

требованными стали: использование электронной почты, поиск ин-
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формации в сети Интернет, проведение оплаты услуг с использовани-

ем сети  Интернет (Рисунок 2). 

 
Рисунок 2. Востребованность услуг и возможностей сети Интернет 

лицами пожилого возраста по результатам анкетирования. 

Образовательный процесс осуществлялся преподавателями 

Мининского университета при активном участии волонтёров студен-

ческого объединения «Территория возможностей». Студенты приобре-

тали опыт педагогической деятельности, вносили посильный вклад в 

создание комфортной социальной среды, получали опыт, обогащались 

практикой межпоколенческого взаимодействия.  

Таким образом, предложенный подход к созданию открытой 

социально-образовательной среды позволил достичь взаимовыгодных 

положительных результатов для всех участников реализации проекта: 

получить дополнительные компетенции и удовлетворить ин-

дивидуальные образовательные потребности  широкому кругу заинте-

ресованных лиц различного возраста; 

обеспечить подготовку и закрепление наиболее талантливых  

педагогических кадров, как наиболее важного актива, обеспечивающе-

го конкурентоспособность региона в долгосрочной перспективе; 

создать базу практик для студентов педагогического вуза, по-

зволяющую сформировать уникальные компетенции педагога при ра-

боте с лицами различных возрастных групп; 

создать условия для формирования у студентов активной гра-

жданской позиции при работе в составе волонтерского корпуса при 

реализации социально-значимых проектов, что позволяет внести вклад 
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в реализацию региональной воспитательной программы для молодежи 

и региональной программы профориентации; 

обеспечить эффективное использования ресурсов образова-

тельных организаций города и региона при решении  социально-

значимых задач; 

создать условия для формирования системы социального 

партнерства образовательных организаций, потенциальных работода-

телей, региональных органов власти по реализации дополнительных 

образовательных программ для людей различных поколений для обес-

печения комфортных условий для жизни граждан различного возраста 

на территории области; 

создать условия для продуктивного взаимодействия лиц, отно-

сящихся к различным поколениям в ходе образовательной деятельно-

сти, реализуя идею конвенции поколений. 

Формируемая на предложенной концептуальной основе от-

крытая социально-образовательная среда, объединяя кадровые, мате-

риальные, экономические и др. ресурсы вуза, организаций потенци-

альных работодателей, социальных служб и органов муниципального 

управления, позволила решить проблемы профессиональной ориента-

ции, профессиональной подготовки и трудоустройства на территории 

Нижегородской области представителей молодого поколения,  а также 

способствовала созданию комфортных условий и социальной адапта-

ции лиц старшего поколения к условиям изменяющегося мира. Допол-

нительно в рамках проекта помимо социально-образовательного обес-

печивается эффект межпоколенческого взаимодействия.  
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В работе описан опыт использования современных видео-технологий при 
организации педагогической практики студентов – будущих учителей физики 
.Особое внимание уделено отражению педагогических результатов описанной 
технологии. 

The paper describes the experience of using modern video technologies in the 
organization of pedagogical practice of students-future teachers of physics . Special 
attention is paid to the reflection of pedagogical results of the described technology. 
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В общеобразовательных учреждениях в последние годы зна-

чительно расширился арсенал информационных средств обучения, 

применяемых учителями в своей работе. Особенно заметным стало это 

расширение с наступлением периода всеобщей информатизации школ, 

информатизации школьных кабинетов физики, в частности.  

Отличительной особенностью, образовательной среды совре-

менных  школьных кабинетов физики является полная информатиза-

ция рабочих зон учителя и учащихся, значительное увеличение коли-

чества оборудования, предназначенного для создания, преобразования, 

передачи и хранения информации учебного назначения. Современные 

кабинеты физики уже давно комплектуются автоматизированными 

комплексами (1 - 5), оснащенными видео технической аппаратурой, 

позволяющей передавать видеоинформацию записанную в реальном 

времени, через сеть Интернет. Цифровые видеокамеры и видеопроек-

торы, входящие в состав автоматизированных комплексов школьного 

кабинета физики, как правило, используются учителями для записи и 
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воспроизведения  фрагментов учебного физического эксперимента, с 

целью дальнейшей трансляции, через сеть Интернет или простого про-

смотра в классе при  изучении  или повторении учебного материала. 

Периодически, учителя физики записывают фрагменты собственных 

уроков для обмена творческим опытом с коллегами, или показа этих 

фрагментов ученикам, пропустившим занятия по уважительной при-

чине.  При желании, учитель может записать урок полностью от нача-

ла до конца. Это дает ему возможность проследить за своими педаго-

гическими ошибками, с целью повышения собственного педагогиче-

ского мастерства.  

Описанные выше, технические возможности образовательных 

сред школьных кабинетов физики, мы используем в организации про-

цесса педагогической практики студентов – будущих учителей физики. 

Студенты записывают фрагменты собственных уроков, с целью их 

дальнейшего просмотра  с преподавателем – руководителем педагоги-

ческой практики. Проведение занятий (уроков) контрольного характе-

ра студенты транслируют руководителю в реальном времени, через 

сеть Интернет. Этот метод организации очень удобен в условиях Мо-

сквы, где порой руководителю педагогической практики приходится 

значительную часть собственного времени (время в пути не учитыва-

ется в оплате труда) затрачивать на перемещение между школами, в 

которых проводится педагогическая практика или работают учителями 

студенты. 

Обсуждение уроков с руководителем проводиться как дистан-

ционно, через Интернет, так и при очном общении преподавателя со 

студентом в стенах педагогического института. Очевидным достоин-

ством является возможность совместного просмотра преподавателем и 

студентом видео фрагментов уроков, с целью более подробного изуче-

ния сделанных практикантом  педагогических ошибок. По результатам 

обсуждения делаются выводы, и практиканту предоставляется допол-

нительная возможность дистанционной видео трансляции нового уро-

ка, с устранением ошибок. Отчет студента по педагогической практике 

преподавателю может быть сдан как в традиционной печатной форме, 

так и дистанционно в электронном виде с приложением видеоматериа-

лов урочной и внеурочной деятельности студента-практиканта. 

Описанная методика применения современных дистанцион-

ных видео-технологий в организации педагогической практики сту-

дентов – будущих учителей физики, применяется авторами в Институ-

те физики, технологии и информационных систем Московского педа-

гогического государственного университета в течение трех последних 

лет и дала положительные педагогические результаты. В частности: 

повысился интерес студентов к педагогической практике, как элементу 

отработки практических умений с применением новейших информа-
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ционных технологий; по желанию студентов увеличилось среднее 

число проведенных уроков; увеличилось количество, проводимых на 

уроках (особенно контрольных) демонстрационных физических экспе-

риментов с применением электронной видеотехники, позволяющей 

выполнять одновременно компьютерную видеозапись и обработку 

результатов учебного физического эксперимента; уровень успеваемо-

сти студентов повысился и улучшились оценки за педагогическую 

практику.  
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В статье рассматриваются некоторые научно-философские основы лингво-
дидактики как философии обучения иностранным языкам. К таким базовым 
положениям относятся основополагаюшая роль информации и концептуаль-
ные положения синергетики. Развитие и становление иноязычной речи долж-
но  определяться в первую очередь саморазвитием идеи (замысла речевого 
высказывания). А обучающегося в процессе преподавания иностранного языка 
следует рассматривать как самообучающуюся информационную систему. 
Саморазвитие личности связано прежде всего с самодетерминированием . У 
обучающегося его саморазвитие и самоформирование при изучении ино-
странного языка определяется врожденными потребностями в саморазвитии 
и самовыражении.  

The article deals with certain scientific and philosophical fundamentals of 
linguodidactics as the philosophy of teaching foreign languages. These basic 
provisions include the fundamental role of information and the conceptual statements 
of synergetics. The development and formation of foreign-language speech must be 
determined, first of all, by the self-development of the idea (conception of speech 
utterance). In the process of foreign languages teaching, a learner should be regarded 
as a self-learning informational system. The self-development of the personality is 
connected primarily with self-determination. When studying foreign languages, the 
learner’s self-development and self-formation are determined by the inborn needs in 
self-development and self-expression. 

Ключевые слова: лингводидактика, философия обучения иностранным 
языкам, синергетика, самообучение, самодетерминирование, саморазви-
тие, самоформирование. 

Key words: linguodidactics, philosophy of teaching foreign languages, 
synergetics, self-learning, self-determination, self-development, self-formation. 

В последние годы в сфере образования, в том числе и в обуче-

нии иностранным языкам, произошли и происходят большие измене-

ния – были введены ЕГЭ, Государственные образовательные стандар-

ты с различными компетенциями. А в обучении иностранным языкам 

появился новый термин – лингводидактика.   

В учебнике по лингводидактике со ссылкой на Г.И.Богина го-

ворится, что «лингводидактика исследует законы овладения любым 

языком независимо от того, выступает ли он в качестве первого или 

второго». [4, с.87]. Далее в учебнике отмечается, что лингводидакты  

«исследуют объективные законы построения процесса овладения уча-

щимся языком в учебных условиях [4, с.89]. И как обобщающее умо-

заключение можно привести следующий тезис: «Являясь одной из от-
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раслей методической науки, лингводидактика выступает в качестве 

методологического аспекта теории обучения».  Она дает возможность 

«выявить объективные закономерности, согласно которым должна 

строиться модель обучения иностранным языкам» (курсив мой. – 

С.Л.). [4, c.87-88].  

Не вдаваясь в подробности полемики о лингводидактике, при-

мем (во всяком случае, в рамках данной статьи) одно из её возможных 

трактований – как философии обучения.  И будем считать её частью 

общей философии обучения  или продолжением общедидактической 

философии обучения. [см., например: 3; 11].  

Но даже если лингводидактика не является, не считается фи-

лософией обучения иностранным языкам и лингводидактику нельзя 

считать философией обучения, мы считаем не только возможным, но и 

необходимым говорить отдельно  о философии обучения иностранным 

языкам. Раньше диалектика была связана с философскими основами 

обучения иностранным языкам: «Так, на основе диалектики учебный 

процесс по иностранному языку рассматривается как система, в кото-

рой взаимосвязаны и взаимозависимы все факторы обучения. Эта сис-

тема находится в постоянном поступательном движении вперед, что. 

ведет к отрицанию всего отжившего, неэффективного для новых усло-

вий» [9, с.10].   

Выделяя философию обучения иностранным языкам, мы бу-

дем иметь в виду не только философские понятия и категории (хотя и 

это необходимо), а прежде всего логику развития соответствующего 

процесса, которая опирается на объективные законы. Обучение ино-

странным языкам и является таковым процессом, который должен 

опираться на объективные законы развития, поскольку изучение и ус-

воение иностранного языка связано прежде всего с работой мозга, ко-

торый функционирует по объективным законам, т.е. не зависимым от 

воли отдельного человека  или группы людей. 

При этом надо различать владение языком (результат) и про-

цесс изучения и усвоения языка (процесс). Конечный результат может 

быть достигнут с помощью различных процессов. Имевшиеся и 

имеющиеся методы обучения иностранным языкам в основном имити-

руют, воспроизводят внешнее проявление (сторону) усвоения родного 

языка и его функционирования. Так, прямые методы в основном копи-

руют усвоение языка ребенком, устанавливая непосредственные пря-

мые связи и ассоциации между языком и внеязыковой действительно-

стью. В словаре методических терминов по этому вопросу говорится 

следующее: Прямые методы обучения. Группа методов обучения ино-

странным языкам, названная так потому, что представители П.м.о. 

стремились на занятиях создать непосредственные (прямые) ассоциа-

ции между лексическими единицами и грамматическими формами 
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языка и соответствующими им понятиями, минуя родной язык уча-

щихся (выделено мною. - С.Л.) [1, с.287-268].  

В 70-80-х годах 20 века произошел  «радикальный поворот к 

естественной коммуникации в процессе обучения языку» [4, с.93].  В 

иноязычном преподавании это связано с появлением коммуникативно-

го метода обучения иностранным языкам, в основе которого лежит  

имитация, копирование уже конечного результата  усвоения языка – 

процесса коммуникации: «Специфической особенностью К.м.о. явля-

ется попытка приблизить процесс обучения по его характеру к процес-

су реальной коммуникации» [1, 116-117].  

С течением времени и в философии, и в науках, сопредельных 

с методикой, произошли изменения, которые могут и должны повли-

ять на теорию и практику обучения иностранным языкам.  Чтобы раз-

вивать что-либо новое, надо выйти за рамки обычного и привычного. 

В данной статье мы кратко остановимся только на некоторых 

таких научных положениях. Поскольку речь идет о логике обучения 

иностранным языкам в целом, то поэтому это (во всяком случае пока) 

не затрагивает какой-либо конкретный этап и условия обучения ино-

странному языку (в детском саду, в школе или в вузе). 

У нас речь идет о выявлении объективных законов, которые 

отражают глубинную сторону усвоения языков. На протяжении мно-

гих веков различные народы изучали, изучают и усваивают языки (во 

всяком случае обязательно свой родной язык). Это - не случайный 

процесс. Он функционирует по определенным законам и закономерно-

стям. При этом надо иметь в виду, что у законов могут быть различные 

формы проявления и что процесс развития имеет диалектический ха-

рактер со всеми своими законами.  Диалектика не может быть ни ма-

териалистической, ни идеалистической. Согласно основному закону 

диалектики – единства и борьбы противоположностей -, какое-либо 

явление А существует в единстве со своей противоположностью - яв-

лением Б, а также развивается через явление Б и благодаря явлению Б. 

Примером такого рассуждения может быть анализ понятия идеи из-

вестным философом А.Ф.Лосевым, на работы которого мы опираемся 

в своем исследовании. 

И начнем мы с роли идеи, информации в развитии в целом и в 

обучении иностранным языкам в частности. А.Ф.Лосев пишет: «Идея 

есть ли нечто или ничто? Идея есть нечто. Идея есть нечто сущест-

вующее. Если она не существует, тогда не о чем говорить; и тогда ни-

кто не имеет права сказать, что она есть нечто. Итак, идея есть нечто 

существующее. Что же, «существование» идеи отлично от самой идеи 

или нет? Если бы «идея» ничем не отличалась от «существования» или 

«бытия», то всякая вещь, уже по одному тому, что она существует, 

была бы идеей или, по крайней мере, идеальной. Итак, когда мы гово-
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рим, что идея существует, мы «существование» отличаем от «идеи». 

Следовательно, или идея не существует, т. е. не есть нечто, т. е. есть 

ничто; или же она есть нечто и существует, но тогда она требует (по 

крайней мере, в возможности), чтобы она была осуществлена и чтобы 

это осуществление было отлично от нее самой, т. е. было неидеально. 

Или идеи никакой нет, или она есть, но тогда есть и вне-идеальная ре-

альность ее.» [7, с.120].   

Из этих рассуждений А.Ф.Лосев делает вывод: «Итак, или 

вещь, реальность, материя включают в себя несводимую на них идею, 

вне-вещественную, вне-реальную и вне-материальную; или не сущест-

вует никакой вещи, никакой реальности, никакой материи» [7, с.120-

121].  

Таким образом, в основе всего материального в мире лежит 

идея, или, говоря другими словами, некая информация.  

Что же касается развития, то А.Ф.Лосев в этой связи отмечает, 

что ум как умно-живое существо есть жизнь, полная вечных энергий 

жизни, принцип и исток души и ума. С этой точки зрения,  «в уме вещь 

и причина ее слиты в одно. В уме содержатся в чрезвычайно большой 

силе и жизненности все стихии, - растения, земля, огонь, вода, воздух 

и проч. Ум - прообраз всего, и он сам есть жизнь, содержит в себе жи-

вое небо и звезды, растения, живое море, запахи, цвета и звуки. Так 

что, наш мир - только отображение ума и содержит в себе «предначер-

тание» всех будущих возможных воплощений» (выделено мною. – 

С.Л.) [8, с.789].    

В завершении приведем итоговое умозаключение А.Ф.Лосева: 

«Мыслимость сама себя создает и двигает, сама собой переходит от 

одного своего момента к другому. Стало быть, тут не просто переход, 

но - созидание мыслью свой собственной структуры»[8, с.766].   

С подробным анализом понятия идеи и диалектики развития 

можно ознакомиться  в работах А.Ф.Лосева, а также в нашей статье с 

кратким анализом понятий «идея» и «информация» на основе работ 

А.Ф.Лосева [10].  

Итак, опираясь на труды А.Ф.Лосева, диалектический анализ 

понятия «идея», исходя из изложенного выше для наших дальнейших 

исследований мы можем сделать несколько выводов. 

1. Основой  развития (точнее, саморазвития, саморождения) 

мира, формирования различных материальных объектов («не-сущее», 

меон) является идеальная управляющая сущность и инстанция – идея, 

ум, смысл («Сущее»). 

2. Идеи, ум формируют прообразы и структуру всех после-

дующих материальных воплощений (в том числе и речевых высказы-

ваний). 
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3. Идея, мысль, мышление сами себя создают и развивают, са-

ми генерируют свою собственную структуру. Отсюда следует, что от-

дельные человеческие умы (как частные проявления ума вообще) тоже 

сами генерируют и формируют замыслы речевых высказываний и их 

структуру, и структуру смысловой сферы человека (сознания) в целом. 

И далее, из этого можно заключить, что становление и развитие ино-

язычной речи определяется в первую очередь саморазвитием идеи – 

замыслом речевого высказывания.  

3. Идея, мысль, мышление сами себя создают, сами порожда-

ют свою собственную структуру. И, следовательно, отдельные челове-

ческие умы (как частные проявления ума вообще) тоже сами порож-

дают замыслы речевых высказываний и их структуру, и структуру 

смысловой сферы человека (сознания) в целом. Из этого, далее, можно 

заключить, что развитие и становление иноязычной речи определяют-

ся в первую очередь саморазвитием идеи (замысла речевого высказы-

вания). Это позволяет констатировать, что в основе эффективного ус-

воения иностранного языка должно быть генерирование, развертыва-

ние и формулирование обучающимися собственного замысла. 

Информация вместе с энергией имеет определяющее значение 

для развития мира в целом и отдельных явлений и процессов в частно-

сти, в том числе и для обучения иностранным языкам. 

Говоря далее о философии обучении иностранным языкам как 

части современной  общедидактической философии обучения  и как 

логике развития, основывающейся на объективных законах, следует 

сказать, что в соответствии с научными данными последнего времени, 

развитие мира происходит не прямолинейно, следуя жестким одно-

значным причинно-следственным связям (причина - следствие). При 

таком развитии всё может быть заранее предопределено. Развитие и 

жизнь могут быть только в неравновесном,  неустойчивом мире. Такие 

неравновесные, необратимые процессы  имеют фундаментальное, кон-

структивное значение в природе.  Неустойчивые состояния, флуктуа-

ции имеют место на всех уровнях развития в том мире, в котором мы 

живем. А выбор одного варианта развития из нескольких возможных, 

который делает система в неравновесном состоянии, соотносится с 

таким понятиями, как самоорганизация и точка бифуркации -точка, где 

неравновесная система теряет устойчивость выбирает одну линию раз-

вития [10].  

Нелинейность, открытые системы, самоорганизация – все эти 

явления и категории исследует синергетика как новая научная дисцип-

лина или научное направление, парадигма. Синергетика представляет 

собой новое мировидение, новую идеологию. Как считают 

Е.Н.Князева и С.П.Курдюмов, «такой идеологии, которая выводится из 

знания законов эволюции, самоорганизации и самоуправления слож-
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ных систем, явно не хватает человечеству» (выделено мною. – С.Л.) [5, 

с.18].  

С возникновением квантовой механики в первой трети XX ве-

ка завершился коренной поворот к новой картине мира, где такие яв-

ления и категории, как вероятность и случайность заняли прочное ме-

сто.  

Синергетика исследует и открывает новую сторону мира: его 

нестабильность, нелинейность и открытость (различные варианты бу-

дущего). Было установлено и осознано, что случайность и неопреде-

ленность присущи самой природе вещей.  Краткая характеристика си-

нергетики как новой научной парадигмы включает три ключевые идеи: 

самоорганизация, открытые системы, нелинейность [5]. 

Итак, саморазвитие и самоорганизация предполагают  наличие 

выбора в поведении из нескольких вариантов.  

Но является ли возможным использовать синергетику для изу-

чения когнитивных систем, к которым относится преподавание и изу-

чение иностранных языков?  

Такое исследование является возможным, поскольку целевая 

направленность синергетики заключается в том, чтобы раскрывать 

универсальные механизмы самоорганизации и эволюции сложных (от-

крытых и нелинейных) систем, в том числе и различных когнитивных  

систем: «Синергетика изучает механизмы самоорганизации опреде-

ленного класса систем (открытых и нелинейных) самой различной 

природы, начиная с физики и кончая социологией и загадками челове-

ческого Я, системой его сознания и подсознания» [5, с.28].  

Синергетика как новая научная парадигма — парадигма само-

организации и нелинейности — влечет за собой и новый стиль научно-

го мышления — нелинейного мышления. Разнообразие форм активно-

сти, многовариантность, случайность — все это есть характерные чер-

ты творческого  мышления [5].   

Учащиеся как живые организмы (и как все биологические сис-

темы) обладают способностью использовать информацию для управ-

ления своим поведением и являются в этом плане информационными, 

или кибернетическими. Способность же живых систем (учащихся в 

том числе) с использованием информации изменять свою внутреннюю 

структуру, определять своё поведение характеризует данные системы 

как самообучающиеся.  

Помимо многовариантности развития самоформирование че-

ловека (в том числе и при изучении иностранного языка) связано с 

самодетерминированием, что у человека соотносится с врожденными 

потребностями в саморазвитии и самовыражении. 

Информация (идеальное) как управляющая инстанция предна-

значена выполнять две функции – осведомительную и управляющую. 
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С помощью первой сообщаются сведения об окружающей среде, по-

средством второй –организуется поведение (действия) какой-либо сис-

темы  в соответствии с получаемыми сведениями.  

В синергетике нашло свое дальнейшее развитие понятие ин-

формации. Если  в кибернетике оценивается количество информации, 

способы ее передачи и т.п., то в синергетике появляется качественная 

оценка информации — ее ценность [5].  

Для управления важной является только та информация, кото-

рая полезна для достижения цели, к которой направлены действия са-

моуправляемой системы (обучающегося). Всякая информация, если 

она связана с функционированием и развитием какой-либо конкретной 

системы (явления, языка и т.д.) является смысловой. С одной стороны, 

информация представляет собой (является) следствие каких-либо по-

родивших ее причин, с другой, - она может быть причиной, которая 

влечет за собой определенные изменения в системе (следствия). Эти 

два вида смыслового содержания информации можно рассмотреть 1) с 

точки зрения полезности для определенного состояния или функцио-

нирования самоуправляемой системы; 2) с точки зрения ее полезности 

для достижения той или иной цели развития системы. Данные смысло-

вые стороны информации определяют её прагматическое содержание.  

В процессе обучения иностранным языкам информация и ее 

прагматические функции могут быть рассмотрены по крайней мере в 

двух аспектах: 1) воздействие объективных законов на организацию 

учебного процесса; 2) воздействие информации на нейробиологиче-

ские процессы, происходящие в мозге обучающегося. Второй аспект 

представляется чрезвычайно важным, поскольку, слово может изме-

нять ход нейробиологических процессов у человека. В этой связи, при 

обучении иностранным языкам содержание той информации, которая 

подлежит изучению, обработке и усвоению, как показывают психоло-

гические исследования и  о чем свидетельствует повседневный опыт, 

влияет на запоминание учебного материала,  а следовательно, и на ре-

зультаты обучения. При этом для обучения иностранным языкам (для 

формирования нейробиологической функциональной системы) имеет 

важность не только та информация, которая поступает извне, но и та, 

которую обучаемый порождает сам. 

Также необходимо подчеркнуть, что для взаимодействия ин-

формации и самоуправляемой системы характерна избирательность: 

самоуправляемая система (обучающийся) реагирует не на любую ин-

формацию, которая поступает к ней,  а только на ту, которая соответ-

ствует природе системы и необходима, полезна для нее, для её функ-

ционирования и развития  в данное время и в данных условиях [2]. 

Таким образом, можно сделать следующий вывод: обучаемого 

в процессе обучения иностранным языкам необходимо рассматривать 
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как самоорганизующуюся, самообучающуюся систему, которая реаги-

рует только на информацию, которая представляет важность (цен-

ность, личную значимость) для нее в данных условиях («здесь») и в 

данное время («сейчас»).  

Изложенные обстоятельства дают основания для выражения  

сомнения в научной обоснованности того факта, что преподавание 

иностранным языкам происходит  на основе общих единых учебников, 

предназначенных и рекомендованных (рекомендуемых) для конкрет-

ного этапа и условий обучения. 

Помимо научно-философских основ, изложенного выше, есть 

и другие законы и закономерности, которые определяют обучение 

иностранным языкам (ориентировочная основа речевой деятельности, 

разнообразие и усложнение речемыслительной деятельности и др.). На 

наш взгляд, требуют переосмысления понятия языкового знака, ино-

язычного сознания, трактовка видов речевой деятельности, принятые в 

теории и практике обучения иностранным языкам. 

Но в рамках данной статьи мы ограничимся пока выше ска-

занным, из чего следует следующее. 

В основе обучения иностранным языкам  должна лежать лич-

ностно значимая (ценностная) информация, которую обучаемому ин-

тересно обрабатывать в конкретный  момент времени изучения ино-

странного языка, «здесь и сейчас». 

При обучении иностранным языкам у каждого обучающегося 

как самоорганизующейся и самообучаемой системы может  и должна 

быть своя линия самообучения, самонаучения. 
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