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В последнее время вполне отчетливо выявилась тенденция разви-

тия социального сотрудничества как стратегической системы поддержки 

социокультурных и образовательных процессов, как сконцентрированного 

взаимодействия разных социальных институтов, способных определить 

главные направления формирования широкого диапазона социальных от-

ношений в сфере национальных интересов в области образования и работы 

с детьми и молодежью. 
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Социальное сотрудничество - это один или несколько способов 

реализации социальных связей, которые представляют собой отношения, 

определяющие направленность, методы и средства познания современного 

образовательного пространства и выявление путей его развития в контексте 

обогащения этого процесса за счет социального взаимодействия, сотворче-

ства, выбора, присвоения традиций. При этом следует отметить, что соци-

альное сотрудничество может включать образовательные, культурно-

просветительские организации, властные и правовые структуры, промыш-

ленные предприятия, коммерческие и некоммерческие, политические орга-

низации, общественные и религиозные учреждения, средства массовой ин-

формации. 

Определяя перспективы и потенциал социального сотрудничества, 

мы может подчеркнуть, что это система отношений, возникающих между 

привлеченными структурами социума, способными найти пути согласова-

ния интересов субъектов сотрудничества и включить механизмы регулиро-

вания социальной деятельности. 

Целью социального сотрудничества является определение разно-

образных связей, способствующих развитию образования и культуры и, 

естественно, человека-гражданина. 

Задачи, стоящие перед системой социального сотрудничества, по-

зволяют выявить направления деятельности участников социального парт-

нерства: 

 анализ социокультурных характеристик образовательного пространст-

ва и выявление ключевых идей развития личностных особенностей 

обучающихся; 

 содействие формированию норм и ценностей воспитанников, освое-

нию традиций и социальных ролей; 

 реализация основ социальной защиты обучающихся; 

 выстраивание системы самообразования, самовоспитания, личностно-

го и профессионального становления субъектов образования; 

 стимулирование гуманной среды образования, оптимизация конструк-

тивного межличностного и межгруппового взаимодействия; 

 организация активного участия в социокультурных изменениях как в 

образовании, так и в стране в целом; 

 поиск способов укрепления взаимодействия между институтами (ком-

понентами) социального сотрудничества. 

Таким образом, социальное сотрудничество представляет собой 

систему разнообразных организаций, обеспечивающих формирование мен-

талитета социальной общности, сохранение и развитие национальной куль-

туры, социальных связей и отношений; воспроизводство и совершенство-

вание всех сфер материального и духовного производства, способствую-

щих экономическому, политическому, культурному функционированию и 

развитию общества и личностному становлению индивида.  

Социальное сотрудничество может развиваться в условиях функ-

ционирования разных моделей, например, как органическая часть образо-
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вательного социокультурного пространства страны; или как объект воздей-

ствия социально-экономических, политических, культурных условий жиз-

недеятельности образовательного сообщества. Может быть перспективной 

модель социального сотрудничества как интегральная, системная часть 

общественного организма, подчиненная в своем развитии этому целому. 

Изменившиеся социальные и экономические условия жизни обще-

ства требуют кардинальных преобразований в деятельности высшей шко-

лы. Они обусловливают потребность в качественно новом образовательном 

процессе, содержании образования, организации продуктивной и перспек-

тивной деятельности субъектов образовательной системы, адекватной но-

вым социально-экономическим условиям жизни общества, инновационным 

процессам в образовании. 

Важными основаниями для развития профессионального образова-

ния в контексте социального сотрудничества являются теоретико-

методологические подходы, усиливающие потенциал диагностического, 

организационно-педагогического, содержательного и технологического 

компонентов образовательной системы: 

 личностный, делающий акцент на неповторимости, своеобразии каж-

дой личности (и преподавателя и студента). Этот подход полностью 

реализуется при овладении человековедческими науками; 

 творческий, который тесно связан с личностным. Преподаватель, со-

зидающий новое, внедряющий инновации в образовательный процесс, 

является творческой личностью и из своих учеников формирует такую 

же личность; 

 деятельностный, предусматривающий активность личности в процессе 

присвоения социокультурного и профессионального опыта; 

 контекстный, наполняющий учебно-познавательную деятельность 

личностным смыслом, определяющий уровень активности студентов, 

меру включенности их в процессы познания и преобразования дейст-

вительности; 

 компетентностный, предполагающий целенаправленную работу над 

присвоением знаний, интериоризацией ценностей, формированием 

умений, отношений и приобретением разнообразного опыта, обеспе-

чивающих успешность жизнедеятельности и ресурсы самореализации 

личности. 

Профессиональное образование как компонент социального со-

трудничества обеспечивает развитие и совершенствование кадрового по-

тенциала для разных сфер материального и духовного производства, спо-

собствующих экономическому, политическому, культурному функциони-

рованию и развитию общества и личностному становлению индивида. При 

этом профессиональное образование использует возможности других соци-

альных институтов в процессе формирования менталитета социальной 

общности, сохранения и развития национальной культуры, социальных 

связей и отношений, развития личной, профессиональной и социальной 

культуры будущих профессионалов. 



42 Журнал «Школа Будущего», № 4, 2016 

Социальное сотрудничество в современном образовательном про-

странстве может быть представлено системой компонентов и связей между 

ними, показывающих отношения в этой системе и перспективные линии их 

развития. 

Таблица 1. 

 

Компоненты социального сотрудничества в образовательном  

пространстве, связи и отношения между ними 

 
Компо- 

нен- 

ты 

Мини-

стерст-

во об-

разова-

ния и 

науки 

РФ 

Депар-

тамент 

образо-

вания и 

науки 

Брян-

ский 

госу-

дарст-

венный 

универ-

ситет 

Образо-

ватель-

ные орга-

низации 

Культур-

ные цен-

тры 

СМИ 

Норма-

тивно-

право-

вые 

отно-

шения 

Закон РФ «Об образовании в РФ» 

Декларация прав ребенка Конвенция о 

правах ребенка 

Основы законода-

тельства РФ о куль-

туре 

ФГОС 

ДО, 

ФГОС 

НО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

ВО 

Закон 

Брян-

ской 

области 

«Об 

образо-

вании в 

Брян-

ской 

облас-

ти» 

ФГОС 

ВО 

Устав 

универ-

ситета 

ФГОС 

ДО, НО, 

ФГОС 

ООО 

Закон 

Брянской 

области 

«Об об-

разова-

нии в 

Брянской 

области» 

Феде-

ральная 

целевая 

програм-

ма "Куль-

тура Рос-

сии 

(2012-

2018 го-

ды)" 

Устав 

культур-

ного цен-

тра 

Закон о 

средст-

вах мас-

совой 

инфор-

мации 

Органи-

зацион-

но- дея-

тельно-

стные 

связи 

Руко-

водство 

плани-

ровани-

ем, 

органи-

зацией, 

контро-

лем, 

оцен-

кой 

дея-

тельно-

сти 

Уста-

новле-

ние 

право-

вых, 

органи-

зацион-

ных и 

эконо-

миче-

ских 

особен-

ностей 

функ-

циони-

рования 

Плани-

рова-

ние, 

органи-

зация, 

кон-

троль, 

резуль-

тат, 

оценка 

дея-

тельно-

сти. 

Проек-

ты 

Планиро-

вание, 

организа-

ция, кон-

троль, 

резуль-

тат, 

оценка 

деятель-

ности. 

Проекты 

Формы и 

методы 

культур-

но-

просвети-

тельской 

работы с 

детьми и 

молоде-

жью 

Осве-

щение 

событий 

в СМИ 
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систе-

мы 

образо-

вания в 

Брян-

ской 

области 

Соци-

ально- 

психо-

логиче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

Опре-

деление 

основ 

органи-

зации 

образо-

вания, 

воспи-

тания, 

обуче-

ния, 

разви-

тия 

Опре-

деление 

соци-

альных, 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ских 

условий 

функ-

циони-

рования 

образо-

вания 

Орга-

низация 

подго-

товки 

совре-

менных 

кадров 

Органи-

зация 

образова-

тельного 

процесса 

с учетом 

индиви-

дуальных 

особен-

ностей 

Приоб-

щение к 

общече-

ловече-

ской, 

нацио-

нальной, 

регио-

нальной 

культуре 

Обсуж-

дение 

образо-

ватель-

ных 

про-

блем, 

дискус-

сии 

Коррек-

ция 

лично-

стных 

прояв-

лений 

Обос-

нование 

инклю-

зивного 

образо-

вания 

Орга-

низация 

образо-

вания с 

учетом 

акту-

альных 

условий 

Орга-

низация 

и осу-

ществ-

ление 

образо-

вания 

для 

всех 

Органи-

зация 

коррек-

ционно-

педагоги-

ческой 

работы 

Привле-

чение в 

центр 

разных 

групп 

населе-

ния 

Диалоги 

со спе-

циали-

стами 

Стиму-

лирова-

ние 

само-

воспи-

тания, 

само-

разви-

тия 

Обос-

нование 

при-

оритета 

само-

реали-

зации, 

само-

разви-

тия 

лично-

сти 

Опре-

деление 

само-

стоя-

тельной 

работы 

уча-

щихся 

как 

условия 

их раз-

вития 

Увели-

чение 

доли 

само-

стоя-

тельной 

работы 

от ба-

калавра 

к маги-

странту 

и аспи-

ранту 

Развитие 

умений 

самостоя-

тельной 

работы, 

умения 

учиться 

Стимули-

рование 

интереса 

к куль-

турным 

событи-

ям, дея-

телям 

культуры.  

Позна-

ватель-

ные 

переда-

чи 

Кон-

троль-

но-

резуль-

татив-

ный 

ЕГЭ, 

тести-

рование 

ЕГЭ, 

тести-

рование 

Тести-

рова-

ние, 

защита 

проек-

тов, 

ЕГЭ, 

тестиро-

вание, 

защита 

проектов 

выступ-

ления, 

выставки, 

презента-

ции, кон-

церты 

Осве-

щение 

событий 

в СМИ 
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подход кейс-

стади, 

экзаме-

ны 

Диагно-

стиче-

ские 

проце-

дуры 

Совре-

менные 

диагно-

стиче-

ские 

методы 

Совре-

менные 

диагно-

стиче-

ские 

методы 

Совре-

менные 

диагно-

стиче-

ские 

методы 

Совре-

менные 

диагно-

стические 

методы 

Опросы, 

анкеты, 

оценка 

изделий, 

культур-

ные ак-

ции 

Опросы, 

оценки 

Совре-

менная 

матери-

ально-

техни-

ческая 

база 

Обос-

нование 

необхо-

димо-

сти 

совре-

менно-

го обо-

рудова-

ния 

образо-

вания и 

условий 

его 

исполь-

зования 

Обес-

печение 

образо-

вания 

совре-

менным 

обору-

довани-

ем  

Обору-

дование 

совре-

менны-

ми тех-

ниче-

скими 

средст-

вами 

образо-

вания 

Оборудо-

вание 

совре-

менными 

техниче-

скими 

средст-

вами 

образова-

ния 

Исполь-

зование 

совре-

менного 

матери-

ально- 

техниче-

ского 

оборудо-

вания 

Осве-

щение 

событий 

в СМИ 

 

Вопрос об использовании потенциала социального сотрудничества 

в контексте развития современного образования актуален и требует про-

фессионального подхода. Например, рассмотрение нормативно-правовых 

отношений между представленными нами компонентами социального со-

трудничества подразумевает обогащение этой системы за счет уникальных 

документов, адресованных к образовательной системе (ФГОС ООО, ФГОС 

ВО, «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России», «Стратегия развития воспитания в Российской Феде-

рации на период до 2025 года» и др.), документов сферы культуры (Феде-

ральная целевая программа «Культура России (2012-2018 годы)», «Закон о 

средствах массовой информации» и др.). Причем, в нормативных докумен-

тах важно найти и использовать положения, направленные на развитие со-

циального сотрудничества в образовательном пространстве, защиту инте-

ресов, прав и свобод субъектов образования, надежность национальной 

безопасности в области образования, поиск инновационных образователь-

ных решений, создание позитивного культурного образа России и т.д. 

Анализируя возможности компонентов социального сотрудничест-

ва в образовательном пространстве, мы пришли к выводу, что можно более 

детально представить определенные связи между названными компонента-

ми. В частности, особую роль во взаимодействии компонентов играет ин-
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формационная связь. Очевидно, что информация как совокупность сведе-

ний, отражающих разные характеристики рассматриваемых процессов, яв-

ляется основой для управления этими процессами, в данном случае, в обра-

зовательной системе. Кроме того, следует отметить ценность информации, 

которая представлена в новых сведениях и является уникальным ресурсом 

для нахождения взаимосвязей, принятия решения, определения перспектив 

с большим количеством вариантов. 

Из всего многообразия связей (организационно-деятельностные, 

коммуникативные, управления и самоуправления, регуляции и саморегуля-

ции, причинно-следственные, генетические - выявление исторических тен-

денций, традиций в обучении и воспитании и др.) выделим причинно-

следственные связи.  

Отметим, что процессы, включенные в систему социального со-

трудничества, также как процессы, содержащиеся в образовательной сис-

теме, связаны между собой. Понятно, что принятые министерством образо-

вания и науки РФ федеральные государственные образовательные стандар-

ты непосредственно повлияли на те серьезные изменения, которые про-

изошли в образовательных организациях. Перестроилось содержание обра-

зования, трансформировались технологические подходы к организации 

образования, преобразились контрольные процедуры. Или, например, объ-

явление 2015 года годом литературы естественным образом повлияло на 

проявление соответствующих тенденций и внесение изменений в програм-

му воспитательной работы в образовательных организациях разного уров-

ня. Иными словами, реализация причинно-следственных связей может с 

большой долей вероятности отметить наличие причины или причин, по-

служивших основой для получения определенного следствия, результата 

при соответствующих условиях социального, образовательного, культурно-

го или гуманитарного характера.  

Функционирование системы социального сотрудничества в обра-

зовательном пространстве может быть чрезвычайно результативным при 

реализации следующих условий. Во-первых, достижение результата связа-

но с позитивным взаимодействием компонентов социального сотрудниче-

ства, субъектов образовательной системы. Конечно, бывают ситуации,  

в которых сложно найти точки соприкосновения и решить возникшие про-

блемы. Однако, опора на возможность сохранять социальную устойчивость 

и, вместе с тем, проявлять социальную мобильность, может привести к со-

циальному консенсусу и положительному восприятию происходящего. 

Во-вторых, важную роль в системе социального сотрудничества  

в образовательном пространстве может сыграть индивидуальная и коллек-

тивная ответственность. Известно, что ответственность чаще всего рас-

сматривается как обязанность человека отвечать за совершенные поступки 

и их последствия. Поэтому в ситуации социального партнерства с опорой 

на индивидуальную и коллективную ответственность может быть получен 

качественный результат в условиях, когда субъекты социальных процессов 
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выполняют свои обязанности на высоком уровне и понимают последствия 

принятых решений. 

Одно из условий развития социального сотрудничества относится 

к коммуникативной ориентированности этой системы. Поэтому, организуя 

социальное сотрудничество, необходимо, в-третьих, опираться на стимули-

рование тесного общения, разнообразные личные контакты.  

Итак, общение – это взаимодействие между людьми, которое во-

площается не только через передачу информации, чувств, действий, но и 

через многоканальное восприятие друг друга и попытки понять, почувство-

вать, принять человека, его идеи, его поступки, используя такие средства, 

как социальные, культурные, образовательные, креативные, эстетические 

мотивы; точное, понятное, аргументированное решение; правильное, выра-

зительное слово и, конечно же, невербальные акты. 

В-четвертых, для достижения согласия/компромисса и результатов, 

влияющих на развитие социального сотрудничества, следует опираться на 

навыки социального поведения, на уникальные возможности работы в ко-

манде, командный дух. Среди такого рода навыков выделим планирование 

предстоящих действий, самовыражение в разговоре, поддержку коллеги, 

адекватную оценку своих социальных способностей и др. Это условие свя-

зано с развитием коммуникативных навыков, способных усиливать соци-

альное партнерство. 

И наконец, отметим то, что для социального сотрудничества,  

в-пятых, следует широко применять технологии совместной работы, инте-

рактивные технологии. Среди технологий совместной работы можно выде-

лить технологии проектной деятельности, творческой и учебно-

исследовательской работы; технология развития критического мышления; 

кейс-технологии, позволяющие решать профессиональные задачи; техно-

логии организации самостоятельной работы, оценки достижений, самокон-

троля, самообразовательной деятельности; технологии организации груп-

пового взаимодействия, поскольку отношения партнерства и сотрудничест-

ва пронизывают современный образовательный процесс, направленный на 

развитие толерантности и корпоративности; технологии метапознаватель-

ной деятельности, так как субъектная позиция обучающегося становится 

определяющим фактором образовательного процесса, а его личностное и 

профессиональное развитие выступает как одна из главных образователь-

ных целей и др. Потенциал этих технологий заключается в организации 

группового взаимодействия, развитии субъектности и самостоятельности; 

организации продуктивной образовательной деятельности и получении 

качественного результата. 

Таким образом, мы можем отметить, что социальное сотрудниче-

ство в образовательном пространстве представляет собой систему форми-

рования и реализации социальных связей, которые определяют перспекти-

вы развития современной системы образования. Социальное сотрудничест-

во окажет воздействие на развитие творческого, интеллектуального и про-

фессионального потенциала общества, стабилизацию социальных условий, 
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а, самое главное, разработку стратегии и тактики отечественного образова-

ния, в центре которого - личность с ее интересами, потребностями, способ-

ностями, проблемами и идеалами.  
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